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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เรื่อง   ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.2561 - 2563)   

---------------------------------------------- 

          ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.2561 - 
2563)  เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกท้ังยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ในการปฏิบัติงานราชการ 
และบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก)  พิจารณานั้น 

                   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก)  ในการประชุมครั้ง
ท่ี 10/2560  เม่ือวันท่ี  30  ตุลาคม  2560  ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลทางามประกาศใช
แผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.2561 - 2563)  ขององคการบริหารสวนตําบลทางามแลว  อาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก)  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2545  (แกไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.2547)   
ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545  หมวด 12  สวนท่ี 3  จึงประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.2561 - 
2563)  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม   

                   ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560   เปนตนไป 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   8  เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ.2560 

                                                         
(นายศิริวัฒน   ฟกคง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 



 

 
คํานํา 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  พ.ศ.2545  หมวด  12  
การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  3  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ขอ  269  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้นตองพัฒนาท้ัง  5  ดาน  ไดแก  
ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  
ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม  
พ.ศ. 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
ทางาม จึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) ข้ึนโดยใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3  
ป (พ.ศ.2561 - 2563) ขององคการบริหารสวนตําบลทางามและครอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝาย ท้ังฝายสภา
องคการบริหารสวนตําบล ฝายบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง      
 

 
องคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สารบัญ 

 
         หนา 

 

สวนท่ี ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

สวนท่ี ๒ วัตถุประสงคและเปาหมาย          3 
 

สวนท่ี ๓  หลักสูตรการพัฒนา             4 
 

สวนท่ี ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา                  5 
 

สวนท่ี ๕  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา                 12 
 

สวนท่ี ๖  การติดตามและประเมินผล                  14 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
-  สําเนาประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สวนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

     ๑.๑  ภาวการณเปล่ียนแปลง 
   ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม  ผูนําหรือผูบริหารองคการตางๆ  ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ    
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทํางาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหมๆ   และนําระบบมาตรฐานในระดับตางๆ  มาพัฒนาองคการ   ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ    เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

     ๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖  

มาตรา  ๑๑  ระบุ  ดังนี้  “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหง
การเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ังตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  ใหเปนบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับ
การบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

    “ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม  จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว  ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน  เนนการสรางความคิดใหมๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กําหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมี
ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    ๑.  สรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
     ๒.  สามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
     ๓.  สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ขาราชการ  เ พ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผู มีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา                  
มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
     ๔.  สรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการ  ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน  เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

 



- ๒ - 

            ๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก 
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  สวนท่ี ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  
๕  ดาน  ดังนี้ 
     ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
     ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
     ๓.  ดานการบริหาร 
     ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
     ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

     เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวน
ตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

สวนที่ ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

๒.๑  วัตถุประสงค 
        ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
        ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
              ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
        ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
              ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
        ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงานดังนี้ 
     ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
     ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง   
     ๓.  ดานการบริหาร 
     ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
     ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒  เปาหมายการพัฒนาบุคลากร  
        ๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
        ๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
        ๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
        ๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 

        เพ่ือเปนการพัฒนาขาราชการในสังกัดใหมีความรู  ความเขาใจ  ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีปฏิบัติของทางราชการ  บทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  รวมถึงแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี ซ่ึงในการพัฒนานั้น  จะจัดใน
รูปแบบของการจัดการศึกษา การจัดอบรม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา โดยแบงเปนหลักสูตร
ตางๆ  ซ่ึงอาศัยกรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เปนหลัก  และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลทางาม  จะตองไดรับการพัฒนาอยางนอย ๑ หลักสูตรตามแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกําหนด  และตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม ๓ ป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3) ท่ีกําหนดไว  และเปนไปตามประกาศ ก.อบต.พิษณุโลก 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  สวนท่ี ๓ การพัฒนา
พนักงานสวนตําบล                      
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สวนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

๓.๑   หลักสูตรการพัฒนา (พ.ศ.๒๕61๘ – ๒๕๖3) 
        องคการบริหารสวนตําบลทางาม  กําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรในแตละตําแหนงตองไดรับ
การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
         ๑)  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
         ๒)  หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
         ๓)  หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
         ๔)  หลักสูตรดานการบริหาร  
         ๕)  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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สวนที ่๔ 

วิธีการพัฒนา และระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

          วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
กําหนดวิธีการพัฒนา ตามความจําเปนและความเหมาะสมในการดําเนินการ โดยใชวิธีดังนี้ 
          ๑. วิธีการดําเนินการ 
              ๑.๑ การปฐมนิเทศ 
              ๑.๒ การฝกอบรม 
              ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน 
              ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจําเดือนขององคการบริหาร
สวนตําบลในการถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน 
          ๒. แนวทางการดําเนินการ 
              การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  และบุคลากรของ องคการบริหารสวน
ตําบลทางาม นอกจากมีวิธีการดําเนินการตาม ขอ ๑ แลว แนวทางในการดําเนินการได กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการไว ดังนี้ 
              ๒.๑ องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง 
              ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนผูดําเนินการโดยองคการ
บริหารสวนตําบลจัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 
              ๒.๓ สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการสอดคลองกับแผนพัฒนา พนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนผูดําเนินการ 
          ๓. ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา 
              ๓.๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕60  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕61 
              ๓.๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62 
              ๓.๓ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕62  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
 

 ข้ันตอนของการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  
 การเตรียมการและการวางแผน  
 1)  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการ 
 2)  พิจารณาเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะหดูวาผูใตบังคับบัญชาแตละคน 
      สมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงาน  
      ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
 3)  กําหนดประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะ 
      ของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมจริยธรรม 
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การดําเนินการพัฒนา 
1)  การเลือกพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสม ประเด็นการพัฒนาและภารกิจท่ีจําเปนท่ีตองไดรับการพัฒนา  
2)  เลือกแนวทางการพัฒนารวมกับหนวยราชการอ่ืน หรือ อาจจัดทําเปนโครงการท่ีดําเนินการเองหรือ 
     รวมดําเนินโครงการกับสวนราชการ  หรือเอกชนท่ีมีความรู ความชํานาญ 
 

ประโยชนท่ีไดรับการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  
1)  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม ตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 
     ตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนง ภายในระยะเวลา ๓ ป  ครอบคลุมตามหลักสูตร  และเปนไปตาม 
     ประกาศ ก.อบต.พิษณุโลก  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
     องคการบริหารสวนตําบล  สวนท่ี ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
2)  บุคลากรในองคกรสามารถนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติงานไดสําเร็จ  
3)  บุคลากรมีความรู  และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคกรมีประสิทธิภาพและ 
     ประสิทธิผล  
4)  ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชามีความพรอมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน  
5)  ใชเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีการพัฒนา 
     เก่ียวกับงานในหนาท่ี  ความรับผิดชอบตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม กําหนด  
6)  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  
7)  บุคลากรทุกตําแหนงไดรับการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
8)  สามารถพัฒนาการทํางานของบุคลากร  ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางามทุกตําแหนงใหมีความรู 
     ทักษะและทัศนะคติ  เกิดประสิทธิภาพตอไป 
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วิธีการพัฒนา  
 แผนพัฒนาบุคลากร (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63) 

 

วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 
ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕63 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการเอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักงาน
ปลัดหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการ    
กองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับ หัวหนาสวนโยธา   
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ใหมีทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหนา
สวนงานแตละสวน ใหมีทักษะ ความรู  
และความเขาใจในการบริหารงานในหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต.   ไดรับการฝกอบรม     
๑ ครั้ง/ป   
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 
 
หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕63 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๕ 
 
 

 
6 
 
 
 

7 
 

 
 
8 
 
 
 

9 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/       
เจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/       
เจาพนักงานปองกันฯหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 

1 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 

/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕63 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

 
๑๐ 

 
 
 

๑๑ 
 
 

 
๑๒ 

 
 
 
๑๓ 

 
 
 

๑๔ 
 
 
 

 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจา
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชาง
โยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏบัิติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

2 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนนิการ 

ปงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 

ป ๒๕61 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕62 
(จํานวนคน) 

ป ๒๕63 
(จํานวนคน) 

อบต. 
ดําเนนิการ

เอง 

สงฝกอบรมกบั
หนวยงานอืน่ 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

๑๗ 
 
 

18 
 
 
 

19 

หลักสตูรเก่ียวกับครผููชวยหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละ
ตําแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
การสงเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 
 
การพัฒนาระบบ IT ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทําแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือเสรมิเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

พนักงานสวนตําบล   ไดรับการ
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง  ไดรับการฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   
 
ติดตั้ง Internet ใหทุกสวนราชการ   
 
 
 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ไดรบัการ 
ฝกอบรม   ๑ ครั้ง/ป   

๑ 
 
 
 

10 
 
 

 
 

 
 

28 
 
 
 

28 

๑ 
 
 
 

10 
 
 

 
 
 
 

28 
 
 
 

28 

๑ 
 
 
 

10 
 
 

 
 
 
 

28 
 
 
 

28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

/ 
 

 
 
/ 
 

 
 
 
 
 

/ 
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สวนท่ี ๕ 
งบประมาณในการดาํเนินการพัฒนา 

********************************* 

  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการพัฒนา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕61 - ๒๕63 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
๗ 
 

๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

หลักสตูรเก่ียวกับปลดัองคการบรหิารสวนตําบลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสาํนักปลดัหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับผูอํานวยการกองคลังหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับหัวหนาสวนโยธาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับเจาหนาท่ี/เจาพนักงานพัสด ุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับชางโยธา/นายชางโยธาหรือ 
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หลักสตูรเก่ียวกับครผููดูแลเด็กหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 
ขอบัญญัติงบประมาณ 
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ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕61 – ๒๕๖3 

๑๕ 
 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตําแหนงหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
การสงเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
 
จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
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สวนท่ี  ๖ 

การติดตามและประเมนิผล 

********************************* 
 

๑.  องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

         ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  
ประกอบดวย 

 ๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 
 ๓.  ผูอํานวยการกองคลัง             กรรมการ 
 ๔.  ผูอํานวยการกองชาง                     กรรมการ 
 ๕.  ผูอํานวยการกองชาง รก.แทน หน.สป.  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะกรรมการ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลทางาม  กําหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  อยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   
แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทางามทราบ 

 

บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางาม สามารถ
ปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมไดกับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดพิษณุโลก 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตางๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอนอาจเปนเหตุใหการ
พัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจําเปนอาจตองทํา
การยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนงานสูทองถ่ินให
มากท่ีสุด บุคลากรท่ีมีอยูจึงตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ    
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบคุลากร  3  ป  (พ.ศ. ๒๕61 -  ๒๕๖3) 
วันที่  20  กันยายน  ๒๕60  เวลา  ๑0.3๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทางาม  อําเภอวัดโบสถ  จงัหวัดพิษณุโลก 
................................................. 

 
ผูมาประชุม 
 

ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

1 
นายศิริวัฒน     ฟกคง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

ประธานกรรมการ 
ศิริวัฒน  ฟกคง  

2 
นางจุรี        เกียรติศรีสิริ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

กรรมการ 
จุรี  เกียรตศิรีสิริ  

3 
นางสุขวสา       ตรงตอกิจ 
ผูอํานวยการกองคลัง 

กรรมการ 
สุขวสา ตรงตอกิจ  

4 
นายกรฤต        ปานรัตน 
ผูอํานวยการกองชาง 

กรรมการ 
กรฤต  ปานรัตน  

5 
นายกรฤต        ปานรัตน 
ผูอํานวยการกองชาง รก.แทน หน.สป. 

กรรมการ/เลขานุการ 
กรฤต  ปานรัตน  

6 
นายไฉน     บุญท่ัง 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผูชวยเลขานุการ 
ไฉน  บุญท่ัง  

 
 

 
 

 

 
  
 



 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล (พ.ศ. 2561 – 2563)  

วันท่ี  20  กันยายน  2560  เวลา  10.30 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

**************** 
ผูมาประชุม 
 1. นายศิริวัฒน ฟกคง นายก อบต.ทางาม ประธานกรรมการ 
 2. นางจุร ี เกียรติศรีสิริ ปลัด อบต.ทางาม  กรรมการ 
 3. นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
 4. นายกรฤต       ปานรัตน ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 
 5. นายกรฤต   ปานรัตน ผูอํานวยการกองชาง รก.หน.สป.  กรรมการ/เลขานุการ 
 6. นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุม เวลา  ๑0.3๐  น. 

ประธานกรรมการ ท่ีประชุมพรอมแลว จึงขอเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง   ประธานแจงเพ่ือทราบ 
ประธาน  ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทางาม ท่ี 332/2560 ลงวันท่ี 18  
(นายก อบต.) กันยายน ๒๕60 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
 ประจาํปงบประมาณ ๒๕61-2563 ประกอบดวย 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนกรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง   เปนกรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองชาง             เปนกรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองชาง รก.หน.สป. เปนกรรมการ/เลขานุการ   
  6. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เปนผูชวยเลขานุการ    

  เพ่ือใหคณะกรรมการไดดําเนินการกําหนดรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 โดยสอดคลอง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง  
 หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ บริหารสวนตําบล  
 ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ และ ๒๗๐ และใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 เปนกรอบในการพัฒนาและสงเสริมบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม เพ่ือ 
 เปนการสงเสริมความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี 
 ราชการ ในตําแหนงตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบลมีประสิทธภิาพ และกอใหเกิดประสิทธผิล 
 ตอการบริหารจัดการและการใหบริการ ประชาชน 
 

ท่ีประชุม รับทราบตามท่ีประธานแจง 
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ประธาน ความสําคัญของการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    
(นายก อบต.)  ในการประชุมครั้งนี้นายกรฤต ปานรัตน ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน  หัวหนาสํานัก

ปลัด ปฏิบัติหนาเลขานุการ ไดมอบหมายให นายไฉน บุญท่ัง ตําแหนง      นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ เปนผูแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 

ผูชวยเลขานุการ  ตามท่ีประธานฯ มอบหมายใหขาพเจาแจงใหท่ีประชุมทราบความสําคัญของการ
 จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีดังนี้ 
  ๑. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
 ทางาม   
  ๒. เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร 
  ๓. เปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได 
 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท่ีประชุม รับทราบตามท่ีผูชวยเลขานุการแจง 

ประธาน ระเบียบ / กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
(นายก อบต.) ขอมอบหมายให ปลัด อบต. ไดแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

กรรมการ  ตามท่ีประธานฯ มอบหมายใหขาพเจาแจงใหท่ีประชุมทราบระเบียบ/กฎหมายท่ี 
(ปลัด อบต.) เก่ียวของในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีดังนี้ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและ 
 เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล หมวด ๑๒  สวนท่ี ๓  
 ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ กําหนดให 
  ขอ 258 องคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน 
 พนักงานสวนตําบล กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทาง 
 ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบ 
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน 
 พนักงานสวนตําบลท่ีดี   
  ขอ 259 องคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตร 
 ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนาดานความรู 
 พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล  
 หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติม  
 ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได  
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน 
 สวนตําบล กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการ 
 บริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็วามีความเหมาะสม  
  ขอ 260 การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการ 
 บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได และ 
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 ขอ 261 การพัฒนาอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
 (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหาร 
 สวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
 รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับ 
 สวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได รวมท้ัง 
  ขอ 269 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ี 
 ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
 ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลาง 
 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มี
ระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล นั้น 

ท่ีประชุม รับทราบตามท่ีกรรมการแจง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 
    -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง   เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธาน รางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
(นายก อบต.)  ขอมอบหมายใหผูชวยเลขานุการ ไดแจงรายละเอียดของรางแผนการพัฒนา พนักงาน
สวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ใหท่ีประชุมทราบ 

ผูชวยเลขานุการ  ตามท่ีประธานฯ มอบหมายใหขาพเจาแจงรายละเอียดของรางแผนการพัฒนาพนักงาน 
 สวนตําบลประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ใหท่ีประชุมทราบ 
  รายละเอียดของรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจําป งบประมาณ ๒๕61 – 
 ๒๕63 และขอใหกรรมการดูรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจําป งบประมาณ  
 ๒๕61 – ๒๕63 ไปพรอม ๆ กัน   
     - คํานํา    
  - บทนํา  ประกอบดวย 

 หลักการและเหตุผล     
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา    
 หลักสูตรการพัฒนา  
 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา  
 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผล     

ประธาน  ตามท่ีผูชวยเลขานุการ ไดแจงรายละเอียดของรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
(นายก อบต.) ประจาํปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ไปแลวมีกรรมการทานใดจะสอบถามหรือเสนอ 
 อะไรเพ่ิมเติมหรือไม 

ท่ีประชุม ไมมีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม 
/ประธาน... 

 
 
 
 



-๔- 
 

ประธาน  ขอมติท่ีประชุมเห็นชอบรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําป 
(นายก อบต.) งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
   เม่ือไมมีกรรมการทานใดเสนออะไรเพ่ิมเติม ขอมติท่ีประชุมเห็นชอบรางแผนการ 
 พัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 –  
 ๒๕63 ดวยคะแนนเสียง 5 คะแนน เปนเอกฉันท 
ประธาน  เม่ือท่ีประชุมเห็นชอบรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจาํปงบประมาณ  
(นายก อบต.) ๒๕61 – ๒๕63 เปนท่ีเรียบรอยแลว ขอมอบหมายให ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดพิมพและตรวจสอบความถูกตองของแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลประจาํป 
 งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 
  ๒. นําเสนอรางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 –  
 ๒๕63 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ๓. จัดทําบันทึกขอความแจงใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางทราบถึง 
 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 และเสนอ 
 รางแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ท่ีผาน 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือเสนอใหนายก 
 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ลงนามประกาศใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
 ประจาํปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 

ประธาน มีกรรมการทานใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม 
(นายก อบต.)   
 

ท่ีประชุม ไมมีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม 
 

ประธาน เม่ือไมมีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม ขอปดประชุม 
(นายก อบต.) 
 

ปดประชุม เวลา   ๑2.0๐  น.  
 
 

                            (ลงชือ่)                ไฉน  บุญท่ัง          ผูจดรายงานการประชุม 
                      (นายไฉน  บุญท่ัง) 
                  ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ 
  
 

                               (ลงชื่อ)           ศิริวัฒน  ฟกคง            ผูตรวจรายงานการประชุม 
             (นายศิริวัฒน  ฟกคง) 
            ประธานคณะกรรมการฯ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ. ๒๕61 -  ๒๕๖3) 
วันท่ี  20  กันยายน  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทางาม  อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก 
................................................. 

 
เริ่มประชุมเวลา    ๑6.๐๐  น.  

ประธาน     เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  นายศิริวัฒน   ฟกคง  นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม   
(นายก อบต.)       ประธานกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  เปนประธานท่ีประชมุ 
                        กลาวเปดประชุม  และมอบหมายให  นายจรัญ  จิรนนทพันธ   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม   
                            ดําเนินการประชุม  โดยมีวาระการประชุม  ดังนี ้
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
กรรมการ      - แจงเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 
(ปลัด อบต.)           ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ท่ี 394/๒๕๕๗  ลงวันท่ี  20  ตุลาคม  ๒๕๕๗  
       เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก  

    เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  หมวด 12   
    สวนท่ี ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ขอ ๒๕๙ - ขอ ๒๙๕   

 



มติท่ีประชุม        - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

       -  ไมมี   
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

      -  ไมมี   
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
กรรมการ                   - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐)  เพ่ือใหเปนไป 
(ปลัด อบต.)         ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ีกําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   
                         ตองมีการพัฒนาครอบคลุมท้ัง  ๕  ดาน  ไดแก 
        ๑. ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
        ๒. ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
        ๓. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
        ๔. ดานการบริหาร 
        ๕. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

         มอบหมาย  ให  นางสาวมลฤดี  แปงคําใส  เลขานุการ  เปนผูชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ 
                             การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐)    
 

/.....การจัดทําแผน 
 
 
 

- 2 - 
  

เลขานกุาร     - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐) นั้น  จะตองมีความสอดคลอง 
(บุคลากร)     กับแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐  และขอบัญญัติฯ  
                           ขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมีการพัฒนาท้ังองคกร 
                       และตอเนื่อง  จึงรางโครงการฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา    
                       บุคลากร  3  ป  (พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐)  พิจารณาและแกไขเพ่ิมเติมโครงการใหเหมาะสมกับองคกร    
                  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      ๑. หลักสูตรปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) 
     ๒. หลักสูตรหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 
     ๓. หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
     ๔. หลักสูตรหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง) 
     ๕. หลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
     ๖. หลักสูตรบุคลากร 
       7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
      8. หลักสูตรเจาหนาท่ีธุรการ/เจาพนักงานธุรการ 
     9. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
     ๑0. หลักสูตรเจาหนาท่ี/เจาพนักงานพัสดุ 
     ๑1. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 



     ๑2. หลักสูตรชางโยธา/นายชางโยธา     
     ๑3. หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
     14. พัฒนาระบบ  IT  ใหมีประสิทธิภาพ 
      15. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

มติท่ีประชุม       - มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
      - ไมมี   
 
ประธาน             - เม่ือท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2558 - 2560)  
(นายก อบต.)       ขององคการบริหารสวนตําบลทางามแลว  และเม่ือไมมีผูใดสอบถามแลว   
                         กระผมขอปดการประชุม   
 
ปดประชุมเวลา      ๑7.๐๐  น. 
 
  
                                       ลงชื่อ   มลฤดี   แปงคําใส   เลขานุการ/ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                  (นางสาวมลฤด ี  แปงคําใส) 
                                                          บุคลากร 

 
 

                                       ลงชื่อ     ศิริวัฒน   ฟกคง    ประธานกรรมการ/ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                    (นายศิริวัฒน   ฟกคง) 
                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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