
การประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำป 2566 

 
ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ 
หัวขอที่ 98 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ป 2565  

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 

โดย งานนิติการ สำนักปลัด www.tangam.go.th/LPA  
 

หัวขอ 98.1 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 ความโปรงใส ขอ 98 ITA ลำดับที่ 1 เอกสาร/
หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หัวขอ 98.2 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 ความโปรงใส ขอ 98 ITA ลำดับที่ 2 บันทึกผล
คะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผูบริหารทองถ่ิน  
 

หัวขอ 98.3 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 ความโปรงใส ขอ 98 ITA ลำดับที่ 3 เอกสาร/
หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA 



 
 
 
 
 
 

 
หัวขอ 98.3 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสฯ 
  

ขอ 98 ITA ลำดับที่ 3 เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA 
 

การประเมิน ITA ประจำป 2566 [อินเทอรเน็ต]. พิษณุโลก: องคการบริหารสวนตำบลทางาม; 
2023 [วันที่อางถึง 29 มิถุนายน 2566]. ที่มา: www.tangam.go.th/ITA/2565/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 



 

กระโปรง? 





 
 
 
 
 
แบบตอบรับเพื่อเขารับเกียรตบิัตรหนวยงานที่ผานการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 9 ธันวาคม 

2565 ในงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) 
พิธีมอบเกียรติบัตรหนวยงานภาครัฐซึ ่งมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ AA หรือระดับ A วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 
08.00-12.00 น. ณ หองประชุมพระพุทธชินราช (771) ชั้น 7 ศาลากลางจังหวัดพิษณโลก 

bwnatty@gmail.com (ยังไมแชร) สลับบัญช ี                 
ชื่อหนวยงาน*  องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
อำเภอ*   วัดโบสถ 
 
พิธีมอบเกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565* 
 สามารถเขารวมกิจกรรมได 
 ไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 
 

ลางแบบฟอรม 
                 . 
รายชื่อผูรับเกียรติบัตร หรือผูแทน 
ชื่อ - นามสกุล*  นายลาน สุขแจม 
ตำแหนง*  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เบอรโทรศัพทมือถือ* 06 2898 2670 
 

ลางแบบฟอรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที�มา https://forms.gle/vpvXsav1wt6khiGU9 

หนังสือ สปจ.พล. ที่ ปช ๐๐๔๐ (พล)/ว ๔๓ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญรับมอบเกียรติบัตร 
 

ถัดไป 

กลับ สง 



 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวชี้วัด    คะแนน  ระดับ 
1 การเปดเผยขอมูล  100.00 AA 
2 การปองกันการทุจริต  100.00  AA 
3 การปฏิบัติหนาที่   99.54   AA 
4 การแกไขปญหาการทุจริต  99.14   AA 
5 การใชอำนาจ   98.27   AA 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.63   AA 
7 การใชงบประมาณ  93.55   A 
8 การปรับปรุงการทำงาน  93.12   A 
9 คุณภาพการดำเนินงาน  89.98   A 
10 การใชทรัพยสินของราชการ 84.21 
ผานประเมิน ITA ป 2565 9 ใน 10 ตัวชี้วัด 96.63 คะแนน ในระดับ AA เปนลำดับ 1 ระดับอำเภอ ลำดับ 8 
ระดับจังหวัด คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ดานการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต สวนคะแนนต่ำสุด 
84.21 คะแนน ดานการใชทรัพยสินราชการ โดยระบบ ITA เสนอแนะวาควรปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะขอ i22 หนวยงานควรประชาสัมพันธคูมือขั้นตอนแนวทางยืมทรัพยสินฯ 

96.63 

PR ประชาสัมพันธคู มือ
แนวการปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินแตละประเภท 

ITA ป 64 

73.96 

ITA ป 65 ดีขึ้น 

22.67 คะแนน  

(รอยละ 30.65) 
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หัวขอ 98.2 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสฯ 
  

ขอ 98 ITA ลำดับที ่2 บันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน ITA เสนอผูบริหารทองถิน่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร.0 5500 9920         . 

ที่   พล 77701/                               วันที่  ๑๐ พฤศจิกายน 256๕         . 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment หรือ ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565         . 
 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
      เรื่องเดิม 
 
      ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดรับแจงจาก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) เพื่อทราบวา ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปน
มาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยาง
โปรงใสและมีคุณธรรม ใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrily and Transparency Assessment หรือ ITA) ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งดานการรับรูและสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
      ขอเท็จจริง 
 
      บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เสร็จ
สิ้นเปนที่เรียบรอยแลว สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการประเมิน ITA และประเด็นที่ตองพัฒนา ดังนี้ 
      ๑. คะแนนภาพรวมระดับประเทศ : ๘7.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 
    2. คะแนนภาพรวมของหนวยงาน : 96.63 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA ดังนี้ 
      อันดับ ตัวชี้วัด    คะแนน  ระดับ 
      1. การเปดเผยขอมูล  100.00 AA 
      2. การปองกันการทุจริต  100.00  AA 
      3. การปฏิบัติหนาที่   99.54   AA 
      4. การแกไขปญหาการทุจริต  99.14   AA 
      5. การใชอำนาจ   98.27   AA 
      6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.63   AA 
      7. การใชงบประมาณ  93.55   A 
      8. การปรับปรุงการทำงาน  93.12   A 
      9. คุณภาพการดำเนินงาน  89.98   A 
      10. การใชทรัพยสินของราชการ 84.21  B 

ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ... 
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      ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะที่ไดรับจากระบบ ITAS 
 
      องคการบริหารสวนตำบลทางาม ผานการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 9 ตัวชี้วัด จาก 10 ตัวชี้วัด รวม 96.63 คะแนน ในระดับ AA องคการบริหารสวนตำบลทางาม      
จึงผานการประเมินฯ เปนลำดับ 1 ระดับอำเภอวัดโบสถ ลำดับ 8 ระดับจังหวัดพิษณุโลก ตัวชี้วัดที่ไดคะแนน
สูงสุด 100 คะแนนเต็ม ในระดับ AA จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ๑) ดานการเปดเผยขอมูล ๒) การปองกันการทุจริต 
ตามลำดับ สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำสุด 84.21 คะแนนไมผาน เพราะอยูในระดับ B จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ดาน
การใชทรัพยสินราชการ โดยระบบ ITAS มีขอเสนอแนะ เห็นสมควรพิจารณาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพในการ
ดำเนินงานสำหรับตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะขอ i 22 หนวยงานควร PR ประชาสัมพันธคู มือ
ขั้นตอนแนวทางขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนทราบทั่วกัน
  
   ขอพิจารณา 
 
    เพื่อใหการดำเนินงานประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติดำเนินการปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะพัฒนาคุณภาพในการ
ดำเนินงานสำหรับตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะขอ i 22 หนวยงานควร PR ประชาสัมพันธคู มือ
ขั้นตอนแนวทางขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนทราบทั่วกัน 
  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
 
    1. รับทราบรายงานผลการประเมิน ITA ประจำป 2565 องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ผานเกณฑการประเมิน 96.63 คะแนน ระดับ AA เปนลำดับ 1 ในระดับอำเภอ และลำดับ 8 ในระดับจังหวัด
   2. ขอโปรดอนุญาตใชคูมือขั้นตอนแนวทางขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อรองรับ
การยกระดับการประเมิน ITA ประจำป 2566 ตอไป  
    3. ขออนุมัติเผยแพรประชาสัมพันธอนุมัติ (Public Relation หรือ PR) ใหทราบโดยทั่วกัน
   4. หากผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว เห็นเปนประการอื่นใด ขอทานไดโปรดมีขอกำชับคำสั่ง 
หรือขอสั่งการเพื่อใหดำเนินการตอไป 

 
  

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 
 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
                 . 

 
              (นางดวงกมล หยิบทรัพย) 

  หัวหนาสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัด อบต. 
                 . 
 

 
(นางจุรี เกียรตศรีสิรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

ความเห็นนายก อบต. 
ทราบ () เห็นควรใหดำเนินการตามเสนอ 

(    ) ไมเห็นควรใหดำเนินการ เนื่องจาก            . 
                 . 
 

 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
             จัดทำโดย 
              คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน 
              คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
              ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
   

 

คำนำ 
 
    อนุสนธิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment หรือ ITA 
นั้น ปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใสอันจะนำไปสูการ
ปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานได รับทราบ
สถานะของตนในดานคุณธรรมความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิดประโยซนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานสามารถนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารได 
 
    องคการบริหารสวนตำบลทางาม จึงเห็นความสำคัญของการประเมินดังกลาวซึ่งเปรียบเสมือน 
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป เพื่อใหทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกร ซึ ่งจะชวยใหสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น จึงไดมีคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ ๗๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหคณะทำงานฯ มีหนาที่ ในการกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอมทังรายงานผลการ
วิเคราะหดังกลาวตอผูบังคับบัญชาและเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน 
    สำหรับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก
   (๑) การปฏิบัติหนาที่ 
    (๒) การใชงบประมาณ 
   (๓) การใชอำนาจ 
   (๔) การใชทรัพยสินของทางราชการ 
   (๕) การแกไขปญหาการทุจริต 
   (๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
   (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   (๙) การเปดเผยขอมูล 
   (๑๐) การปองกันการทุจริต 



 
    โดยประเมินผลจากกรรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) กรรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
    คณะทำงานฯ หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหขอบกพรองของหนวยงาน ประเด็นการ
ปรับปรุงตลอดจนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพื่อให ผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม นำผลการประเมินที่ไดไปปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหมีระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานที่สูงขึ้น ตอไป 
 
          คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
          ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หนา 
 
๑. หลักการและเหตุผล          1 
๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน    5 
    ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๔. ขอเสนอแนะมาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม  9 
    และความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐองคการบริการสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อ
ไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินใหมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 
 
    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การ
ปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหา
การทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การ
เปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดภายใน (Internal) กร
รับรูของบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงาน
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อันจะนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานในปถัดไปใหมี
มาตรฐานที่ดียิ่งขึ้นกวาเดิม เพื่อใหประชาชนไดรับบริการจากหนวยงานที่ดีขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
 
    ๑. หลักการและเหตุผล 
 
    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือการประเมิน TA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐ ในดานคุณธรรม ความโปรงใสอันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจน
ใชใหเกิดประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติ
ราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใชประโยซนในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได 
โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรม 



 
    ๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
      ๒.๑ จำนวนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ขาราชการ และพนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ป รวมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IT) ผานระบบ ITAS โดยมีผูเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน จำนวน ๖๐ คน ซึ่งจำแนกได ดังนี้ 
      (๑) จำแนกตามชวงอายุ 
อาย ุ ชาย หญิง อื่นๆ 
ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 
20 - 30 ป 2 1 0 
31 - 40 ป 5 5 0 
41 - 50 ป 5 6 0 
51 - 60 ป 3 5 0 
มากกวา 60 ป 0 0 0 

      (๒) จำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ 
ประถมศึกษาหรือตำกวา 2 0 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 4 1 0 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 2 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 5 10 0 
สูงกวาปริญญาตรี 3 4 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

 
      ๒.๒ จำนวนผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย 
ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐอื่นที่มารับบริการ หรือมาติดตองานตามภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ในปงบประมาณ พงศ. ๒๕๖๔ รวมตอบแบบวัดการเรียนรูของผูมี
สวนไดเสียภายนอก (EIT) ผานระบบ ITAS จำนวน ๑๑๕ คน ซึ่งจำแนกได ดังนี้ 
     (๑) จำแนกตามชวงอายุ 
อาย ุ ชาย หญิง อื่นๆ 
ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 
20 – 30 ป 0 1 0 
31 – 40 ป 2 2 0 
41 – 50 ป 4 4 0 
51 – 60 ป 24 27 0 
มากกวา 60 ป 9 6 0 



      (๒) จำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 27 22 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 7 13 0 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2 3 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 1 0 
สูงกวาปริญญาตรี 2 0 0 
อื่น ๆ 0 1 0 

      (3) จำแนกตามประเภทการติดตอหนวยงาน 
ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ 
บุคคลทั่วไป 39 40 0 
หนวยงานของรัฐ 0 0 0 
องคกรธุรกิจ 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      2.3 ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
     ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเน ินงานขององคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผ านเว ็บไซต  
www.itas.nass.go.th โดยองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีผลคะแนน 96.36 คะแนน อยู ในระดับ AA 
ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 

ITA 
คะแนนทีไ่ด 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

คะแนนถวง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 99.54 
474.71= 94.942 
    5  
  
 

30 28.48 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 93.55 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 98.27 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.21 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 99.14 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.98 278.73 = 92.91 

    3  
 

30 27.88 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.63 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.12 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100 200.00 = 100 

    2  
40 40.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100 
รวม 96.36 

 



นิยามและความหมาย 

 
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
   เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น   
ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น  ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการ
ปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการ
ใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน
ไดในอนาคต 
 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
   เปนการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลการ
ภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจหนาที่  
   เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชของผูบังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิ
ประโยซนตาง ๆ ซึ ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั ่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
   เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชทรัพยสินของราชการ      
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมภายในหนวยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้
หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 



   ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
   เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขการทุจริตของหนวยงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานมีประสิทธิภาพและจัดทำ
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยาง
เปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำ
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 
 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
    เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  
ตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะตองใหขอมูลเที่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผู มีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยังประเมินการ
รับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หนวยงานที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการการเอื้อประโยชนใหกับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง  
 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  
ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย เละไมชับชอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการขี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี ่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผู มาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
   เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน  
ตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 



 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
   เปนการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื ้นฐาน ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
   เปนการประเมินการเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวย เพื ่อเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื ่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 99.54 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 3.13% 96.88% 98.97 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 3.13% 96.88% 98.97 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทา

เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมา

ติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี ้อยางไร 98.26 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 3.13% 0.00% 96.88% 97.91 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 3.13% 0.00% 0.00% 96.88% 96.88 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 

หรือใหบริการ หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

เงิน   0.00% 100.00% 100 

ทรัพยสิน   0.00% 100.00% 100 

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน   0.00% 100.00% 100 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม

หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปน้ี หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

เงิน   0.00% 100.00% 100 

ทรัพยสิน   0.00% 100.00% 100 

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน   0.00% 100.00% 100 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ

คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

เงิน   0.00% 100.00% 100 

ทรัพยสิน   0.00% 100.00% 100 

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน   0.00% 100.00% 100 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่2 การใชงบประมาณ 93.55 

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 69.03 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

0.00%  3.13%  87.50% 9.38%  69.03 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.94 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00%  0.00% 6.25% 93.75%  97.94 

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ต้ังไว 0.00%  0.00% 6.25% 93.75%  97.94 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

96.88% 3.13% 0.00% 0.00%  98.97 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00%  0.00%  0.00%  100.00 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสด ุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.41 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 3.13%  0.00% 3.13% 93.75%  95.84 

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 96.88% 3.13% 0.00% 0.00%  98.97 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด 

97.94 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

สอบถาม 0.00%  0.00% 6.25% 93.75%  97.94 

ทักทวง 0.00%  0.00% 6.25% 93.75%  97.94 

รองเรียน 0.00%  0.00% 6.25% 93.75%  97.94 
 

 

 
 



 

 
ภาพรวม แบบวัดการรับรู IIT คะแนนรวม IIT 94.94 แบบวัดการรับรู EIT คะแนนรวม EIT 92.91 แบบ OIT คะแนนรวม OIT 100 

 รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่3 การใชอำนาจ 98.27 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 97.94 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00%  0.00%  6.25%  93.75% 97.94 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด 

98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 96.88 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 96.88%  0.00%  0.00%  3.13%  96.88 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 96.88 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 

มากนอยเพียงใด 

96.88%  0.00%  0.00%  3.13%  96.88 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 100.00 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 100.00% 0.00%  0.00%  0.00%  100.00 

มีการซื้อขายตำแหนง 100.00% 0.00%  0.00%  0.00%  100.00 

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 100.00% 0.00%  0.00%  0.00%  100.00 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่4 การใชทรัพยสินของราชการ 84.21 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

100.00 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00% 0.00%  0.00%  0.00%  100.00 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของ

ทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ

ทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด 

9.38 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

9.38%  0.00%  0.00%  90.63% 9.38 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ

ปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่5 การแกไขปญหาการทุจริต  99.14 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มาก

นอยเพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 100 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ   100.00% 0.00%  100 

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน   100.00% 0.00%  100 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 96.88% 3.13%  0.00%  0.00%  98.97 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั ้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย

เพียงใด 

0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 98.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00%  0.00%  3.13%  96.88% 98.97 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  89.98 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 88.25 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00%  6.33%  24.05% 69.62% 87.82 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00%  3.80%  26.58% 69.62% 88.68 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 91.62 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ

อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

1.27%  1.27% 18.99% 78.48%  91.62 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอย

เพียงใด 

77.58 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี ่ยวกับการ

ดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

70.89% 1.27% 17.72% 10.13%  77.58 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

98.73 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

เงิน   1.27%  98.73%  98.73 

ทรัพยสิน   1.27%  98.73%  98.73 

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง  

เปนตน 

  1.27%  98.73%  98.73 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 93.72 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

0.00%  1.27% 16.46% 82.28%  93.72 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  95.63 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี ้มากนอยเพียงใด 94.97 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน 1.27%  0.00%  17.72% 81.01%  92.89 

มีชองทางหลากหลาย 1.27%  0.00%  5.06%  93.67%  97.06 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 95.38 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00%  2.53%  8.86%  88.61% 95.38 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 98.73 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ  98.73% 1.27%  98.73 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

95.38 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00%  2.53%  8.86%  88.61%  95.38 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 93.67 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 93.67% 6.33%  93.67 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 91.62 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาที ่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 

0.00% 2.53%  20.25% 77.22%  91.62 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน  93.12 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 90.35 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดี

ขึ้น มากนอยเพียงใด 

1.27% 2.53%  20.25% 75.95%  90.35 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

หรือไม 

97.47 

หัวขอการประเมิน   ม ี ไมมี คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

  97.47% 2.53%  97.47 

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

93.70 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา

ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น

มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.80%  11.39% 84.81%  93.70 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 92.46 

หัวขอการประเมิน นอยที่สุด นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากขึ้น มากนอยเพียงใด 

0.00%  2.53% 17.72% 79.75% 92.46 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

 ขอมูลพื้นฐาน   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O1 โครงสราง รูปแบบการแสดงขอมูลมีการทับซอนกับขอมูลอื่น 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร   100 

O3 อำนาจหนาท่ี   100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน   100 

O5 ขอมูลการติดตอ   100 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ   100 

 ขาวประชาสัมพันธ   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O7 ขาวประชาสัมพันธ   100 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O8 Q&A ควรนำขอมูลการเชิญชวนการเลนพนันออนไลนออกจากกระดานสนทนา 100 

O9 Social Network   100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  

 แผนการดำเนินงาน   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O10 แผนดำเนินงานประจำป   100 

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป รอบ 6 เดือน 

  100 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป   100 

 การปฏิบัติงาน   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O13 คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตองเปนคูมือ หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาท่ีใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน จึงสามารถใชคูมือปฏิบัติงาน การใหบริการ

สวัสดิการดานเบี้ยยังชีพฯ ได 

100 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน (ตอ)  

 การใหบริการ   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบรกิาร   100 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ   100 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ   100 

O17 E-Service   100 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป   100 

O19 รายงานการกำกบัติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน   100 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป   100 

 การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ   100 

O22 ประกาศตาง ๆ เกีย่วกบัการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ   100 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน   100 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป   100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   100 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   100 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   100 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป   100 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9 การเปดเผยขอมูล 100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O29 แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น   100 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   100 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  100 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร   100 
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ประเด็นการประเมิน 
คะแนน 

ที่ได 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (ตอ)  

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  100 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต   100 

 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- กรณีการทำหนังสือ หรือประกาศ หรอืงานสารบรรณตางๆ ไม

จัดเปนอยูในขอ O38 

100 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สามารถนำขอมูลจากแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  
E-PlanNACC มาตอบไดเนื่องจากครบทุกองคประกอบ ไดแก 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณและชวงเวลาในการดำเนินการ 

100 

O40 รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 

 100 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป   100 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ปองกันการทุจริต  

 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

  100 

 

 

 
 



     ๒.๔ ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ แนวทางการใหขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในระบบ ITAS รายหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบล
ทางาม ระดับ : AA  
             หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมายซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 96.36 คะแนน
   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)    
    หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว 
   ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินราชการซึ่ง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในขอ I22 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการใหบริการ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือใหกับบุคคลภายนอกในการ
ขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวก
พอง            
           ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
    หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ E7 ประสิทธิภาพการที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐาน
ไว ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในขอ  
       E1 หนวยงานควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการโดย
ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน หรืออาจจัดทำขอมูลดังกลาวเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดตอการอานจากนั้นประชาสัมพันธหรือเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผานทางเครือขาย
ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป         
       E3 หนวยงานควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการโดย
มุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรดำเนินการประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานทีต่ั้ง  
       E5 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง นอกจากนี้
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการรับฟงความคิดเห็นดวย 
   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    หนวยงานคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 



   ๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ๓.๑ วิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูง 5 อันดับ)  
      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนี ขององคการบริหารสวน
ตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่จะตองพัฒนาไว ดังผลการวิเคราะหขอมูล ตอไปนี ้
     ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูง ลำดับที่ 1 และ 2 ไดแก ตัวชี้วัดที่ ๙ ดานการเปดเผยขอมูลและ
ตัวชี้วัดที่ 10 ดานการปองกันการทุจริต ไดผลรวมการประเมินไดคะแนนเต็มรอยละ ๑0๐.00 ซึ่งเปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน (OIT) ให
สาธารณชนไดรับทราบ ตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน
และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ตัวชี้วัดที่ 10 ใน 2 ประเด็น คือ ตัวชี้วัด
ยอยที่ 10.1 การปองกันการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ปองกันการทุจริต เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 
มาตรการภายใน เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน
     อยางไรก็ตามแมปงบประมาณ ๒๕๖๕ หนวยงานจะมีคะแนนผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต รอยละ ๑0๐ ก็ตาม แตหนวยงานควรรักษา
มาตรฐานในการดำเนินการตางๆ และเผยแพรบนเว็บไซต 
     ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูง ลำดับที่ 3 ไดแก ตัวชี้วัดที่ ๑ ดานการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมได
เทากับรอยละ 99.54 ซึ ่งเปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงาน (IT) ตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมี
การดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควร
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม 
     ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูง ลำดับที่ 4 ไดแก ตัวชี้วัดที่ ๕ ดานการแกไขปญหาการทุจริต 
โดยรวมไดเทากับรอยละ ๙๙.14 ซึ่งเปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน (IT) ตอ
การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน แตอยางไรก็ดี 
หนวยงานควรจะสรางความการรับรูใหแกพนักงานทุกระดับถาหากพบเห็นกรทุจริตเกิดขึ้นหนวยงาน สามารถ
รองเรียนไดอยางสะดวก มีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และใหความมั่นใจวาจะปลอดภัยไมมีผลกระทบตอ
ตนเอง 
      ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูง ลำดับที ่5 ตัวขี้วัดท่ี 5 ดานการใชอำนาจ โดยรวมไดเทากับรอย
ละ 98.27 ซึ่งเปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงาน (IT) ตอการใชอำนาจ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการไดรับมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมถึงไมพบวามีประเด็นที่เกี่ยวกับ



พฤติกรรมของการสั่งใหทำสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา อยางไรก็ดี 
ผูบังคับบัญชาควรยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินอยูเสมอ 
      ๓.๒ วิเคราะหประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออนที ่จะตองแกไขโดยเรงดวนสำหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีขอบกพรอง หรือจุดออน จำนวน 1 ตัวชี้วัด  
       3.2.1 การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในขอ I22 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการใหบริการ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือใหกับบุคคลภายนอกใน
การขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวก
พอง โดยรวมไดเทากับรอยละ 84.21 ซึ่งนอยที่สุด เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูตอการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
ไปเปนของตนเอง หรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน จะเห็นวาแมไมมีการนำทรัพยสินของราชการไปเปน
ของสวนตัว หรือนำไปใหกลุม หรือพวกพอง อยางไรก็ดี หนวยงานควรแจงมาตรการใชทรัพยสินของทางราชการให
บุคลการในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติตามอยางสม่ำเสมอ                 
        (1) ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
        หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ E7 ประสิทธิภาพการที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานซึ่งผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในขอ     
       E1 หนวยงานควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการโดยระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน หรืออาจจัดทำขอมูลดังกลาวเปนสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอานจากนั ้นประชาสัมพันธหรือเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบผานทาง
เครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสมตอไป         
           E3 หนวยงานควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการโดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผู มาติดตอหรือรับบริการ ทั้งนี ้ ควรดำเนินการ
ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่ตั้ง เชน บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลทางามและที่ทำการของกำนัน ผูใหญบาน  
       แนวทางการแกไข โดยการจัดทำ หรือทบทวนคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การใหบริการของเจาหนาที่ และคูมือบริการประชาชน พรอมทั้งเผยแพรใหผูมีสวนไดเสีย ทั้งภายในและภายนอก
ไดรับทราบและถือปฏิบัติตอไป เชน การยืมพัสดุ เปนตน 
       3.2.2 การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในหัวขอ E5 โดยหนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นดวย 
       แนวทางการแกไข แตงตั้งประชาชนใหรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
และชุดตาง ๆ สงเสริมใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวม อยางยั่งยืนตอไป  
    4. ขอเสนอแนะมาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังมาตรการแนบทายดังน้ี  



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามประเมนิผล 

๑. การปรับปรุงคูมือ 
หรือข้ันตอนการ
ทำงานของเจาหนาที่
ของ อบต.ทางาม  

1. ปรับปรุงคูมือ หรือข้ันตอนการบริการ   
2. ลดขั้นตอนที่ไมจำเปน  
3. บูรณาการหนวยงานภายในรวมกัน  
4. เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัตติามขอ 3.2.1 E1 และ E3 

ทุก 
หนวยงาน 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.ออกคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการจัดทำคูมือ
ประชาชนที่ทนัสมัยสอดคลองกบัระเบียบปฏิบัต ิ
2.คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง ควบคุม กำกับ 
ติดตามประเมนิผลการดำเนนิการตามมาตรการ
ปรับปรุงคูมือ หรือข้ันตอนการทำงานของเจาหนาที่  

๒. การเปดโอกาสให
ประชาชน มีสวนรวม
ในการดําเนินงานของ 
อบต.ทางาม 

๑. แตงตั้งผูแทนหนวยงานและประชาชนเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการดาํเนินงาน 
ตางๆ ของ อบต. เชน 
- คกก.พัฒนา อบต. 
- คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
- คกก.ตรวจการจาง 
- คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ชวยเหลือประชาชน เปนตน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทาํงาน ในการดําเนนิงานโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
เพื่อใหมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนนิการ รวมติดตามและประเมินผลตามขอ 3.2.2 E5 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
๒. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
กอนและหลังการดําเนนิงานโครงการ หรือกิจกรรม 
3. มีประชาชนไดเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ
ทุกคณะ 

๓. การเพิ่มคุณภาพ
การดําเนินงาน 

๑. มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําคูมือการ ปฏิบัตงิานตามภารกิจหนาที่ของตนเอง 
๒. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหประชาชน ไดรับทราบผานเวบ็ไซตของ อบต.ทางาม 
๓. กําหนดใหการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กําหนดเปนตัวชี้วัดในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติตามขอ 3.2.1 E1 และ E3 

ทุก 
หนวยงาน 

ภายใน 
ม.ีค. 66 

๑. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
๒. เผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตของ อบต.ทางาม 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 98.1 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสฯ 
  

ขอ 98 ITA ลำดับที่ 1 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำป 2566 
ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ 
หัวขอที่ 97 อปท.ถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ  

 
องคการบรหิารสวนตำบลทางาม 

โดย งานนิติการ สำนักปลัด www.tangam.go.th/LPA  
 

หัวขอที ่ 97 หนังสือแจงชี ้มูลความผิดจากหนวยงานที ่มีหนาที่
ตรวจสอบ เชน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาคร ัฐ (ป.ป.ท.) สำน ักงานการตรวจเง ินแผนด ิน (สตง.)          
ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
  



 

 
 
 
 
 
 

 

 
หัวขอ 97 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสฯ  
ขอ 97 หนังสือแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สำนักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (-ไมมีการชี้มูลฯ-)
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร.0 5500 9920         . 

ที่   พล 77701/                               วันที่  ๑1 พฤศจิกายน 256๕         . 
เรื่อง  การรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565       . 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบล ไดแตงตั้งเจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
เพื่อใหประชาชนไดรับบริการและตอบสนองความตองการเพื่อการแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอน ตาม
อำนาจหนาที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม ประกอบกับ กรณีหากมีการแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงาน
ภายนอกที ่มีหนาที ่ตรวจสอบ เชน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือ
ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

    ดังนั้น จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานทั้งในเรื่องที่ประชาชนไดมายื่นเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข หรือกรณหีากมกีารแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
   1. เรื่องท่ัวไป 

- ไมมีเรื่องรองเรียนขาราชการ 
- มีเรื่องรองทุกขของประชาชน      จำนวน  เรื่อง 
  ดำเนินการเสร็จแลว     จำนวน    เรื่อง 
  อยูระหวางดำเนินการ     จำนวน       เรื่อง 

    2. เรื่องการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
- ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   3. เรื่องรองเรียน/การแจงเบาะแส/การแจงชี้มูลความผิดกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  

- ไมมีเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส/ไมมีการแจงชี้มูลกรณีการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
(นายณฐั สุขลำ้คณา) 

นิติกร 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด              . 

 
(นางดวงกมล หยิบทรัพย) 

หัวหนาสำนักปลัด 
ความเห็นปลัด อบต.               . 

  
(นางจุร ีเกียรตศรีสิร)ี 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ความเห็นนายก อบต.  ทราบ  อื่นๆ            . 

 
(นายลาน สุขแจม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 
 

การประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำป 2566 
ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หนวยท่ี 2 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
หัวขอที ่96 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

องคการบรหิารสวนตำบลทางาม 

โดย งานนิติการ สำนักปลัด www.tangam.go.th/LPA  
 

96.1 คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.พรอมแตงตั้งเจาหนาที่ ที่เปนปจจุบัน 
96.2 เอกสารที่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.ประกอบดวยกฎหมายจัดตั ้ง อปท.ทุกประเภท 
กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม งบประมาณรายจายอื่น ๆ 
และรายงานการประชุมสภาทองถิ่น 
96.3 สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
96.4 หลักฐานที่แสดงถึงการรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
  

96.5 หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
96.6 ระเบียบสภาทองถิ่นวาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. … 
96.7 หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลักฐานการเผยแพร/ถายทอดการประชุมสภาทองถิ่น 



 

 
 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.1 คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.พรอมแตงตั้งเจาหนาที่ ที่เปนปจจุบัน
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ที่   øö/๒๕65   

เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบชองทางการสื่อสารกับประชาชน  
ประจำศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

   
 

    ตามที่พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ กำหนดใหทุกสวนราชการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน โดยใหพิจารณากระบวนงานที่ประชาชนติดตอ
ขอรับบริการเกี่ยวกับการขออนุญาต การอนุมัติ การรับแจงการดำเนินการที่เกี่ยวของ โดยมีผลบังคับใชวันที่ 
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เพื่ออำนวยความสะดวกและดำเนินการเกี่ยวกับการบริการขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลทางามใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
และประชาชนผูมาขอรับบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทางาม นั้น 
 

    เพื่อใหการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส รวดเร็วและเปนปจจุบัน ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน จึงขอแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบประจำศูนยขอมูลขาวสารประจำองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม ดังนี้ 
 

    ๑. นางสาวสุธางครัตน ปานเกิด  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    ๒. นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

    โดยมีหนาที ่
    (๑) ตรวจสอบชองทางการสื่อสารกับประชาชนประจำศูนยขอมูลขาวสาร เชน ตูรับฟงความ
คิดเห็น การใหบริการชองทางอื่น เชน เว็บไซต เฟซบุค ไลน โทรศัพท โทรศัพทสายดวน เปนตน 

(๒) จัดใหมีสถานที่หรือหองที่เปนสัดสวน เพื่อจัดเก็บขอมูลขาวสารไวเพื่อใหบริการประชาชน
  

    (๓) จัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๙ พรอมจัดทำดรรชนี
จัดเก็บไวใหประชาชนตรวจดู 
    (๔) จัดใหมีการสำรวจแกไข ปรับปรุง วางระบบการจัดเก็บขอมูลและหลักฐานการเขาใช
บริการของประชาชน ในการตรวจดูขอมูล ตามขอ ๓ ใหสามารถคนหาหรือหยิบใชโดยสะดวก หรือใหบริการ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันที่ ñù เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 

 
(นายลาน สุขแจม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง  การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
   

 
    ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 ตามมาตรา ๙ วางหลักวา ภายใต
ขอบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ พนักงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอย
ตามที่กำหนดไว มาตรา ๙ (๑)-(๘) ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑและวิธ ีการที่
คณะกรรมการกำหนด ซึ่งตามบทบัญญัติดังกลาวและตามประกาศของคณะกรรมการขอขอมูลขาวสารของ
ราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหง
จะตองจัดใหมสีถานที่ จัดทำดัชนีและใหมีขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดโดยสะดวก 
 
    ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทางาม ขอประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ณ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม โดยใหประชาชนสามารถเขาดูไดในวันและเวลาราชการ 
 
     จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  ñô  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
  (นายลาน สุขแจม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ที่   øñ/๒๕65   

เรื่อง  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทางามและแตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสาร 
   

 

    ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พุทธศักราช ๒๕๔0 กำหนดใหหนวยงานของ
รัฐตองมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู เพื่อใหประชาชนสามารถเขา
ตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
 

    ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนด องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทางาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

    ๑. สถานที่ตั้ง 
    ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตั้งอยู ณ ที่ทำการองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษุณุโลก 
 

    ๒. คณะทำงาน 
    แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสาร ประกอบดวย บุคคลตามรายชื่อและตำแหนงตอไปนี้
  

2.1 นางจุรี เกียรตศรีสิรี ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานคณะทำงาน 
2.2 นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด คณะทำงาน 
2.3 นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
2.3 นางสาวสุธางครัตน ปานเกิด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน 
2.4 นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน/เลขานุการ 

 

    ใหคณะทำงาน ตามขอ ๒ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
    ๑) จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางรายการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙ ใหมีขอมูลขาวสารครบถวนเปนปจจุบัน 
    ๒) สอดสองดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
    ๓) ใหคำปรึกษาเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลบาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามที่ไดรับการรองขอ 
    ๔) บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนรูปแบบ 
    ๕) เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
    ๖) เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางที่นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดลงนาม
แลวและจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนบนเว็บไซตของ อบต. 

๗) หนาที่อ่ืนๆ... 



 

    ๗) หนาที ่อื ่นๆ ตามผู ที ่กำกับดูแลศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
มอบหมาย 
 
   โดยแตงตั้งให นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน เปน
เจาหนาทีป่ระจำศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ ดังนี้ 
    ๑) รวบรวมขอมูลขาวสารของแตละกอง/สำนักที่เปดเผย ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 ไวที่ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
    ๒) ใหบริการขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทางาม แกประชาชนที่ขอเขาตรวจ
ศึกษา คนควา ขอสำเนา หรือสำเนาที่มีคำรับรองถูกตอง 
    3) รับผิดชอบการเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ ตาม
หลักเกณฑที่คณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
    ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ñô  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
(นายลาน สุขแจม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.2 เอกสารที่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสารของ อปท.ประกอบดวยกฎหมายจัดตั้ง 
อปท.ทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณรายจาย
ประจำป/เพิ่มเติม งบประมาณรายจายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถิ่น
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

www.oic.go.th/INFOCENTER39/3963/ 

ขาวประชาสัมพันธ 
มาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
มาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับปายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
อานตอ ... 
 
ประชาสัมพันธ โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนด 
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ประชาสัมพันธ โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด ดวยคณะแพทยศาสตร ศิริ
ราชพยาบาล ในฐานะคณะกรรมการอำนวยการโครงการเครือขายสุขภาพมารดาและทารกเพื่อครอบครัวไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร รวมกับกระทรวงมหาดไทย ไดดำเนิน
โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด เพื่อขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงาน
รวมกันในระบบสงเสริมสุขภาพและดูแลรักษาหญิงตั้งครรภ เพื่อลดอัตราการคลอดกอนกำหนดของประเทศ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาไมดัด จึงขอประชาสัมพันธ สื่อชุดความรูเกี่ยวกับการปองกันการคลอดกอน
กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตัวของแม การดูแลรักษาสุขภาพ การไดรับสารอาหารที่เปนประโยชนและเพียงพอ
ตั้งแตกอนตั้งครรภ ขณะตั้งครรภ ตลอดจนถึงเมื่อเกิดมาเปนทารก เพื่อสรางการรับรู การเขาใจ เพื่อลดภาวะ
คลอดกอนกำหนด และเพ่ือลดอุบัติการณการคลอดกอนกำหนด 
แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป พ.ศ.2561 - 2565 
วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
เชื่อมโยง ... 
แผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570 
วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
เชื่อมโยง ... 
ประชาสัมพันธแผนปองกันการทุจริต 2562 
วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.3 สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด โทร.0 5500 9920 ตอ 12        . 

ที่   พล 77701/òù                              วันที่  ñ  สิงหาคม 2565         . 

เรื่อง  รายงานการขอขอมูลขาวสาร ประจำเดือนกรกฎาคม 2565           . 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ ๘๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
แตงตั้งขาพเจา เปนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบชองทางการสื่อสารกับประชาชนประจำศูนยขอมูลขาวสาร 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม โดยไดมอบหมายขาพเจา นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ พนักงานสวนตำบล 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน พรอมดวย นางสาวสุธางครัตน ปานเกิด พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน มีหนาที่สอบถาม ใหคำแนะนำแกผูมารับบริการ ณ จุดประชาสัมพันธ เพื่อเปน
ผูประสานและแจงหัวหนาสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบลทางาม พรอมรายงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ ตามลำดับ มีรายละเอียดดังนี้  
 

     การขอขอมูลขาวสาร  จำนวน  1 ราย  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
            (นายภัทธนะพงศ  ธรรมวิจารณ) 

       เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด               . 
 

      (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
    หัวหนาสำนักปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
          
             (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  

    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

       ทราบ             . 

      อื่นๆ             . 
         

       (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.4 หลักฐานที่แสดงถึงการรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/ 
รองทุกขของประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชนที่หากหลาย
  

ตูรับฟงความคิดเห็น 

 
กระดานสนทนา พูดคุย ถาม-ตอบ ปญหา  

www.tangam.go.th/webboard/topic/11 

 

 



 

โซเชียลมิเดีย เชน เฟสบุค www.facebook.com/thangamlocal 

 

 

 



 

การใหบริการผานชองทางอื่นๆ เชน e-service รองเรียน แจงเบาะแสผานเว็บไซตของหนวยงาน ฯลฯ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
  

96.5 หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการ
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล 
เรื่อง จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2  

วันที่ 24 มิถุนายน 2565  
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

  
เริ่มประชุม    
  
  

  เวลา   09.00 น.  
 
เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ  

นายลาน สุขแจม    
  

 แจ  งแนวทางการการเพ ิ ่ ม เต ิมแผนพ ัฒนาท องถ ิ ่ น  พ .ศ .  2566-2570                 
เพิ่มเติม ครั้งที ่ ๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
และ  ( ฉบ ั บท ี ่  3 )  พ . ศ .  2561  จ ึ ง ไ ด  เช ิ ญ ประ ชาคม ท  อ ง ถ ิ ่ น ร ะ ดั บ 
ตำบลตามสัดสวนเขาประชุมในวันนี้ ขอเชิญ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ชี้แจงเกี่ยวกับขอกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
 

ปลัด อบต.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี  

   1. คณะกรรมการสนับสนุนการทำแผนพัฒนาทองถิ ่นจัดทำร างแผนพัฒนา 
ทองถิน่ท่ีเพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

   2 .  คณะกรรมการพ ัฒนาท องถ ิ ่ นและประชาคมท องถ ิ ่ นพ ิ จารณาร  าง 
แผนพัฒนาทองถ ิ ่นที ่ เพ ิ ่มเต ิมสำหร ับองค การบร ิหารส วนตำบลให ส งร าง 
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตาม มาตรา 
46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย 

  
  

 ในสวนขององคการบริหารสวนตำบลทางามมีครุภ ัณฑที ่จะตองเพิ ่มเติมใน 
แผนพัฒนาทองถิ ่นและโครงการฯที ่จะเปนแนวทางในการจัดทำขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจำป 2566 เชิญหัวหนาสำนักปลัด ชี้แจง  
 

หัวหนาสำนักปลัด   บัญชีครุภัณฑ แบบ ผ.03 มีจำนวน 2 รายการ ดังนี้  
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หมวดคาคร ุภ ัณฑประเภทคร ุภ ัณฑ 
ประเภทครุภัณฑกอสราง รายการ รถตักหนาขุดหลังชนิดขับเคลื ่อน 4 ลอ 
บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2570 จำนวน 3,520,000 
บาท หนวยงานรับผิดชอบ กองชาง  
2. แผนงานสาธารณสุข หมวดคาครุภัณฑ ประเภทครุภัณฑการเกษตร รายการ 
เครื่องพนหมอกควัน บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ ่นงบประมาณ พ.ศ.2560 และ 
2567 จำนวน 59,000 บาท หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานปลัด  
ในสวนของโครงการที ่องคการบริหารสวนตำบลทางาม จะดำเนินการ ยังไม 
ครอบคลุมเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
พ.ศ. 2566 มีจำนวน 2 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมแผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน        
1. โครงการอบรมและสงเสริมกิจกรรมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) 
2. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
เรื ่องขอใหที ่ประชุมพิจารณาเพื ่อดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการสนับสนุน 
แผนงานสรางความเขมแข็งการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
เนื ่องจากมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน        
ตำบลทางามยื่นหนังสือลาออก จำนวน 2 ราย ดังนี้  
1. นายสุวรรณ พูลนุช  
2. นางสาวนวพรรณ อยูตาล 
จึงขอใหที ่ประชุมประชาคมทองถิ่นดำเนินการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกฯ และจักได
ดำเนินการแตงตั้งตอไป ขอเชิญคะ    

  
นายดิเรก เรียนหมี   
  

 ขอเสนอ นายองอาจ เนียมมา  
ผูรับรอง 2 ทาน              
1. นายจำลอง โชติรักษา  
2. นายวินัย เพ็งเพชร 
   

นายวิโรจน ดีจันทร    
  

 ขอเสนอ นายณรงค โพธิ์เกิด  
ผูรับรอง 2 ทาน             
นางจันทร เจริญสะอาด  
นางโสภี คงอินทร  
 

มติที่ประชุม       เห็นชอบ  
 

นายเฉลิมศักดิ์ อุนวงค   ขอเชิญผู แทนประชาคมทุกทานเสนอโครงการเพื ่อนำเขาบรรจุในแผนเพิ่มเติม 
เรียงเปนรายหมู เริ่มตั้งแตหมูที่ 1  
 

สารวัตรกำนัน   หมู 1 ตามแผนเดิม  
 

นายองอาจ เนียมมา   
  

    หมู 2 ขอเพิ่มเติมโครงการ   
 1. น้ำทวมขัง ซอยบานยายสวย น้ำทวมขังซอยบานยายบวน พรหมมา  

2. ถนนมีหลุมบอ ชำรุด ซอมแซมถนนบานยายบวน กวาง 4 เมตร  ยาว 10 เมตร  
 

นายวันชัย โททอง   
  

  หมู 3 ตามแผนเดิม  

นางวีณา บุญเทียน    หมู 4 ตามแผนเดิม ขอเพิ่มโครงการ  
  
  

 1. ซอมแซมทอประปารอบหมูบาน ระยะทางประมาณ 2,500 กิโลเมตร  
 



 

 
นายณรงค โพธิ์เกิด   
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หมู 5   
1. น้ำทวมขังซอย ศิลปะสุวรรณ ระยะทางประมาณ 100 เมตร  
 

นางสุภาวดี เกตุเมฆ    หมู 6 ตามแผนเดิม  
  

นายวิโรจน ดีจันทร     หมู 7 ขอเพิ่มเติมโครงการ  
      
  

  1. รางระบายน้ำ สายบาน อบต. ลำแพน-บานผูใหญดอกรัก  
2. รางระบายน้ำสายบานนายแกะ รุงเรื่อง-บานนายสวิง อุนวงค  
3. ขุดเจาะบอบาดาล ขอใหทาง อบต.ประสานกรมทรัพยากรใหเจาะแหงใหม 
โดยมีผูอุทิศที่ดินแลว  
4. ขอเปดเสนทางใหม ถนนสายบานนายกวัก แกวสา-บานนายแกะ ตุมเรือง  
5. ขอเปดเสนทางใหม ถนนสายบานนายสำราญ จนถึงแมน้ำแควนอย  
 

จุฑามาศ ปานบำรุง     หมู 8 ขอเพิ่มเติมโครงการ  
      
  

  1. ขยายเขตไฟฟา จากบาน นายฉลอ-บานนายสังวาล อ่ำศรี  
2. ไฟฟาสองสวางบนสะพานใหม หมู 5-หมู 8  
3. ไดมีโครงการทีอ่ยูในแผนพัฒนาทองถิ่น กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานวังหนองแดง หมู 8 ถึงบานทาแกง หมู 7 ตำบลบานยาง ซึ ่งเปนโครงการ
เกินศักยภาพ จึงอยากให อบต.ไดนำเนินการของบประมาณ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของชาวบาน หมู 8  
 

นายสมศักดิ์ เสือคง     หมู 9 ตามแผนเดิม  
1. ซอมแซมถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จากบาน นายยอม ไมตรีจิตร ถึงบาน 
ยายลำดวน นอยน่ึง (เทลาดทับท้ังเสน)  
2. กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จากบานนายลำดวน นอยนึ่ง ถึงที่ 
นายมนัส เพชรดี  
3. กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จากบาน นางสาวสุดารัตน เพชรดี ถึง 
หมู 5 บานพรมมาศ  

  

นางวิลาสิณีย เหม็นแดง 
 
 
 
 
 

   

หมู 10 ขอเพิ่มเติมโครงการ  
1. ถนนลาดยางสี่แยกรองทับฝาย-บานนายปรีชา 2,000 เมตรx6 เมตร  
2. ถนนลาดยางสามแยกบานนายดาวรุง-บานนายสำเริง 2,000 เมตรx6 เมตร  
3. ถนนคอนกรีตแยกบานนายมานิต-บานนางสาวจีรนันท เหม็นแดง 700 เมตร
x5 เมตร  
4. ขยายเขตไฟฟาจากบานนางเคลื่อน นาคขำ-บานนางสมเวียง  

นายประมวล  อุนวงค   
  

  หมู 11 ขอเพิ่มเติมโครงการ  
1. สร างถนนลาดยาง จากบานนายฉออน-บานนายสำเร ็จ ธ ูปเท ียน-หมู  1 
ถนนวัดโบสถ-นาขาม  
2. เปล่ียนชุดกรองน้ำประปาหมูบาน 
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นายปราโมทย  มีแจง    หมู 12 ตามแผนเดิม  

  
นายดิเรก  เรียนหมี     หมู 13 ขอเพิ่มเติมโครงการ  

1. สรางถนนคอนกรีต จากที่ดินนายดิเรก-ที่ดินนายวิโรจน ระยะทาง 100 เมตร  
2. สรางถนนลูกรัง จากบานนายสำราญ-นายภูเบศ นอยกรุต ระยะทาง 364 เมตร
x4 เมตร  
 

นายสมศักดิ์   เสือคง   
  

 การติดตั้งไฟฟาสาธารณะของทุกหมูบาน ทั้งสายหลักและสายรองงภายใน ตำบล 
ตองการใหดำเนินการใหครอบคลุม  
 

นายเฉลิมศักดิ์   อุนวงค    กรณีต ิดต ั ้งไฟฟาสาธารณะจะดำเน ินการให กองช างดำเน ินการสำรวจ และ 
ดำเนินการกำหนดจุดใหครอบคลุมทั้งตำบล และในสวนของงบประมาณ ถา อบต.  
ม ีงบประมาณในการดำเนินการจะติดตั ้งในถนนสายรอง ภายในหมู บ านกอน 
สำหรับถนนสายหลัก จะดำเนินการของบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด
สำหรับการนำเสนอโครงการของทุกหมู ในวันนี ้ใหทางทานดำเนินการประชุม 
ประชาคมหมู บานและนำสงรายงานการประชุมใหทาง อบต. ดวย เพื ่อนำบรรจุ 
แผนพัฒนาทองถิ่นตอไป และตองขอขอบคุณทุกทานท่ีเขาประชุมในวันน้ี  
 

เลิกประชุม   เวลา 11.15 น.  
 
 

 
      (ลงชื่อ)                ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

(นางดวงกมล หยิบทรัพย)                 
     หัวหนาสำนักปลัด 
 

 
 

    (ลงชื่อ)                ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายลาน สุขแจม) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 

  
  
  
  
  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล เพื่อ รวมการพิจารณาจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 ประจำป พ.ศ. 2565 เพื่อรับทราบปญหาความตองการของประชาชนและเปน
กรอบในการพัฒนาและจัดทำงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ในวันที่ 24 
มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ทั้งนี้ 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดการประชุม ภายใตมาตรการในการปองกัน การแพรระบาดของโรค
ติดเซื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด 



 

 
 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.6 ระเบียบสภาทองถิ ่นวาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื ่อเสนอ
ขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

     วาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

 
    ดวยสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดกำหนดระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบล
ทางาม วาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหประชาชน
ที่ประสงคจะใหองคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่นหรือดำเนินการเชิญ
ชวนผูมีสิทธิเลือกตั้งใหรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น หรือใหดำเนินการทั้งสองกรณี ไดมีสิทธิที่จะ
ดำเนินการไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด
ปรากฏตามระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลทำงามวาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อ
เสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ แนบทายประกาศนี ้
 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
    (นายประมวล อุนวงศ) 

    ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

     วาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   

 

   โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลหางาม วาดวยการดำเบินการ
ของประชาชนในกางเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6  

 

    อาศัยอำนาจตามมาครา ๙ วรรคสอง แหงหระร ราชบัญญัติการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 
พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบของสกาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๓ 
ครั้งที ่๓ เม่ือวันที่ 15 เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงใหกำหนดระเบียบสภาองศการบริหารสวนตำบลทางาม 
วาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม วาดวยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญตัิทองถิ่น พ.ศ. 2566” 

 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
 “ขอบัญญัติ” หมายความวา เทศบัญญัติ และขอบัญญัตทิองถิ่น  
 “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม และ
ใหหมายความรวมถึง เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ซึ่งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สั่งให
เปนผูดำเนินการแทน 
 “ผูมีสิทธิเลือกตั้ง” หมายความวา ผูมีสิทธิเลือกตั้ง ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก 
สภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
 “ผูประสานงาน” หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ยื่นคำรองขอตอ
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ใหจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่น หรือการเชิญชวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
  

ขอ 4 ผูมีสิทธิเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่นใดประสงคจะใหองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ดำเนินการจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่นหรือดำเนินการเชิญชวนผูมีสิทธิเลือกตั้งใหรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติ
ทองถิ่น หรือใหดำเนินการทั้งสองกรณี ใหผูเขาชื่อ จำนวนไมเกินสิบคน ยื่นคำรองวาประสงคจะใหจัดทำราง
ขอบัญญัติทองถิ่นหรือเชิญชวนใหรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น เรื่องใดและหรือมีเนื้อหาอยางไร โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชนและลายมือชื่อ พรอมทั้ง มอบหมายบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผู
ประสานงานเพื่อประโยชนในการจัดทำรางขอบัญญัติแลว ยื่นตอประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ดวย
ตนเอง หรือสงทางไปรษณีย จดหมายอิเล็กทรอนิกส สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแบบ
ทายระเบียบนี้  

ใหประธานสภา… 
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ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ตรวจสอบความถูกตองของคำรอง ตามวรรค
หนึ่ง หากตรวจสอบแลวเห็นวาไมถูกตอง ครบถวน ใหแจงผูประสานงานแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยเร็ว แต
หากตรวจสอบแลวเห็นวาถูกตอง ครบถวน ใหถือวา วันที่ยื่นคำรองถูกตองครบถวนเปนวันรับคำรองขอและให
ดำเนินการตอไป ตามขอ 5 และใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม มอบหมายใหปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการให ตามความประสงคของผูยื่นคำรอง  

 

ขอ 5 ในการจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ ่น ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่น จัดทำราง
ขอบัญญัติทองถิ่น โดยตองมีสาระสำคัญและเปนไป ตามแบบที่กำหนดในขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่น ตามวรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ ตามขอ 4 วรรคสอง หากเห็นวา จะไมแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ดังกลาว ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอขยายระยะเวลาตอประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ซึ่งประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม อาจจะขยายใหเปนกรณีไปก็ได แตเมื่อรวมระยะเวลาที่ขยาย
แลวตองไมเกินเกาสิบวัน ทั้งนี้ การจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่นดังกลาว ยังไมถือวามีผลเปนการเขาชื่อเสนอราง
ขอบัญญัติทองถิ่น ตามกฎหมาย วาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 

  

ขอ 6 เมื่อปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทำรางขอบัญญัติทองถิ่นเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหแจงผูประสานงานรับรางขอบัญญัติทองถิ่น เพื่อไปดำเนินการเชิญชวนตอไป หรือหากผูยื่นคำรองประสงค 
ให องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการเชิญชวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น
ดังกลาว ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินการ ตามขอ 7   

  

ขอ 7 ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำประกาศเชิญชวนผูมีสิทธิเลือกตั้งใหรวมเขาชื่อ
เสนอรางขอบัญญัติทองถิ ่น พรอมกับแนบรางขอบัญญัติทองถิ ่น โดยเชิญชวนเปนการทั ่วไป ผานทางหนังสือ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือทางอื่น ๆ  พรอมระบุสถานที่จัดสงเอกสารและที ่อยู  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือระบบเทคโนโลยีอื่น 

  

ขอ 8 ผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ประสงคจะรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น สามารถสงหลักฐาน
การรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น โดยตองมีหลักฐานแสดงชื่อ ชื่อสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ของผูรวมเขาชื่อและขอความที่แสดงใหเห็นวาตนสมัครใจเขารวมในการเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น พรอมทั้ง 
ลงลายมือชื่อและสงไปยังสถานที่ หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ผูเชิญชวนกำหนดไวในหนังสือเชิญชวน หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส  

การสงหลักฐาน ตามวรรคหนึ ่ง สามารถสงไดดวยตนเอง ทางไปรษณีย ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น 

  

ขอ 9 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดใหมีการรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น
ผานระบบสารสนเทศ ผูมีสิทธิเลือกตั้งที่ประสงคจะรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่นผานทางระบบสารสนเทศนั้น 
ใหลงทะเบียนและยืนยันตนกอนเขาสูระบบ เพื่อรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น โดยไมตองลงลายมือชื่อ
  

ขอ 10 ผูมีสิทธ.ิ.. 
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ขอ 10 ผูมีสิทธิเลือกตั้งที่รวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น มีสิทธิถอนการรวมเขาชื่อเสนอ
รางขอบัญญัติทองถิ่นไดกอนที่ผู มีสิทธิเขาชื่อจะเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่นตอประธานสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลทางาม 

การถอนชื่อจากการเปนผูรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น ใหทำเปนหนังสือซึ่งมีขอความ
แสดงชื่อ ชื่อสกุล เลขประจำตัวประชาชน และขอความที่แสดงใหเห็นวาตนเองประสงคจะถอนการรวมเขาชื่อ
เสนอรางขอบัญญัติทองถิ่นฉบับใด พรอมลงลายมือชื่อ และสงใหองคการบริหารสวนตำบลทางาม ดวยตนเองทาง
ไปรษณีย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การถอนชื่อจากการเปนผูรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น ตามขอ 9 ใหเขาสูระบบ 
การเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่นทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น เพื่อยืนยันตัวตนทำรายการถอนชื่อ
    

ขอ 11 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดรับและรวบรวมหลักฐานการเขาชื่อของผูรวม
เขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่นและมีผูรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น จำนวนไมนอยกวา ตามที่
กฎหมาย วาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่นกำหนด ใหองคการบริหารสวนตำบลทางาม ออกหนังสือรับรอง
ความถูกตอง ครบถวนของจำนวนผูรวมเขาชื่อเสนอรางขอบัญญัติทองถิ่น ใหผูประสานงาน เพื่อไปดำเนินการ 
ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. 2565 ตอไป 

    
ขอ 12 ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการ ตามระเบียบนี้  
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
    (นายประมวล อุนวงศ) 

    ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 96 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของ ปชช. 
96.7 หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลักฐานการเผยแพร/ถายทอดการประชุมสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลกัฐานการเผยแพร/ถายทอดการประชุมสภาทองถิ่น 

แถบ “กิจการสภา” หรอื www.tangam.go.th/ขาวสาร/งานกิจการสภา 
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การประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำป 2566 
ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
หัวขอที่ 95 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม ของ อปท. รวมทั้ง 
การสงเสริมและพฒันาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นรักษาวินัย 

 

องคการบรหิารสวนตำบลทางาม 

โดย งานนิติการ สำนักปลัด www.tangam.go.th/LPA  
 

95.1 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
  

95.2 มีโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 
95.3 รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อทราบ 
95.4 ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตของ อปท. 
95.5 หลักฐานเชิงประจักษ เชน ปายประชาสัมพันธ ภาพถาย แผนพับ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส 
เปนตน 
95.6 มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั่งของ อปท. ที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

95.1 ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ครั้งที่ 1๒/256๕ 

วันที่ ๒๗ ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

ผูมาประชุม 

 



 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.3๐  น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

นายก อบต. นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กลาวตอนรับและเปดประชุมฯ ดังนี้
   1) ขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกทาน ซึ่งเปนสวนสำคัญทำใหผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2565 ดวย
คะแนน 99.63 คะแนน ในระดับ AA และนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดเดินทาง
ไปรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเมื ่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 จากทานผูวาราชการจังหวัด
พิษณุโลก ขอใหรักษาคุณงามความดนีี้และพยายามยิ่งขึ้น 

    2) สวัสดีปใหม 2566 
ที่ประชุม   -รับทราบ/ถือปฏิบัต-ิ 
 

           วาระท่ี 2   เรื่องการมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามมติคณะร ัฐมนตรี ว ันที ่  ๘ ธ ันวาคม ๒๕๖๓ 
คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเห็นชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื ่อนการดำเนินการตาม
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการใหโปรงใสไร
ผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่รัฐทุกคน ไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
   

จึงขอประกาศเจตนารมณ... 
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จึงขอประกาศเจตนารมณ ในการตอตานการทุจริต วาองคการบริหารสวนตำบลทางาม    
เปนหนวยงานที่เจาหนาทีร่ัฐทุกคน จะไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
ทั้งในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิดผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร 
ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดเีวนแตกรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได 
ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวของตอไป 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหผูบริหาร บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติอยางเครงครัด
 ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ  
3.1 เรื่องจากสำนักปลัด  

 

หัวหนาสำนัก   1) แนวทางการประเมิน ITA ประจำป 2566  
  ในนามของหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบการประเมิน ITA ขอขอบคุณทานนายกองคการ

บริหารสวนตำบลทางาม และผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกทุกทาน ซึ่งมีสวนสำคัญใน
การขับเคลื ่อนและจะทำใหผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ จึงขอเชิญชวนทุกทานไดมีสวนรวมใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ 2566 ตอไปใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ขอเสนอแนะจากการประเมิน ITA ประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการเผยแพรใหทราบโดยทั่วกันทีเ่ว็บไซตหนวยงานแลว 

       

   2) การจัดงานเทศกาลงานวันเด็ก ประจำป 2566 

 เพื่อเตรียมความพรอมในสวนของการจัดกิจกรรมงานวันเด็กซึ่งปนี้จะรัฐบาลกำหนดไววันเสาร
ที่ 14 มกราคม 2566 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทางาม ควรจัดงานวันเด็กในวันศุกร
ที่ 13 มกราคม 2566 ขอใหคณะทำงานรวมพิจารณากำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
งานหลังประชุมนี้ดวย ขอบคุณคะ 

นายก อบต.  ขอขอบคุณทุกคน ซึ่งการประชุมทำใหเราไดพูดคุยปรึกษาหารือกันทำใหรูแนวทางการแกไข
ปญหาเพื่อพัฒนาการประเมิน ITA ป 2566 แบบมีสวนรวมเปนแนวทางที่ดีขององคกรเรา 
สุดทายนี้ มีใครจะเสนอเรื่องอื่นเพิ่มเติม อีก หรือไม อยางไร ถาไมมี ผมขอปดประชุมครับ
  

ที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

เลิกประชุมเวลา 10.20 น. 
 
(ลงชื่อ)  ผูบันทึกรายงานการประชุม    (ลงชื่อ)      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชมุ 

    (นางดวงกมล หยิบทรัพย)         (นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 

       หัวหนาสำนักปลัด        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันนี้ (วันอังคารที่ ๒๗ ธนัวาคม 256๕) เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดการประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและ
พนักงานจางฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ครั้งที่ 1๒/256๕  มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีบุคลากรทุก
ระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม จำนวนทั้งสิ้น 46 คน เขารวมฯ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ไดมีการ
บรรยายในหัวขอเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจำป 2566 และนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ทั้งน้ีเพื่อใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม รับทราบแนวทาง Do & 
Don't ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีคุณธรรมสุจริตอันเปน
หนึ่งในคานิยมอันพึงประสงค 4 ประการขององคกรคุณธรรมไดแก 1) พอเพียง คือ ยึดทางสายกลางในการดำเนิน
ชีวิต 2) ชื่อสัตย โดยยดืมั่นความถูกตอง 3) วินัย และ 4) จิตอาสา 



 

 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ประกาศเจตนารมยการตอตานการทุจริต  
“อบต.ทางามไมทนตอการทุจริต” (Zero Tolerance)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  ขาพเจา นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ในฐานะผูบริหารสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลทางาม  
 
  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาที่นำบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
  ใหมีความซื่อตรงจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุกพระองค 
ในพระบรมราชจักรีวงศ 
 

ใหเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสำคัญมั่นคง  

 
ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืน

หยัดในสิ่งที่ถูกตอง ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต ไมใช
ตำแหนงหนาทีแ่สวงหาประโยชน บนความทุกขยากของประชาชน 
 

และปฏิบัติหนาที.่.. 
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  และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถตามคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการและคานิยมในการตอตานทุจริต  
 
  รวมถึง การปฏิบัติตน ตามคุณธรรมประจำชาติ คือ (รู จักความ) 
พอเพียง (การมี) วินัย (ซื่อสัตย) สุจริต (การมี) จิตอาสามีคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยและจรรยาบรรณของการเปนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ดี
  
 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา  จะประพฤติปฏิบัติตน 
  ตามรอยพระยุคลบาท    และศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม 
  จะดำเนินชีวิต      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดวยความเพียรอันบริสุทธิ ์ สืบสานพระราชปณิธาน  
  ยืนเคียงขางสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

      ลาน 
นายลาน สุขแจม 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คํากลาวรายงานพิธปีระกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใตแนวคิด “อบต.ทางาม ไมทนตอการทุจริต” (Zero Tolerance) 

วันพฤหสับดีที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ อบต.ทางาม อ.วดัโบสถ จ.พิษณุโลก 
   โดย นางสาวจุรี เกียรตศรีสิรี 
   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

เรียน  นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ในนามตัวแทนเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตำบลทางาม นับวาเปน
ความภาคภูมิใจ ของเจาหนาที่ทุกคน ที่จะรวมกันประกาศจุดยืนอยางชัดเจน 
การไมยอมรับการทุจริตคอรัปชั่นและรวมกันสรางวัฒนธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
ใหเกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตำบลทางาม  
 

    สอดรับกับเจตจำนงของรัฐบาล ที่ใหความสำคัญในการแกไขปญหา
การทุจริต โดยกำหนดเปนวาระแหงชาติ 
 

    เพื่อตองการใหคนไทย มีความซื่อสัตยสุจริต ยกระดับคาดัชนีการ
รับรู ความทุจริต มุงสรางความสุข ใหแกประชาชน ควบคูกับการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ในการสรางความตระหนัก สรางคานิยมซื่อสัตย
สุจริตและนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 

    ในปงบประมาณ 2565 องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดกำหนด
หัวขอหลักกิจกรรมเนื่องในวันตอตานการทุจริตสากลแหงประเทศไทยในวันนี้ 
คือ “อบต.ทางาม ไมทนตอการทุจริต”     (Tangam Zero Tolerance) 
   และได กำหนดทิศทางการปองก ันปราบปรามการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

    การจัดทำแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



 

    การบริหารสวนตำบลทางาม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565   

   กำหนดตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะ 3 ป แผนแมบทปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 20 ปที่เชื่อมโยงแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12   

   และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป กำหนดมาตรการ 3 ป 1 ค ไดแก 
ป.ที่ 1 ปลุกจิตสำนึก ป.ที่ 2 ปองกัน ป.ที่ 3 ปราบปราม และ ค. สรางเครือขาย
ภาคประชาชน/ประชาสังคมในการเฝาระวังปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    เพื ่อปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหเกิดความเขมแข็งและ     
มีประสิทธิภาพในการบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนึ่งใน
ยุทธศาสตรสำคัญของชาติ 20 ปและสอดคลองกับนโยบายที่ 10 เรื่อง ธรรมาภิ
บาลและการปองกันการทุจริตและประเด็นการปฏิรูปของประเทศเพื่อนำมาสู
การปฏิบัติอยางยั่งยืนและโปรงใสเปนรูปประธรรม 
    บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ในนามเจาหนาที่ องคการบริหารสวน
ตำบลทางาม ขอกราบเรียนเชิญ ทานนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม   
    โปรดใหเกียรตินำกลาวเจตนารมณตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ภายใตแนวคิด อบต.ทางาม ไมทนตอการทุจริต  
(Tangam Zero Tolerance) ขอกราบเรียนเชิญคะ 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  
  

95.2 มีโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรของ อบต. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตลอดจนผูนำ
ทองที่ผูนำทองถิ่น ฯลฯ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของทองถิ่น 
ในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และความ
รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี
ความสุขหรือไม จึงขึ ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทางาม วาเปนผูมีคุณธรรม
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำดีก็จะเกิดคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติและเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื ่องความซื่อสัตย แกไขกฎระเบียบที ่เอื ้อตอการทุจริต ใชวิธีการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารจัดการบานเมืองและสังคม
ที่ดี สงเสริมใหผู บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ หรือ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทั่วไปใชเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 
    ๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรมปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
    2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
    3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
     ๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
    ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ ซึ่งองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อเปน
การพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา ตลอดจนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจำวันและ
ประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) องคการบริหาร
สวนตำบลทางาม จึงไดจัดทำโครงการ ฯ ดังกลาวขึ้นมา 

 
๒.วัตถุประสงค 



 

-2- 
 
๒. วัตถุประสงค 
    ๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ หรือ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดนำหลักธรรมคำ
สอนในทางพระพุทธศาสนา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูรับบริการ (ประชาชน) 
    ๒.๒ เพื่อใหคณะผู บริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกันมีความสัมพันธอันดีระหวาง
กันและกันรวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยาง
เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) 
    ๒.๓ เพื่อกอใหเกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม สูองคกรคุณธรรม
   ๒.๔ เพื ่อเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
    ๒.๕ เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางามมีวินัยการปองกันการกระทำผิดวินัย
และการรักษาวินัย 
    ๒.๖ เพื่อเปนการสืบทอดและเผยแพรหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจาใหคงอยูและสืบทอด
ตอไป 
 
๓. เปาหมาย 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล รวมทั้งสิ้น ๔๙ คน 
 
๔. วิธีดำเนินการ 
    ๔.๑ วางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
    ๔.๒ ติดตอประสานวิทยากร 
    ๔.๓ ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
    ๔.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ในวันจันทรที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
    อาคารเอนกประสงคองคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
 

๗.งบประมาณ... 
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๗. งบประมาณและแหลงที่มา 
    ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของสำนักปลัด องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม หมวดคาใชสอย เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน ๑0,๐๐๐ บาท ดังตอไปนี ้
    ๑. คาสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๕ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท     เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
    ๒. คาจางเหมาประกอบอาหาร จำนวน ๔๙ คนๆ ละ ๑ มื้อๆ ละ ๕๐ บาท เปนเงิน ๒,๔๕๐ บาท 
    ๓. คาจางเหมาประกอบอาหารวางและเครื่องดื่ม  
        จำนวน ๔๙ คนๆ ละ ๒ มื้อๆ ละ ๓๐ บาท      เปนเงิน ๒,๙๔๐ บาท 
                           รวมเปนเงิน ๘,๓๙๐ บาท 
    หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยไดตามที่จายจริง 
 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
 
๙.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
    ๙.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) 
    ๙.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธอันดี
ระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน
ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) 
    ๙.๓ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตำบลทางาม สูองคกรคุณธรรม 
    ๙.๔ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

๙.๕ คณะผูบริหาร... 
 
 
 
 
 



 

-4- 
 
    ๙.๕ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม มีการปองกันการกระทำผิดวินัยและการรักษาวินัย 
   ๙.๖ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีสวนรวมในการสืบทอดและไดรับการเผยแพร
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจา ใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
 
๑๐. การประเมินผลโครงการ 
    ประเมินจากการสังเกตและพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมและแบบสอบถาม
  
๑๑. ผูเขียนโครงการ 

 
       (ลงชื่อ)        ผูเขียนโครงการ 

(นายไฉน บุญทั่ง) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
๑๒. ผูเสนอโครงการ 

 
       (ลงชื่อ)        ผูเสนอโครงการ 

(นางดวงกมล หยิบทรัพย) 
หัวหนาสำนักปลัด 

 
๑๓. ผูเห็นชอบโครงการ 

 
       (ลงชื่อ)        ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางจุรี เสียรตศรีสิริ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
๑๔ ผูอนุมัติโครงการ 

 
        (ลงชื่อ)        ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

95.3 รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ขาพเจา นางดวลกมล  นามสกุล หยิบทรัพย ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล    
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มี.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
เม.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มิ.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ส.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 

 
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    ( นางดวลกมล   หยิบทรัพย ) 
                  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต.  

วันที ่ ๑๕/พฤศจิกายน / ๒๕๖๕ 
 
   

 

  ตามทีไ่ดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให  สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหจัดแสดงไว เพื่อปลุกจิตสำนึกเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และใชในการ 
การประเมินผูบริหารทองถิ่น การประเมินประสิทธิภาพ อปท. เชน LPA และโบนัสฯ 

 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                           (นางจุรี เกียรติศรีสิร)ิ 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สำหรับผูบังคับบัญชา 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ขาพเจา นางสุขวสา  นามสกุล ตรงตอกิจ  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง     
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มี.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
เม.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มิ.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ส.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 

   
                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 

                    (  นางสุขวสา  ตรงตอกิจ ) 
                  ตำแหนง   ผูอำนวยการกองคลัง  

วันที ่ ๑๕ /พฤศจิกายน / ๒๕๖๕ 
 
   

 

  ตามทีไ่ดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให  สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหจัดแสดงไว เพื่อปลุกจิตสำนึกเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และใชในการ 
การประเมินผูบริหารทองถิ่น การประเมินประสิทธิภาพ อปท. เชน LPA และโบนัสฯ 

 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                          (นางจุรี เกียรติศรีสิร)ิ 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

สำหรับผูบังคับบัญชา 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ กองชาง องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ขาพเจา นายกรฤต  นามสกุล ปานรัตน  ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง     
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  

วันที่ไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 
ต.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ย.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ธ.ค.๖๔ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ม.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.พ.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มี.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
เม.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
พ.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
มิ.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ส.ค.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
ก.ย.๖๕ ไมมีการไดรับของขวัญและของกำนัล - - - - - - 
         

                 ลงชื่อ     ผูรายงาน 
                    (    นายกรฤต ปานรัตน ) 
                  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง  

วันที ่ ๑๕/พฤศจิกายน / ๒๕๖๕ 
 
 

  ตามทีไ่ดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้   

 เห็นควรใหสงคืนผูให  สงมอบใหแกหนวยงาน 
 อื่นๆ ใหจัดแสดงไว เพื่อปลุกจิตสำนึกเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และใชในการ 
การประเมินผูบริหารทองถิ่น การประเมินประสิทธิภาพ อปท. เชน LPA และโบนัสฯ 

 
           ลงชื่อ     ผูบังคับบัญชา 

                          (นางจุรี เกียรติศรีสิร)ิ 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใหผูบังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

                  

สำหรับผูบังคับบัญชา 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาที่ สำหรับบคุคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร หรือหนวยงาน 
ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 27 ธันวาคม ๒๕๖๔ ประชุมชีแ้จงนโยบาย No Gift Policy 
๒ สำนักปลัด 27 ธันวาคม ๒๕๖๔ ประชุมชีแ้จงนโยบาย No Gift Policy 
๓ กองคลัง 27 ธันวาคม ๒๕๖๔ ประชุมชีแ้จงนโยบาย No Gift Policy 
๔ กองชาง 27 ธันวาคม ๒๕๖๔ ประชุมชีแ้จงนโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

๑ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรบั  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  - 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ                         .  - 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหนวยงาน 
                 . 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
                 . 

 
 
          ลงชื่อ      

                           (นายลาน สุขแจม) 
                   นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 



 

 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

95.4 ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตของ อปท. 
 
 

 
 
 
 



 

 

สำนักปลัด 

06 2898 2670 

05 500 9920ตอ15 
0๘ ๖๔๖๑ ๒๕๙๔ 

05 500 9920ตอ11 

อบต.ทางาม หมู 13 อ.วัดโบสถ 
จ.พิษณุโลก ๖๕๑๖๐ 

/thangamlocal bwnatty@gmail.com 

ชองทางรับฟงการรับฟงความคิดเห็นเพ่ือเปดโอกาส 

ใหเกิดการมีสวนรวมฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

95.5 หลักฐานเชิงประจักษ เชน ปายประชาสัมพันธ ภาพถาย แผนพับ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 95 ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

95.6 มติ ก. จังหวัด หรือหนังสอื/คำสั่งของ อปท. ที่เกี่ยวกับการดำเนนิการทางวินยั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. 
(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจำป 2566 
ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 

หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
หัวขอที่ 94 อปท. มีการจัดทำแผน/แนวทาง เพื่อการปองกันและปราบปราม
การทุจริต หรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท. 

 

องคการบรหิารสวนตำบลทางาม 

โดย งานนิติการ สำนักปลัด www.tangam.go.th/LPA  
 

94.1 แผน/แนวทาง เพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
การสงเสริมความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท. 
94.2 มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลัก ของ อปท. โดยใหทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)
  

94.3 รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อทราบ
  

  
  



 

 
 
 
 

 
หัวขอ 9๔ ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

94.1 แผน/แนวทางเพื่อการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
การสงเสริมความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท. 
  
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร. 0 5500 9920       . 

ที่   พล 77701/                                         วันที่  11 เมษายน 2566        . 
เรื่อง  รายงานผลการการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมนีายลาน สุขแจม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดลงนามในประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 และประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ลงวันที่ 6 เมษายน 2566 เรื ่อง หลักเกณฑเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 
2565 ลงวันที่ 6 เมษายน 2563 เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผลและใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อตอบสนองนโยบายฯ ผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ใหประสบความสำเร็จ 
ตามทีป่ระกาศใหไดรับทราบโดยทั่วกัน ความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

    จึงขอรายงานผลการประเมินจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบนำเรียนมาดวยพรอมนี้
  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ 
     (ลงชื่อ) 

  (นายไฉน บุญทั่ง) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน                 . 
      

         (ลงชื่อ) 
  (นางดวงกมล หยิบทรัพย) 
      หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล             . 
      

     (ลงชื่อ) 
(นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  ทราบ/ลงนามแลว  อนุมัติใหเผยแพรบนเว็บไซตได 
 อื่นๆ (ถามี/ระบุ)   .   
      (ลงชื่อ)     

          (นายลาน สุขแจม) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 



 

 

 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
    วัตถุประสงค 
    แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานของรัฐ รายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
    ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ 
    องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
 
    ปงบประมาณ 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
    วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
    ๓1 มนีาคม ๒๕๖๖ 

 
    ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/786 

 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/785 

 
    ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/787 

 



 

    ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
    URL ที่เผยแพร 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/814 

    ๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพร 
   www.tangam.go.th/ผลการดำเนินงาน/สำนักปลัด/รายละเอียด/62 

    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/789 
    การดำเนินการ หรือกิจกรรมการประมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง การสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป การรับโอนพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลสายงานผู บริหาร และการยื ่นขอรับการประเมินประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส โดยไดเสนอโครงการตามยุทธศาสตร จำนวน ๑ โครงการ และโครงการดีเดน จำนวน ๑ โครงการ ผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต. จังหวัด
พิษณุโลก) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
    ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don't) 
   องคการบริหารสวนตำบลทางาม นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในขั้นตอนตาม 
   ขอ 1 ดังนี้ 
   การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - ในการรับโอน องคการบริหารสวนตำบลทางามกำหนดใหผูขอโอนตองมีหนังสือรับรองความ 
ประพฤติจากตนสังกัดเดิม เพื่อประกอบการพิจารณารับโอน 
   - การสอบคัดเลือก ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการ
สอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ในตำแหนง ภารโรง โดยการพิจารณาคัดเลือกมีการทดสอบภาค
ความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) โดยแบงออกเปน ๕ ตาน ๆ ละ ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
   ๑. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ๒0 คะแนน 
   ๒. ประสบการณทำงาน ความสามารถพิเศษ ประวัติการศึกษา ๒0 คะแนน 
   ๓. ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ๒๐ คะแนน 
   ๔. บุคลิกภาพ การแตงกาย ๒๐ คะแนน 
   4. มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ๒๐ คะแนน 



 

   การบรรจุและแตงตั้ง 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดทำหนังสือถึงสถานีตำรวจเพื่อตรวจสอบประวัติทาง 
   อาชญากรรมและพฤติการณของบุคคล 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม กำหนดใหมีการประเมินสมรรถะเรื่องการยึดมั่นในความ
ถูกตองและจริยธรรมในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดโครงการยกยองคนตี โดยแบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๑. ขาราชการ/พนักงานองคการบริหารสวนตำบล/ลูกจางประจำ 
   ๒. พนักงานจาง 
   ๓. บุคคลภายนอก 
   โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลและประกาศนียบัตรจากนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทางาม เปนประจำทุกป โดยพิจารณาจากผลงาน การปฏิบัติงานและความประพฤต ิ
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดยื ่นขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโชนตอบแทน
อื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
   ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   จากการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ไมมีบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมบกหรอง ไมมีการปฏิบัติหนาที่สอไปในทาง
ทุจริตและไมมีการดำเนินการทางวินัย 
   . รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลจากผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขอ ๗ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ได
กำหนดใหมีโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร เปนประจำทุกป เพื่อใหคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๕. ปญหา/อุปสรรค 
   - ไมม ี
   ๖. ขอเสนอแนะ 
   - ไมม ี
   หมายหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการ หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความ
เหมาะสม 
   ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   - ไมม ี

 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2566 
     

 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ววรคสาม บัญญัติให

มีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม จึงไดจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล
ทางาม เพื่อใชเปนเครื่องกำกับความประพฤติของบุคลากรในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้  

 
  ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ประกาศ ณ วันที ่6 เมษายน พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมือวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลกในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย
  

 

 สั่ง ณ วันที ่6 เดือน เมฒ 2565 
 

ประกาศ ณ วันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
  
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้ จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั ้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั ้งนี้ รวมถึงเพื ่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

   
 

  ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญขาราชการคร ู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

   
สวนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการ ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

   
 

  ขอ 3 พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 

   (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
 

  ขอ 4 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองจกรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

  ขอ 5 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ 6 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ 7 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่

  ขอ 8 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุ มเทสติปญญา ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ 9 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองมุ งแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 



 

  ขอ 10 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ 12 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ 13 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมใชสถานะ หรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี ่ยวของเพื่อ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตาม
ประเพณ ี

  ขอ 14 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันด ีตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

สวนที่ 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

 
  ขอ 15 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
    (1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
    (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผล ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจ
ดำเนินการตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได           

    (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย าง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง 
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั ้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 



 

  (5) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

  ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

  (1) ปลัด หรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน องคการบริหารสวน 

ตำบลทางาม ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
จำนวนสองคน 
    (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
    ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที ่ดังนี้ 
  (1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
    (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณ ี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว   
  (2) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
    (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
    (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด รับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เปนที่สุด
   (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ หรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (7) ค ุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย างตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
    (8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
 



 

สวนที ่2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ 18 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหง
กรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

  ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 
   

 

  ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว ให
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ 27 เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

  ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 9๔ ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

94.2 มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลัก ของ อปท. โดยใหทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนฯ
ปองกันการทุจรติผานเว็บไซตหนวยงาน 

www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/ 
 

 

  
www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนพัฒนาทองถิ่น/รายละเอียด/15 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
หัวขอ 9๔ ของ LPA ป 66 ดาน 5 ธรรมาภิบาล หนวยที่ 1 การฯ ปองกันการทุจริต
  

94.3 รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อทราบ
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด โทร. 0 5500 9920 ตอ 11       . 

ที่   พล 77701/      วันที่  ๙  มิถุนายน  2566        . 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการ 
บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน)      . 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพร
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม “ www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต ” และรวบรวมไวในหมวดเดียวกัน “ www.tangam.go.th/ITA/2566 ” เพื ่อการ

ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการในเรื่องดังกลาวอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองเปนไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &. Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หัวขอที่ O36 และ O37 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด ตามลำดับแลวแตกรณี และสำหรับประกอบใชในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 
หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ 94 มีเกณฑการประเมิน ดังรายละเอียดที่
เผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตอไปนี้      

  หัวขอที่ 1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566–2570) ดังนี้ 
    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566-2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แผนแรกสุดหนากระดาษ)
  www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 3 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา 50% และรายงานในระบบ e-PlanNACC รวมจำนวน 33 โครงการ ดำเนินการ
แลวเสร็จ จำนวน 19 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ ผลการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 
57.58    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/43 
 

    หัวขอที่ ๔ มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดเผยแพรรายงานผลการ
ขับเคลื่อนฯ ดังนั้น รวมจำนวน 40 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 39 โครงการ ไมไดดำเนินการ 
จำนวน 1 โครงการ ผลสัมฤทธิ์ดานการขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 คิดเปน
รอยละ 97.50 www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/46  

ดังนั้น เพื่อให... 



 

-2- 
     ดังนั้น เพื่อใหผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการประเมิน OIT หัวขอที่ O36 และ O38 
รวมถึงการประเมิน LPA ดานที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 94 ของตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(เพิ่มเติม) ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีหลักฐานเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ  

    จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการ บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1-4 และภาพบันทึกหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานที่แนบมาพรอมนี้
  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
    1. ลงนามเพ่ือรับทราบผลดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ป.ป.ช./ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
   2. ใหความเห็นชอบเชิงหลักการและอนุมัติ อนุญาตใหผูรับผิดชอบนำขอมูลดังกลาว สามารถ
นำไปใชเปนหลักฐานสำหรับประกอบการประเมินออนไลนในสวนที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑที่กำหนดตอไปได
   3. หากทานพิจารณาเห็นเปนประการอื ่นใด ขอโปรดมีคำสั ่ง ขอกำชับ ขอสั ่งการ หรือ
มอบหมายสวนราชการ หนวยงาน หรือบุคคลผูใด เพื่อใหมีหนาที่ดำเนินการตามที่เหน็สมควรตอไปแลวแตกรณี
  

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน             . 
            
          (ลงชื่อ)  

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
      หัวหนาสำนักปลัด 

      

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
          
      (ลงชื่อ)  

 (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 ลงนาม/รับทราบแลว  อนุญาต/อนุมัติ/ใหความเห็นชอบตามเสนอ  ขอ 1  ขอ 2  ขอ 3 

      ไมอนุญาต/ไมอนุมัติ เนื่องจาก       . 

         
       (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566-
2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ปรากฎในแผนแรกสุดของเอกสาร PDF) 
ลิงคหลักฐาน www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 

 
 
 

 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด โทร. 0 5500 9920 ตอ 11       . 

ที่   พล 77701/      วันที่  ๙  มิถุนายน  2566        . 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการ 
บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน)      . 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพร
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม “ www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต ” และรวบรวมไวในหมวดเดียวกัน “ www.tangam.go.th/ITA/2566 ” เพื ่อการ

ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการในเรื่องดังกลาวอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองเปนไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &. Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หัวขอที่ O36 และ O37 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด ตามลำดับแลวแตกรณี และสำหรับประกอบใชในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 
หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ 94 มีเกณฑการประเมิน ดังรายละเอียดที่
เผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตอไปนี้      

  หัวขอที่ 1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566–2570) ดังนี้ 
    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566-2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แผนแรกสุดหนากระดาษ)
  www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 3 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา 50% และรายงานในระบบ e-PlanNACC รวมจำนวน 33 โครงการ ดำเนินการ
แลวเสร็จ จำนวน 19 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ ผลการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 
57.58    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/43 
 

    หัวขอที่ ๔ มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดเผยแพรรายงานผลการ
ขับเคลื่อนฯ ดังนั้น รวมจำนวน 40 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 39 โครงการ ไมไดดำเนินการ 
จำนวน 1 โครงการ ผลสัมฤทธิ์ดานการขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 คิดเปน
รอยละ 97.50 www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/46  

ดังนั้น เพื่อให... 



 

-2- 
     ดังนั้น เพื่อใหผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการประเมิน OIT หัวขอที่ O36 และ O38 
รวมถึงการประเมิน LPA ดานที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 94 ของตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(เพิ่มเติม) ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีหลักฐานเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ  

    จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการ บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1-4 และภาพบันทึกหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานที่แนบมาพรอมนี้
  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
    1. ลงนามเพ่ือรับทราบผลดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ป.ป.ช./ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
   2. ใหความเห็นชอบเชิงหลักการและอนุมัติ อนุญาตใหผูรับผิดชอบนำขอมูลดังกลาว สามารถ
นำไปใชเปนหลักฐานสำหรับประกอบการประเมินออนไลนในสวนที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑที่กำหนดตอไปได
   3. หากทานพิจารณาเห็นเปนประการอื ่นใด ขอโปรดมีคำสั ่ง ขอกำชับ ขอสั ่งการ หรือ
มอบหมายสวนราชการ หนวยงาน หรือบุคคลผูใด เพื่อใหมีหนาที่ดำเนินการตามที่เหน็สมควรตอไปแลวแตกรณี
  

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน             . 
            
          (ลงชื่อ)  

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
      หัวหนาสำนักปลัด 

      

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
          
      (ลงชื่อ)  

 (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 ลงนาม/รับทราบแลว  อนุญาต/อนุมัติ/ใหความเห็นชอบตามเสนอ  ขอ 1  ขอ 2  ขอ 3 

      ไมอนุญาต/ไมอนุมัติ เนื่องจาก       . 

         
       (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) 
ประจำป 2566 

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
ประเด็น (20) การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

เปาหมาย 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัย 
ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกับประชาชน” 

ตัวชี้วัด 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คาเปาหมาย 
ป พ.ศ. 2566-2570 ป พ.ศ. 2571-2575 ป พ.ศ. 2576-2580 
ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 95 ไมนอยกวารอยละ 95 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 

 



 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2566 

 

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล  
 

ตัวชี้วัดที่ 94 – 98 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการใชอำนาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม
และการบริหารราชการทองถิ่นใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการ
เฝาระวังการทุจริตและยกยองบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
  

เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑการประเมินดานที่ 5 รอยละ 70
  

ชื่อ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น)  องคการบริหารสวนตำบลทางาม          . 
อำเภอ วัดโบสถ        จังหวัด  พิษณุโลก         . 
 

หัวขอประเมิน 
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ
1. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 2 2 2 2 2 2   
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม 
    ของภาคประชาชน 

1 1 1 1 1 1   

3. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 2 2 2 2 2 2   
รวม 5 5 5 5 5 5   

 
 

      ลงชื่อ         ผูรับการประเมิน 
( นางดวงกมล หยิบทรัพย  ) 

      ปลัด/รองปลัด/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนัก ปลัด อบต.    
 
 
ลงชื่อ         หัวหนาทีมประเมิน ลงชื่อ         ทีมประเมิน 
      (        )         (        )  
 
 
ลงชื่อ         ทีมประเมิน  ลงชื่อ         ทีมประเมิน 
      (        )         (        )  
 

วันที่ประเมิน   /  /  

 คะแนนเต็ม 10 



 

 คะแนนที่ได  
 

หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 94-95 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาท่ีใหความสำคัญกับการดำเนินงานโดยการ
สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พรอมทั้งสนับสนุน 
สงเสริมการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและความโปรงใสในหนวยงานตนเอง
  

ตัวชี้วัดที่ 94 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารงานทองถิ่น 
   

ผูรับผิดชอบ : 1. น.ส.ลัดดาวรรณ นอยอรุณ ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีทองถิ่น 

08 4941 5414 

 2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ       08 5661 1731 
 3. นายธนสรณ จันทรกระพอ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ       08 6327 1400 
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2322 

                   

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
๑. แผน/แนวทางเพื่อการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลักธรร
มาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
2. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นโดยใหทีมประเมินตรวจสอบในเชิงประจัก
ษ (เปดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ) 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อทราบ 
 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 

94. อปท.ม ีการจ ัดทำแผน/แนวทางเพื ่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือการสงเสริม
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท. 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
(พ.ศ. 2566–2570 

⬜ ๒. มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อปท. 

⬜ ๓. มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน  
ไมนอยกวา 50% และรายงานในระบบ e-PlanNACC

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

94 
(ตอ) 

 
 
 
 
 

3. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004/ว 0019 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
5.  หน ั งส ือกรมส  ง เสร ิมการปกครองท องถิ่น              
ด  วน  ท ี ่  มท 0810.3/ว 615 ลงว ันท ี ่  21 
พฤศจิกายน 2560  

⬜ ๔. มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 
๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่  
มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด
ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561
8. คูมือการประเมิน ITA ประจำป 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหง
ชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 
0810.3/ว 1493 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563  
10. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ 
มท 0810.32/ว 2271 ลงวันที ่ 31 กรกฎาคม
2563 เรื่อง แจงขยายเวลาแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
11.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) 

เกณฑการใหคะแนน :  
1. ดำเนินการครบ 4 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

 
 

คำอธิบาย : 
1. สำนักงานคณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาต ิ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได ส งเสร ิมให อปท.
ทุกแหงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหไดมาตรฐาน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผลการนำแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมผานระบบ e-PlanNACC  
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประกอบดวย มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต มิติที่ 2 การบริหารราชการ               
เพื่อปองกันการทุจริต มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก      
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท.  
3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประเด็น “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต”                
ขอคำถาม OIT ที่ o39 – o41 
4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของอปท.
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่สามารถใหประชาชน/หนวยงานที่เกี่ยวของติดตามผลการขับเคลื่อนแผนฯ ปปช. ไดทุกเวลาและเปนปจจุบัน 
หมายเหต ุ  : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
        สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุผล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด โทร. 0 5500 9920 ตอ 11       . 

ที่   พล 77701/      วันที่  ๙  มิถุนายน  2566        . 



 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการ 
บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน)      . 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพร
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม “ www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต ” และรวบรวมไวในหมวดเดียวกัน “ www.tangam.go.th/ITA/2566 ” เพื ่อการ

ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการในเรื่องดังกลาวอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองเปนไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &. Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หัวขอที่ O36 และ O37 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด ตามลำดับแลวแตกรณี และสำหรับประกอบใชในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 
หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ 94 มีเกณฑการประเมิน ดังรายละเอียดที่
เผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตอไปนี้      

  หัวขอที่ 1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566–2570) ดังนี้ 
    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566-2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แผนแรกสุดหนากระดาษ)
  www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 3 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา 50% และรายงานในระบบ e-PlanNACC รวมจำนวน 33 โครงการ ดำเนินการ
แลวเสร็จ จำนวน 19 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ ผลการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 
57.58    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/43 
 

    หัวขอที่ ๔ มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดเผยแพรรายงานผลการ
ขับเคลื่อนฯ ดังนั้น รวมจำนวน 40 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 39 โครงการ ไมไดดำเนินการ 
จำนวน 1 โครงการ ผลสัมฤทธิ์ดานการขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 คิดเปน
รอยละ 97.50 www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/46  

ดังนั้น เพื่อให... 
-2- 

     ดังนั้น เพื่อใหผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการประเมิน OIT หัวขอที่ O36 และ O38 
รวมถึงการประเมิน LPA ดานที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 94 ของตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(เพิ่มเติม) ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 



 

2566-2570) ประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีหลักฐานเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ  

    จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการ บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1-4 และภาพบันทึกหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานที่แนบมาพรอมนี้
  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
    1. ลงนามเพ่ือรับทราบผลดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ป.ป.ช./ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
   2. ใหความเห็นชอบเชิงหลักการและอนุมัติ อนุญาตใหผูรับผิดชอบนำขอมูลดังกลาว สามารถ
นำไปใชเปนหลักฐานสำหรับประกอบการประเมินออนไลนในสวนที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑที่กำหนดตอไปได
   3. หากทานพิจารณาเห็นเปนประการอื ่นใด ขอโปรดมีคำสั ่ง ขอกำชับ ขอสั ่งการ หรือ
มอบหมายสวนราชการ หนวยงาน หรือบุคคลผูใด เพื่อใหมีหนาที่ดำเนินการตามที่เหน็สมควรตอไปแลวแตกรณี
  

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน             . 
            
          (ลงชื่อ)  

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
      หัวหนาสำนักปลัด 

      

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
          
      (ลงชื่อ)  

 (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 ลงนาม/รับทราบแลว  อนุญาต/อนุมัติ/ใหความเห็นชอบตามเสนอ  ขอ 1  ขอ 2  ขอ 3 

      ไมอนุญาต/ไมอนุมัติ เนื่องจาก       . 

         
       (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566-
2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ปรากฎในแผนแรกสุดของเอกสาร PDF) 
ลิงคหลักฐาน www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 



 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 95 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
   

ผูรับผิดชอบ : 1. นายมนู โชติเสน ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถิ่น 0899692538 



 

 2. น.ส.อมลสิริ แหมมเพชร นติกิรปฏิบัติการ       0839156395 
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 3133 

 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
2. มีโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2565 
3. รายงานผลการดำเนินการที่เสนอตอผูบริหาร เพื่อทราบ 
4. ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตของ อปท. 
5. หลักฐานเชิงประจักษ เชน ปายประชาสัมพนัธ, ภาพถาย
แผนพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 
6. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คำสั่งของ อปท. ที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานฯ 
๓. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128-129
๔. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป.ป.ช.) (ฉบับปรับปรุง) 
๕. แผนการปฏิรูปประเทศดาน ป.ป.ช. (ฉบับปรับปรุง) 
กิจกรรมที่ 4 เปาหมายที ่1 ขอ 1.1 
๖. ประกาศ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2563 
๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ 
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
๘. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที่ นร 0215/ว11
ลงวันที ่ 10 มกราคม 2540 เรื ่อง การใหของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ/ผูบังคับบัญชา  

9. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อบต. 
10. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับวิน ัย การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย 

95. การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
อปท. รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการ
และพนักงานสวนตำบลรักษาวินัย 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลและ
ปองกันการทุจริต 

⬜ 2. มีประกาศนโยบายไมรับของขวัญ/ของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

⬜ 3. มีการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ลักษณะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลโดยผูบริหารทองถิ่นเขามามีสวนรวมจริง
อยางนอย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และ
แสดงผลการดำเนินงานดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซตหลักของ อปท. 

⬜ 4. มีการเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมที่
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือปองกันทุจริต
ของอำเภอ/จังหวัด หนวยงานราชการ ป.ป.ช., 
ป.ป.ท., สถาบันพระปกเกลา, สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ ่น, รัฐวิสาหกิจ, มหาวิทยาลัย
วิทยาลัย, โรงเรียน, องคการมหาชน, สมาคม, 
มูลนิธิ, องคกรภาคประชาสังคม ฯลฯ 

⬜ 5. มีการจัดทำรายงานผลดานการสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมใหผูบริหารทองถิ่น รับทราบ 

⬜ 6. มีการประชาสัมพันธผลการดำเนินการ 
ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ไมรวมการ 
ประชาสัมพันธ ตามขอ 3) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ และในรอบปไมม ี
ขาราชการถูกดำเนินการทางวินัย 
๒. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ 
๓. ดำเนินการ 2 - 4 ขอ 
๔. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

11. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
ของ อปท. ในจังหวัดนั้น ๆ 

 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนนคะแนนที่ได 

คำอธิบาย : 
1. กรณีจัดทำ 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได 
2. อปท. มีการจัดทำและดำเนินการโครงการดานคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่หรือมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีหรือกิจกรรมที่ทำใหประชาชนไดรับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทำโครงการบำเพ็ญประโยชนที่
ดำเนินการโดยพนักงานสวนตำบล/ลูกจางประจำและพนักงานจางของ อปท. 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝงขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกที่ดี มีความกตัญู เปนตน 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
5. ขาราชการ หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจางประจำและพนักงานจางของ อปท.ทั้งหมด 
6. ถูกดำเนินการทางวินัย หมายถึง 
 6.1 การที่นายก อปท. มีคำสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการวากลาวตักเตือนเปนหนังสือดวย ทั้งนี้ ไมรวมถึงการวากลาว
ตักเตือนโดยการใชอำนาจทางบริหาร (ไมใชการดำเนินการทางวินัย) 
 6.2 การมีคำสั่ง ตาม 6.1 จะตองเปนกรณีที่การดำเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแลว กลาวคือ ก. จังหวัด ไดพิจารณาและมีมติ
เห็นชอบตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยของ อปท. ในจังหวัดนั้น ๆ แลว 
 6.๓ เหตุแหงการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะตองเกิดขึ้น ณ อปท. ผูรับการประเมิน 
หมายเหต ุ  : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
        สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุผล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนด      
ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวย
งานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น
  
    จึงขอประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม     
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิดผลประโยชน
ทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เวนแต 
กรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 
 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
    (นายลาน สุขแจม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนด      
ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวย
งานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น
  
    จึงขอประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม     
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิดผลประโยชน
ทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เวนแต 
กรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 
 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

 

    ประกาศ ณ วันที่ óñ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 
    (นายลาน สุขแจม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 



 

 
นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ปฏิบัติหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ประธานพิธีเปดและบรรยายพิเศษการอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ 2565 โดยมี นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด กลาว
รายงานวัตถุประสงคการจัดอบรม เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และศึกษาดูงานผูมีสวนเกี่ยวของตามโครงการ ใหเปนไปตามพันธกิจ เปาประสงค ใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยมีเครือขาย ไดแก ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทางาม ประธานศูนยยุติธรรม
ชุมชนตำบลทางาม และบุคลากร กศน. ตำบลทางาม เขารวมโครงการ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลทางาม หมูที่ 13 ตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก  

o43 การดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวนงาน 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะทางเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
https://www.tangam.go.th/ITA/knowledge_1618807096_รายงานผลการประเมิน%20ITA%20ขององคการบริหาร
สวนตำบลทางาม%20ปงบประมาณ%20พ.ศ.%202563.pdf 
 
ITA 65 O34 
เจตจำนงสุจริต 
https://www.tangam.go.th/attach/knowledge_1542014278_ประกาศเจตจำนง2.pdf 
 
ITA 65 O35 
การมีสวนรวมของผบห 
https://www.tangam.go.th/attach/knowledge_1589270286_โครงการคุณธรรมจริยธรรม.pdf 
 
38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคก 



 

https://www.tangam.go.th/attach/news_1590646656_knowledge_1557728484_ทำเนียบกลุมหญิงรัตน.pdf 
 
ITA 65 O25 
https://www.tangam.go.th/attach/knowledge_1618824301_แผนอัตรากำลัง%203%20ป.pdf 
 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูทีไ่ดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 1/2565 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/600 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 2/2565 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/601 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 3/2565 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/602 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 4/2565 
https://w 
 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 1/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/590 
 
ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการคัดเลือก ประจำไตรมาสที่ 1/2565 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/599 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน ต.ค. 64 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/619 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน พ.ย. 64 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/620 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน ธ.ค. 64 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/621 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน ม.ค. 65 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/622 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน ก.พ. 65 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/623 
 
รายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจำเดือน มี.ค. 65 
https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวจัดซื้อจัดจาง/กองคลัง/รายละเอียด/624 
 
 



 

 คะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได  
 

หนวยที่ 2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ตัวชี้วัดที่ 96 จำนวน 1 ตัวชี้วัด 5 คะแนน 
เปาหมาย : เปาหมาย : อปท. ใหความสำคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปด
เปนขอยกเวน” เพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ 
ของอปท. และเปนการสงเสริมบทบาท เสริมพลังการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ : กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารงานทองถิ่น 
   

ผูรับผิดชอบ : 1. น.ส.ลัดดาวรรณ นอยอรุณ  ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น 

โทร.08 4941 5414 

 2. นายอานนท เพชรหน ู นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร.08 4878 5970 
 3. น.ส.ชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน            โทร.09 5669 3645 
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน โทร.02 241 9000 ตอ 2322 

 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
อปท.พรอมแตงตั้งเจาหนาที่ ที่เปนปจจุบัน 
2. เอกสารที ่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสาร
อปท. ประกอบดวยกฎหมายจัดตั ้ง อปท.ทุก
ประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนา
ทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจายอื ่น ๆ และรายงานการ
ประชุมสภาทองถิ่น 
3. สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสารและ
สรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 
4. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการรับฟงความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
5. หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
6. ระเบียบสภาทองถิ่นวาดวยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเขาชื ่อเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลักฐานการเผยแพร/
ถายทอดการประชุมสภาทองถิ่น 

131. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน (Participation) 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ช องทางท ี ่ เป นการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ของ อปท.ทุกขั้นตอน 

⬜ 2. มีการจัดทำฐานขอมูลเป ดภาครัฐ 
(Open Data) บนเว็บไซตของ อปท. และมีการ
ปรับปรุงฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 

⬜ 3. มีการรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
โดยจะตองมีชองทางการรับฟงความคิดเห็นตอ
การดำเนินงานผานทางออนไลน หรือเว็บไซต
เปนขั้นต่ำ 

⬜ 4. มีการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นที่มี
การปรึกษาหารือรวมกับภาคประชาชนและสวน
ตางๆ ที่เกี ่ยวของ โดยมีองคประกอบจากทุก
ภาคในจำนวนที ่เหมาะสม โดยตองมีการนำ
สรุปผลความคิดเห็นไปใช ประโยชนในการ
ดำเนินงานของ อปท.  
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว 670 ลว 23 เมษายน 2550 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0801.3/ว 437 ลว 28 กุมภาพันธ 2560
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0801.3/ว 854 ลว 25 เมษายน 2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ดวนที่สุด ที่ มท 0801.3/ว 1119  
ลงวันที่ 20 เมษายน 2561 
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1045  
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 
มท 0804.5/ว 1811 ลว 16 มิถุนายน 2565

⬜ 5 .  ม ีการจ ัด/สน ับสน ุน/ส งเสร ิมให
ประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมสภา
ทองถิ่นไดโดยสะดวก 

⬜ 6. มีการเก็บสถิติผ ู มารับบริการศูนย
ขอมูลขาวสารและสรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 

⬜ 7. มีการจัดทำระเบียบสภาทองถิ่นวาดวย
การดำเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอ
ขอบัญญัติทองถิ ่น พ.ศ. … ใหสอดคลองกับ 
พ.ร.บ. การเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. 
2565 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 7 ขอ 
2. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ 
3. ดำเนินการ 3 - 4 ขอ 
4. ดำเนินการนอยกวา 3 ขอ 
 
 
 
 
 
 

  
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบาย : 
1. การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของ อปท. ไดทุกขั้นตอนนั้น อยางนอยตองมีเอกสารที่เผยแพรในศูนยฯ ประกอบดวย
กฎหมายจัดตั้ง อปท.ทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไมนับเปนจำนวนขอที่
ดำเนินการไดจริง 
2. การเผยแพรขอมูลขาวสาร :  
 2.1 ประกาศผานเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ของ อปท./แจงผานเสียงตามสาย/Facebook/Line 
 2.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/แถลงขาว/หนวยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ/วิทยุ/โทรทัศน 
 2.3 มีบอรดประชาสัมพันธของ อปท. ตามหมูบาน/ชุมชน จัดทำสื่อสิ่งพิมพ วารสาร PR จดหมายขาว จัดนิทรรศการ 
3. การสนับสนุน/สงเสริมใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมสภาไดโดยสะดวก เชน การกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการประชุมสภาทองถิ่นวาตองมีการจัดสัดสวนที่นั่งรองรับไวใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมสภาได
โดยสะดวกเรียบรอยการถายทอดเสียงการประชุมสภาทองถิ่นผานระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวชุมชนของ อปท. การ
ถายทอดสด/ถายทอดบันทึกการประชุมสภาทองถิ่นผานทางเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน ฯลฯ ทั้งนี้ ไมนับรวมกรณีการประชุม
ที่มีมติใหเปนการประชุมลับ 



 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

4. ระเบียบสภาทองถิ่นวาดวยการดำเนินการของประชาชนในการเขาชือ่เสนอขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. … จะตองเปนระเบียบ
ที่ประธานสภาทองถิ่นกำหนด โดยความเห็นชอบของสภาทองถิ่น 
หมายเหต ุ  : สำหรับตรวจประเมิน  อบจ  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
        สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุผล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 

 

 คะแนนเต็ม 10 

 คะแนนที่ได  
 

หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที ่97-98 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย : อปท. เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑคาเปาหมาย
ของตัวชี้วัดตาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 
ตัวชี้วัดที่ 97 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารงานทองถิ่น 
 
ผูรับผิดชอบ : 1. น.ส.ลัดดาวรรณ นอยอรุณ  ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น 
โทร.08 4941 5414 

 2. นายโพธิรัตน รัตนพันธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร.08 5661 1731 
 3. นายธนสรณ จันทรกระพอ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร.08 6327 1400 
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 0 2241 0267 
 
ตัวชี้วัดที่ 98 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น 
   
ผูรับผิดชอบ : 1. น.ส.จิราภรณ พงศวัชร หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 08 0051 0463
 2. นางทสมา ไตรสรณปญญา  นิติกรชำนาญการ 08 0051 0463
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 0 2241 0267 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
อปท.พรอมแตงตั้งเจาหนาที่ ที่เปนปจจุบัน 
2. เอกสารที ่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสาร
อปท. ประกอบดวยกฎหมายจัดตั ้ง อปท.ทุก
ประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนา
ทองถิ่น งบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม 
งบประมาณรายจายอื ่น ๆ และรายงานการ
ประชุมสภาทองถิ่น 
3. สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และ
สรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 
4. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการรับฟงความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
5. หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
6. ระเบียบสภาทองถิ่นวาดวยการดำเนินการ
ของประชาชนในการเขาชื ่อเสนอขอบัญญัติ
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลักฐานการเผยแพร/
ถายทอดการประชุมสภาทองถิ่น 

131. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน (Participation) 
 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบที่
เปนปจจุบันในศูนยขอมูลขาวสารของ อปท. 

⬜ 2. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ช องทางท ี ่ เป นการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่ของ อปท.ทุกขั้นตอน 

⬜ 3. มีการรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

⬜ 4. มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นตอ
การดำเนินงานผานทางออนไลนหรือเว็บไซต  

⬜ 5. มีการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ อปท. 

⬜ 6. มีการเก็บสถิติผ ู มารับบริการศูนย
ขอมูลขาวสารและสรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 135 – 136 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน  
 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

134 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
หนังสือแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที่มี
ห น  า ท ี ่ ต ร ว จ ส อ บ  เ ช น 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุ
จ ร ิ ต แ ห  ง ช า ต ิ  ( ป . ป . ช . ) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุ
จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ  ( ป . ป . ท . ) 
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
ผ ู  ว  า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ั ด  น า ย อ ำ เ ภ อ 
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 

1 3 4 .  อ ป ท . 
ถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
เกณฑการใหคะแนน : 
1 .  อ ป ท .  ไ ม  ม ี ก า ร ถ ู ก ช ี ้ ม ู ล ค ว า ม ผิ ด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 .  อ ป ท .  ม ี ก า ร ถ ู ก ช ี ้ ม ู ล ค ว า ม ผิ ด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1 . 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยก
ารตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2 .  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
หนังสือของราชการที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานข
อง อปท. ที่นำไปสูการชี้มูลความผิด 

คำอธิบาย : 
1. การถูกชี้มูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนวยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย                  
ก า ร ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น   ก า ร เ ก ็ บ ร ั ก ษ า  แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร  ซ ึ ่ ง เ ง ิ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ส ิ ท ธิ  
และผลประโยชนของหนวยรับตรวจหรือที่อยูในความครอบครองหรืออำนาจใชจายของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข  อ บ ั ง ค ั บ  ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ห ร ื อ ไ ม                   
และตรวจวาการใชจายเงินหรือการใชประโยชนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม           
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยรับตรวจและแสดงความเห็นตอผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอื่น                   
ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด : นอกจากขอ 1 แลว เปนเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการทองถิ่นก็ได                  
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจงการถูกชี้มูลความผิดในหวงระยะเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการเขารว
มการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Tr a n s pa r en c y  A s s e s smen t  :  I TA ) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2 . 
บันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน 
ITA เสนอผูบริหารทองถิ่น 
3 .  เ อ ก ส า ร / ห ล ั ก ฐ า น / ร า ย ง า น 
หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการ
ประเมิน ITA 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑  

1 3 5 . 
ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน 
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและควา
มโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
A s s e s s m e n t  :  I T A ) 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

( โ ป ร ด  ✓ ใ น ช  อ ง  ⬜ 
ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 . 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมประเมิ
น  I T A  ผ  า น ร ะ บ บ  I T A S 
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2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3 .  ค ะ แ น น  ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และขอเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ 
ITAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คำอธิบาย : 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนำผลการประเมิน 
I T A 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบ
ทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) 
กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลก
า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ  า น เ ก ณ ฑ   ( 8 5  ค ะ แ น น            
ขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80  
2 .  อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถิ่ น 
ตองมีบันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการปร
ะ เ ม ิ น  I T A  เ ส น อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถิ่ น 
และสามารถแสดงผลคะแนนและระดับผลการป
ระเมิน ITA ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ห ม า ย เ ห ตุ  : 
ประเม ินท ุกองค กรปกครองส วนท  องถิ่ น 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

ไดรับคะแนนและระดับผลการประเมินตาม
ที่กำหนด 

⬜ 2. ผลการประเมิน คือ คาคะแนน 
โ ด ย ม ี ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 0 0  ค ะ แ น น 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน                    ระดับ 
95.00 – 100           AA 
85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 
0 – 49.99            F 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA                  
ไดคะแนน  85.00 – 100 ระดับ A และ 
AA  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA               
ไดคะแนน  65.00 – 84.99 ระดับฺ B 
และ C    
3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA                
ไดคะแนน  55.00 – 64.99 ระดับ  D  
4 .  ไม  ได  ล งทะ เบ ี ยน ในระบบ ITAS 
หรือดำเนินการไมครบถวนตามกระบวนกา
ร ใ น ร ะ บ บ  I T A S  
หรือไดคะแนนและระดับผลการประเมิน 
I TA  ได  คะแนน 0  -  54 .99 ระดับ             
E และ F        
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  บ ั น ท ึ ก  ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจากการประเ
ม ิ น  I T A  ท ี ่ แ ส ด ง ใ น ร ะ บ บ  I T A S 
แ ล ะ ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถิ่ น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 3 6 . 
ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( O p e n  D a t a  I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment : OIT) 
ในการเขารวมการประเมินคุณธรรมและค
วามโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง
า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d 
Transpa rency  As se s sment  : 
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2 .  เ อ ก ส า ร / ห ล ั ก ฐ า น / ร า ย ง า น 
หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการ
ยกระดับ          ผลคะแนน ITA 
3 . 
นำลงในเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทอ
งถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3 .  ค ะ แ น น ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และขอเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ 
ITAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

( โ ป ร ด  ✓ ใ น ช  อ ง  ⬜ 
ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 .  ม ี บ ั นท ึ ก  ผ ลคะแนน  O I T 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจากการ
ประเม ิน ITA ท ี ่แสดงในระบบ ITAS 
และความเห็นเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

⬜ 2 .  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น / ข  อ ส ั ่ ง ก า ร 
ของผูบริหารทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
1 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
75.00 – 100 คะแนน  
2 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
65.00 – 74.99 คะแนน 
3 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
50.00 – 64.99 คะแนน 
4 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเมิน ITA และไดคะแนนต่ำกวา  
50.00 คะแนน 
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คำอธิบาย : 
1. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 
2.  แบบตรวจการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integr i ty  and Transparency Assessment :  O IT) 
เ ป  น แ บ บ ว ั ด ท ี ่ ใ ห  ผ ู  ต อ บ เ ล ื อ ก ต อ บ                   ม ี ห ร ื อ ไ ม  ม ี ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล  พ ร  อ ม ท ั ้ ง ร ะ บ ุ  U R L 
เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ 
3 .  คะแนนการ เป  ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ (Open  Da ta  I n teg r i t y  and Transpa rency  As ses sment  :  O IT ) 
เปนคะแนนจากการเก็บรวบรวมขอมูล                ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร                และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี ้ว ัดยอย ไดแก                การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                 ของหนวยงานภาครัฐ 
ITA 
4. องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น ต องม ีบ ันท ึกผลคะแนนและข อเสนอแนะการประเม ิน ITA เสนอผ ู บร ิหารท องถิ่น 
และสามารถแสดงผลคะแนน                 และระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนวยที่ 2  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
ตัวชี้วัดที่ 131 - 132 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปด                 
เปนขอยกเวน” เพื ่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดร ับขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการดำเนินงานตาง ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนการสงเสริมบทบาท เสริมพลังการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
                   2. นายอานนท เพชรหนู              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 4878 5970 
                   3. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ         พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน            โทร. 09 5669 3645 
                                                              หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2322 
ตัวชี ้วั
ด 

การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

131 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . 
คำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของอ
งคกรปกครองสวนทองถิ่นพรอมแตงตั้งเจาหน
าที่ ที่เปนปจจุบัน 
2 . 
เอกสารที่เผยแพรในศูนยขอมูลขาวสารขององ
ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถิ่ น 
ประกอบดวยกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสว
นทองถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ 
แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถิ่ น 
งบประมาณรายจ ายประจำป  / เพ ิ ่ ม เติม 
งบประมาณรายจ ายอ ื ่น ๆ และรายงาน          
การประชุมสภาทองถิ่น 

1 3 1 . 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภา
คประชาชน (Participation) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 . 
มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบที่เปนปจจุ
บันในศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

⬜ 2 . 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คะแนนเตม็       
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ตัวชี ้วั
ด 

การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

 
 
 
 
 
 

3. สถิติผู มารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 
4 . 
หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขขอ
งประชาชน 
5 . 
หลักฐานที่มีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริมใหป
ระช าชนม ี ส  ว น ร  ว มบร ิ ห า รก ิ จ กา รของ            
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                  
ที่ มท 0808.2/ว 670 ลงวันที่ 23 เมษายน 
2550 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                
ท ี ่  มท 0801.3/ว 437 ลงว ันท ี ่  28 
กุมภาพันธ 2560 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                
ที่ มท 0801.3/ว 854 ลงวันที่ 25 เมษายน 
2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุด ที่ มท 0801.3/ว 1119 ลงวันที่ 
20 เมษายน 2561 
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1045 ลงวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2562 

ำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไ
ดทุกขั้นตอน 

⬜ 3 . 
มีการรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนอ
งเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

⬜ 4 . 
มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นตอการดำเนิ
นงานผานทางออนไลนหรือเว็บไซต  

⬜ 5 . 
มีการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิ
จการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

⬜ 6 . 
มีการเก็บสถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวส
าร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 3 ขอ 
4 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร  1  -  2  ข  อ  ห รื อ 
ไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1 .  ก า ร จ ั ด ใ ห  ม ี แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร 
ในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสว
น ท  อ ง ถ ิ ่ น ไ ด  ท ุ ก ข ั ้ น ต อ น น ั ้ น  อ ย  า ง น  อ ย ต  อ ง มี เ อ ก ส า ร ท ี ่ เ ผ ย แ พ ร  ใ น ศ ู น ย ฯ 
ประกอบดวยกฎหมายจ ัดต ั ้งองค กรปกครองส วนทองถ ิ ่นท ุกประเภท กฎหมายกระจายอำนาจ แผนพัฒนาทองถิ่น 
งบประมาณรายจายประจำป/เพิ ่มเติม งบประมาณรายจายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถิ่น หากขาดเอกสารใด 
เอกสารหนึ่งไมนับเปนจำนวนขอที่ดำเนินการไดจริง 
2. การเผยแพรขอมูลขาวสาร :  



 

ตัวชี ้วั
ด 

การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

2.1 ประกาศผานเว็บไซต/สื ่อสังคมออนไลน (Social Media) ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น/แจงผานเสียงตามสาย/ 
Facebook/Line 
2.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/แถลงขาว/หนวยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ/วิทยุ/โทรทัศน 
2.3 มีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตามหมูบาน/ชุมชน จัดทำสื ่อสิ ่งพิมพ วารสารประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว  จัดนิทรรศการ 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
132 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด ITA 
2 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น  ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียน 
หรือการทุจริต 
 3 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น 
วิธีการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบการปฏิบัติงา
น 
4 .  เ อ ก ส า ร 
รายการที่แสดงใหเห็นถึงการดำเนินการจริงใน
เชิงประจักษ 
5 . 
มีการเผยแพรลงเว็บไซตหลักขององคกรปกครอ
งสวนทองถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1.พระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ า งและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2 . 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาส
ตรชาติวาดวยการปองกันและการปราบปรามกา
รทุจร ิต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 
4. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น              
ด  วน  ท ี ่  มท 0810.3/ว  615 ลงว ั นที่                     
21 พฤศจิกายน 2560 
5. หนังส ือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น               
ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0804.1/ว 621 ลงวันที่              
13 พฤษภาคม 2547 

1 3 2 . 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสแล
ะปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนท
องถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

(โปรด ✓ ในชอง ⬜ ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 . 
มีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

⬜ 2. มีมาตรการใหผู ม ีส วนได สวนเสีย                     
มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปอง
กันการทุจริต 

⬜ 3 . 
มีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจั
ดจาง 

⬜ 4 . 
มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

⬜ 5. มีมาตรการปองกันการรับสินบน 

⬜ 6 . 
มีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโย
ชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

⬜ 7. มีมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

⬜ 8. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

⬜ 9 . 
มีมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระ
หน ั กแก  บ ุ คล ากรท ั ้ ง ผ ู  บ ร ิ ห า รท  อ งถิ่ น 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า ท  อ ง ถิ่ น 
และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

⬜ 10. มีการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 



 

ตัวชี ้วั
ด 

การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0219/            
ว 389 ลงวันที่ 29 มกราคม 2550 
7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0804.2/10392 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2550 
8. คู ม ือการประเมิน ITA 2563/2565 
ส ำ น ั ก ง า น 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริ
ตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

และกำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนแ
ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I T A 
ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6 
สูงขึ้นหรือรักษาระดับผลการประเมินกรณีผานเ
กณฑมาตรฐานตามตัวชี้วัดเปาหมายของแผนแ
มบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 21 
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการ 7 – 10 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 – 6  ขอ 
3. ดำเนินการ 1 - 3 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ 

3 
1 
0 

คำอธิบาย : 
ใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment 
: ITA) 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 
คะแนนเต็ม 20 

คะแนนที่ได  
หนวยที่ 3 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 133 – 136 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 
เ ป  า ห ม า ย  :
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการเชิดชูเกียรติวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาช
นในทองถิ่นหรือมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและไมถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
ตัวชี้วัดที่ 133 – 134 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
                   2. นายอานนท เพชรหนู              นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      โทร. 08 4878 5970 
                   3. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ         พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน            โทร. 09 5669 3645 
                                                              หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2322 
ตัวชี้วัดที่ 135 – 136 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ : 1. นายณัฐศักย ดีศรี                   หัวหนาสำนักงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

โทร. 081 173 1097 



 

  2. นายธณาวุธ เหลาเจริญพาณิชย   นิติกรชำนาญการ                                    โทร. ๐๙ ๒๒๗๘ 9๗๘๒ 
              หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9034 ตอ 9035 - 36 

ตัวชี ้วั
การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการที่แสดงใหเห็
นถึงการไดรับรางวัลหรือไดรับการเชิดชเูกียรติ             
ใ น ป   พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 
จากหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องคการมห
าชน หรือองคกรภาคประชาชนสังคมตาง ๆ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                
ดวน ที ่ มท 0810.3/ว 615 ลงวันที ่21 
พฤศจิกายน 2560 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่                    
มท 0810.3/ว 1300 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
2561 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น                      
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2681 ลงวันที่                   
29 สิงหาคม 2561 
คำอธิบาย : 
เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของเชื้
อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงใหใชป 
2 5 6 1  –  2 5 6 5 
เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณที่เกิด
ขึ้ น 
จึงกำหนดใหไดรับรางวัลหรือไดรับการเชิดชูเกีย
รติจากหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องคการม
หาชน หรือองคกร              ภาคประชาสังคมตาง 
ๆ 
ห ม า ย เ ห ตุ  : 
ประเม ินท ุกองค กรปกครองส วนท  องถิ่ น 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

1 3 3 . 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับรางวัลเชิดชูเ
กียรติหรือการรับรองวาเปนองคกรปกครองส
วนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสุ
ขตอประชาชนตามหนาที่และอำนาจที่ไดกำห
น ด ไ ว  จ า ก ห น  ว ย ง า น     ต  า ง  ๆ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
เกณฑการใหคะแนน : 
1 . 
ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวาเป
นองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนา
ท ี ่ ใ ห  เ ก ิ ดป ระ โยชน  ส ุ ข ต  อปร ะชาชน                  
จำนวน 3 รางวัลขึ้นไป 
2 . 
ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวาเป
นองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนา
ท ี ่ ใ ห  เ กิ ดป ร ะ โ ยชน  ส ุ ข ต  อปร ะชา ชน                     
จำนวน 2 รางวัล 
3 . 
ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวาเป
นองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัติหนา
ท ี ่ ใ ห  เ ก ิ ดป ระ โยชน  ส ุ ข ต  อปร ะชาชน                    
จำนวน 1 รางวัล 
4 . 
ไมไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวาเ
ปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดปฏิบัตหิน
าที่ใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนใด ๆ 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

134 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
หนังสือแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที่มี
ห น  า ท ี ่ ต ร ว จ ส อ บ  เ ช น 

1 3 4 . 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นถูกชี้มูลความผิดจ
ากหนวยตรวจสอบ 

 
 
 

 
 
 



 

ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุ
จ ร ิ ต แ ห  ง ช า ต ิ  ( ป . ป . ช . ) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุ
จ ร ิ ต ใ น ภ า ค ร ั ฐ  ( ป . ป . ท . ) 
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 
ผ ู  ว  า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ั ด  น า ย อ ำ เ ภ อ 
และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1 . 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยก
ารตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2 .  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
หนังสือของราชการที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานข
ององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่นำไปสูการชี้
มูลความผิด 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไมม ีการถูก          
ชี้มูลความผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นม ีการถูก                 
ชี้มูลความผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 
 
0 

 

คำอธิบาย : 
1. การถูกชี้มูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนวยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย                  
ก า ร ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น   ก า ร เ ก ็ บ ร ั ก ษ า  แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร  ซ ึ ่ ง เ ง ิ น  ท ร ั พ ย  ส ิ น  ส ิ ท ธิ  
และผลประโยชนของหนวยรับตรวจหรือที่อยูในความครอบครองหรืออำนาจใชจายของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข  อ บ ั ง ค ั บ  ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  แ ล ะ แ บ บ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ห ร ื อ ไ ม                   
และตรวจวาการใชจายเงินหรือการใชประโยชนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม           
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยรับตรวจและแสดงความเห็นตอผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอื่น                   
ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด : นอกจากขอ 1 แลว เปนเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการทองถิ่นก็ได                  
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจงการถูกชี้มูลความผิดในหวงระยะเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 
ตัวชี้วัดที่ 135 – 136 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน  
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( I n teg r i t y  and Transpa rency  As ses sment  :  I TA )  ของสำน ั ก งาน  ป .ป .ช .  และม ี ผลการประ เม ิ น  ITA 
ผานเกณฑคาเปาหมายของตัวชี้วัดตาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 – 2566)  

 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการเขารว
มการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

1 3 5 . 
ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน 
การเขารวมการประเมินคุณธรรมและควา
มโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

 
 
 
 

 



 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tr a n s pa r en c y  A s s e s smen t  :  I TA ) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2 . 
บันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมิน 
ITA เสนอผูบริหารทองถิ่น 
3 .  เ อ ก ส า ร / ห ล ั ก ฐ า น / ร า ย ง า น 
หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการ
ประเมิน ITA 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3 .  ค ะ แ น น  ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และขอเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ 
ITAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คำอธิบาย : 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนำผลการประเมิน 
I T A 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบ
ทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) 
กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลก
า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ  า น เ ก ณ ฑ   ( 8 5  ค ะ แ น น            
ขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 80  
2 .  อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถิ่ น 
ตองมีบันทึกผลคะแนนและขอเสนอแนะการปร
ะ เ ม ิ น  I T A  เ ส น อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถิ่ น 
และสามารถแสดงผลคะแนนและระดับผลการป
ระเมิน ITA ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ห ม า ย เ ห ตุ  : 
ประเม ินท ุกองค กรปกครองส วนท  องถิ่ น 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
A s s e s s m e n t  :  I T A ) 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

( โ ป ร ด  ✓ ใ น ช  อ ง  ⬜ 
ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 . 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมประเมิ
น  I T A  ผ  า น ร ะ บ บ  I T A S 
ไดรับคะแนนและระดับผลการประเมินตาม
ที่กำหนด 

⬜ 2. ผลการประเมิน คือ คาคะแนน 
โ ด ย ม ี ค ะ แ น น เ ต ็ ม  1 0 0  ค ะ แ น น 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน                    ระดับ 
95.00 – 100           AA 
85.00 – 94.99  A 
75.00 – 84.99  B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99  D 
50.00 – 54.99  E 
0 – 49.99            F 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA                  
ไดคะแนน  85.00 – 100 ระดับ A และ 
AA  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA               
ไดคะแนน  65.00 – 84.99 ระดับฺ B 
และ C    
3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA                
ไดคะแนน  55.00 – 64.99 ระดับ  D  
4 .  ไม  ได  ล งทะ เบ ี ยน ในระบบ ITAS 
หรือดำเนินการไมครบถวนตามกระบวนกา
ร ใ น ร ะ บ บ  I T A S  
หรือไดคะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
3 
 
1 
 
0 



 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

I TA  ได  คะแนน 0  -  54 .99 ระดับ             
E และ F        

136 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  บ ั น ท ึ ก  ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจากการประเ
ม ิ น  I T A  ท ี ่ แ ส ด ง ใ น ร ะ บ บ  I T A S 
แ ล ะ ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถิ่ น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2 .  เ อ ก ส า ร / ห ล ั ก ฐ า น / ร า ย ง า น 
หรือหลักฐานอื่นเชิงประจักษที่เกี่ยวของกับการ
ยกระดับ          ผลคะแนน ITA 
3 . 
นำลงในเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทอ
งถิ่น 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวของ 
1. มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
3 .  ค ะ แ น น ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และขอเสนอแนะการประเมิน ITA ในระบบ 
ITAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

1 3 6 . 
ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( O p e n  D a t a  I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment : OIT) 
ในการเขารวมการประเมินคุณธรรมและค
วามโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง
า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d 
Transpa rency  As se s sment  : 
ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

( โ ป ร ด  ✓ ใ น ช  อ ง  ⬜ 
ที่มีการดำเนินการ) 

⬜ 1 .  ม ี บ ั นท ึ ก  ผ ลคะแนน  O I T 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับจากการ
ประเม ิน ITA ท ี ่แสดงในระบบ ITAS 
และความเห็นเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

⬜ 2 .  ม ี ค ว า ม เ ห ็ น / ข  อ ส ั ่ ง ก า ร 
ของผูบริหารทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
1 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
75.00 – 100 คะแนน  
2 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
65.00 – 74.99 คะแนน 
3 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเม ิน ITA และได คะแนน 
50.00 – 64.99 คะแนน 
4 .  ม ี บ ั น ท ึ ก ผ ล ค ะ แ น น  O I T 
จากการประเมิน ITA และไดคะแนนต่ำกวา  
50.00 คะแนน 
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คำอธิบาย : 
1. เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 



 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได 

2 .  แบบตรวจการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integr i ty  and Transparency Assessment :  O IT) 
เ ป  น แ บ บ ว ั ด ท ี ่ ใ ห  ผ ู  ต อ บ เ ล ื อ ก ต อ บ                   ม ี ห ร ื อ ไ ม  ม ี ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล  พ ร  อ ม ท ั ้ ง ร ะ บ ุ  U R L 
เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ 
3 .  คะแนนการ เป  ด เผยข  อม ู ลสาธารณะ (Open  Da ta  I n teg r i t y  and Transpa rency  As ses sment  :  O IT ) 
เปนคะแนนจากการเก็บรวบรวมขอมูล                ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร                และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี ้ว ัดยอย ไดแก                การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                 ของหนวยงานภาครัฐ 
ITA 
4. องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น ต องม ีบ ันท ึกผลคะแนนและข อเสนอแนะการประเม ิน ITA เสนอผ ู บร ิหารท องถิ่น 
และสามารถแสดงผลคะแนน                 และระดับผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด โทร. 0 5500 9920 ตอ 11       . 

ที่   พล 77701/      วันที่  ๙  มิถุนายน  2566        . 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการ 
บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน)      . 

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเผยแพร
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม “ www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการ
ปองกันการทุจริต ” และรวบรวมไวในหมวดเดียวกัน “ www.tangam.go.th/ITA/2566 ” เพื ่อการ

ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการในเรื่องดังกลาวอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองเปนไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &. Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หัวขอที่ O36 และ O37 ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด ตามลำดับแลวแตกรณี และสำหรับประกอบใชในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 
หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ 94 มีเกณฑการประเมิน ดังรายละเอียดที่
เผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตอไปนี้      

  หัวขอที่ 1 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566–2570) ดังนี้ 
    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 2 มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึงการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566-2570) และเผยแพรบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แผนแรกสุดหนากระดาษ)
  www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/42 
 

    หัวขอที่ 3 มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6 รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา 50% และรายงานในระบบ e-PlanNACC รวมจำนวน 33 โครงการ ดำเนินการ
แลวเสร็จ จำนวน 19 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 14 โครงการ ผลการขับเคลื่อนคิดเปนรอยละ 
57.58    www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/43 
 

    หัวขอที่ ๔ มีการนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน และ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนจากระบบ e-PlanNACC มาแสดงบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ทั ้งนี ้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดเผยแพรรายงานผลการ
ขับเคลื่อนฯ ดังนั้น รวมจำนวน 40 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 39 โครงการ ไมไดดำเนินการ 
จำนวน 1 โครงการ ผลสัมฤทธิ์ดานการขับเคลื่อนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 คิดเปน
รอยละ 97.50 www.tangam.go.th/แผนงาน/แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต/รายละเอียด/46  

ดังนั้น เพื่อให... 



 

-2- 
     ดังนั้น เพื่อใหผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการประเมิน OIT หัวขอที่ O36 และ O38 
รวมถึงการประเมิน LPA ดานที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 94 ของตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(เพิ่มเติม) ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีหลักฐานเอกสาร
ประกอบการประเมินฯ  

    จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องคการ บริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2565 (รอบ 12 เดือน) และประจำป 2566 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหมายเลข 1-4 และภาพบันทึกหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานที่แนบมาพรอมนี้
  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
    1. ลงนามเพ่ือรับทราบผลดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ป.ป.ช./ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
   2. ใหความเห็นชอบเชิงหลักการและอนุมัติ อนุญาตใหผูรับผิดชอบนำขอมูลดังกลาว สามารถ
นำไปใชเปนหลักฐานสำหรับประกอบการประเมินออนไลนในสวนที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑที่กำหนดตอไปได
   3. หากทานพิจารณาเห็นเปนประการอื ่นใด ขอโปรดมีคำสั ่ง ขอกำชับ ขอสั ่งการ หรือ
มอบหมายสวนราชการ หนวยงาน หรือบุคคลผูใด เพื่อใหมีหนาที่ดำเนินการตามที่เหน็สมควรตอไปแลวแตกรณี
  

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน             . 
            
          (ลงชื่อ)  

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
      หัวหนาสำนักปลัด 

      

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
          
      (ลงชื่อ)  

 (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 ลงนาม/รับทราบแลว  อนุญาต/อนุมัติ/ใหความเห็นชอบตามเสนอ  ขอ 1  ขอ 2  ขอ 3 

      ไมอนุญาต/ไมอนุมัติ เนื่องจาก       . 

         
       (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร. 0 5500 9920 ตอ 11        . 

ที่   พล 77701/      วันที่  ๕  พฤศจิกายน  256๕        . 
เรื่อง  การรายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2565
          

 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดเขารวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวัดพิษณุโลก (สปชจ.พล.) เพื่อดำเนินงานโครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ดังความละเอียดแจงแลว นั้น
  
    บัดนี้ ไดสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว เปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงขอรายงานผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดมีดังตอไปนี ้
 

ประเภท 
เรื่องกลาวหา 

จำนวนเรื่องทั้งหมด 
เรื่องที่อยูระหวาง

ดำเนินการ 
เรื่องที่ดำเนินการ 

แลวเสร็จ หมายเหต ุ
เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย 

กระบวนการยุติธรรม – – – – – – ไมมีเรื่องรองเรียน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. – – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล

ความผิด 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. – – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล

ความผิด 
สำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) 

– – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล
ความผิด 

ผูวาราชการจังหวัด 
(ผวจ.) 

– – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล
ความผิด 

นายอำเภอ (นอ.) – – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล
ความผิด 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น (สถ.) 

– – – – – – ไมมกีารแจงชี้มูล
ความผิด 

ที่มา : งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕๖5  

 
 
             (ลงชื่อ)    ผูรับรองขอมูล 

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
        หัวหนาสำนักปลัด 



 

สรุปขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่หนวยงาน 
ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ผานทางชองทาง Social network ศนูยรับเรื่องรองเรียน และชองทางอ่ืนๆ 

เดือน 
รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 

ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันที่ 31 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565  
พฤศจิกายน 2565  
ธันวาคม 2565  
มกราคม 2565  
กุมภาพันธ 2565  
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 
2565 

 

เมษายน 2565  
พฤษภาคม 2565  
มิถุนายน 2565  
กรกฎาคม 2565  
สิงหาคม 2565  
กันยายน 2565  
หมายเหตุ : เครื่องหมาย “” หมายถึง ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
    สรุป : ปบงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓0 กันยายน ๒๕๖5 
   1. ไมมีเรื ่องการแจงชี้มูลความผิดจากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ผูวาราชการจังหวัด (ผวจ.) นายอำเภอ (นอ.) และกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น (สถ.)  
    2. ไมมีการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม
แตเพียงอยางใด รายละเอียดตามแบบสรุปที่แนบมาดวยพรอมนี ้  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม หรือหากเห็นเปนประการ
อื่น โปรดมีคำสั่ง หรือมอบหมายใหหนวยงาน หรือบุคคล หรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการในสวนเกี่ยวของตอไป
   1. รับทราบรายงานผลการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ ฉบับนี้ 
    2. อนุมัติใหสามารถนำรายงานผลขอมูลสถิติฉบับนี้ เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
   3. อนุญาตใหใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานตอไป
   4. อื่นๆ โปรดระบุ 
 

      (ลงชื่อ)    
        (นายณัฐ สุขล้ำคณา)  
          นิติกร 



 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 
 

  
ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน             . 
               . 

 
           (ลงชื่อ)  

   (นางดวงกมล หยิบทรัพย)  
        หัวหนาสำนักปลัด 

      
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล         . 
               . 
        

 
      (ลงชื่อ)  

 (นางจุรี เกียรติศรีสิริ)  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

      ลงนาม/ทราบแลว  อนมุัติตามขอ 2  อนญุาตตามขอ 3 

      ไมอนุญาต/ไมอนุมัต ิเนื่องจาก      . 
 

 
        (ลงชื่อ)      
          (นายลาน สุขแจม)  
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 



  



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


