
 

 

ข้อควรทําและไม�ควรทาํ (Do and Don’t) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส�วนตำบลสวี 

 
 องค�การบริหารส�วนตำสวี เป�นส�วนราชส�วนท�องถิ่นที่มีความใกล�ชิดกับประชาชน มีฐานะเป�นนิติบุคคล
และราชการส�วนท�องถิ ่น จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.  2537          
ซึ่งมีหน�าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย�างยั ่งยืน รวมทั ้งส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให�แก�ประชาชนในท�องถิ่น ทั ้งน้ี      
ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

 ในการนี้องค�การบริหารส�วนตำบลสวี จึงได�จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด�านจริยธรรม  (Do & 
Don’t) ซึ ่งมีค ําอธิบายที ่ช ัดเจน เข�าใจง�าย และมีเน ื ้อหาสอดคล�องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู� อํานวยให� บุคลากรมี      
สามารถนําไปใช�ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างเหมาะสม เพื่อให�ควรแก�ความไว�วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดํารงตนเป�นแบบอย�างท่ีดีงามสรุปได� ดังนี้ 
 

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม�ควรทํา (Don’t) 

1. จงรักภักดีต�อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป�นไทย 
รักษาผลประโยชน�จองชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 

2. มีส�วนร�วมในการพัฒนาประเทศให�เจริญก�าวหน�า 

3. นำหล ักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหน�าที่ราชการ 

4. ส�งเสริม สนับสนุนให�มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให�มีความเจริญย่ังยืน 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว �ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย� 

6. สนับสนุนและมีส�วนร�วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต�างๆ  

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย �ทรงเป�น
ประมุข 

8. ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความซื่อสัตย� สุจริต โปร�งใส
ตรวจสอบได� 

9. รับประโยชน�จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการ
จัดให�ตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

1. ไม�แสดงออกในลักษณะที่ส�อไปในทางดูแคลนหรือ
ด�อยค�าความเป�นไทย อันก�อให�เกิดความเสื่อมเสียต�อ
ภาพลักษณ�ของประเทศชาต ิ

2. ไม �ควรกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป �นการ
กระทบกระเทือนต�อความมั่นคงของชาต ิ

3. ไม�แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู �ดูแคลน
หรือด�อยค�าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. ไม�ข ัดขวางการทำนุบำร ุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5. ไม�แสดงออกด�วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไม�ให�เกียรติหรือไม�จงรักภักดตี�อสถาบันพระมหากษัตริย� 

6. ไม�แสดงถึงพฤต ิกรรมซึ ่ งม ีน ัยเป�นการแสวงหา
ประโยชน�โดยมิชอบ 

7. ไม�กระทำการอันใดส�อไปในทางที่อาจตีความได�ว�า
เป�นการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�
ส�วนรวม 

8. ไม�หาทางปฏิเสธ บ�ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน�าที ่และการอำนวยความสะดวกแก�ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

 

ท่างาม

ท่างาม เป็นราชการส่วนท้องถ่ิน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม



 

 

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม�ควรทํา (Don’t) 

10. มีจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักในหน�าที่ของผู�จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน�ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11. ปฏิบัติหน�าที่ด �วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล�อม สิทธิมนุษยชนศักดิ ์ศรี
ความเป�นมนุษย� และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน�าที ่ราชการของตน
พร�อมที ่จะร ับการตรวจสอบและรั บผ ิดในผลของ       
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร�องผิดพลาดขึ้น 

13. ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความถูกต�องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู�บังคับบัญชาที่ชอบด�วยกฎหมาย
และกล�าคัดค�านหรือโต�แย�งคำสั่งที่ไม�ถูกต�องหรือไม�ชอบ
ด�วยกฎหมาย 

15. กล �าแจ �งเหตุหรือร�องเรี ยนในกรณีที ่พบเ ห็น       
การกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก�อให�เกิ ดความ
เสียหายแก�ทางราชการ 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด�วยความกล�าหาญ 

17. เป�ดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤต ิมิชอบต�อผ ู �บ ังค ับบ ัญชาหร ือผ ู �ม ีหน� า ท่ี
รับผิดชอบโดยไม�ปล�อยปละละเลย 

18. ให�ความช�วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได�รับ
การปฏิบัติท่ีไม�เป�นธรรมโดยไม�ชักช�า 

19. ปฏิบัติหน�าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน�ส�วนรวม
เหนือกว�าประโยชน�ส�วนบุคคล 

20. มีความมุ �งมั่น เสียสละ  มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน 

21. สามารถแยกเรือ่งส�วนตัวออกจากหน�าท่ีการงาน 

22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป�นประโยชน�
ต�อส�วนรวม 

23. ปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให�งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค� และเป�าหมาย
อย�างแท�จรงิ 

9. ไม�ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือป�ดความรับผิดชอบ
ของตนไปให�ผู�อื่นเม่ือเกิดความบกพร�องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานข้ึน 

10. ไม�หาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน�วยงานท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบ 

11. ไม�อาศัยช�องว�างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต �อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. ไม�ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร�อง คำขู�หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจ ูงให�กระทำความผิดหรือกระทำในสิ ่งที่ไม�
ถูกต�องชอบธรรม 

13. ไม�ปฏิบัต ิหน�าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให�งานเสร็จ โดยไม�คำนึงถึงผลกระทบหรือคว าม
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

14. ไม�ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก�ไขป�ญหา
ความเดือดร�อนหรือบรรเทาทุกข�ให�แก�ประชาชน 

15. ไม�ป�ดป�งหรือปฏิเสธให�ข�อมูลข�าวสารที ่ถูกต�องแก�
ประชาชนและผู�ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข�อง 

16. ไม�เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต�างใน
เรื ่องเช ื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร�างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

17. ไม�อาศัยตำแหน�งหน�าที ่ในการอำนวยประโยชน�
หรือเลือกปฏิบัติต�อนักการเมือง 

18. ไม�ฟุ�มเฟ�อย หรือไม�ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห�งตน 

19. ไม�ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อนัอาจเป�นเหตุให�
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ�ของตนเอง
และราชการ 

20. ไม�แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป�นการคุกคามทางเพศ 



 

 

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม�ควรทํา (Don’t) 

24. ใช�ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย�าง
ประหยัดและคุ�มค�า รวมทั้งปฏิบัติงานให�ทันต�อเวลาและ
สถานการณ� 

25. ให�บริการและอำนวยความสะดวกแก�ประชาชน
ด�วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม�เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


