
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และไดกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การปรับปรุงคูมือ หรือขั้นตอน
การทำงานของเจาหนาที่ ของ 
อบต.ทางาม  

1. ปรับปรุงคูมือ หรือขั้นตอนการบริการ   
2. ลดขั้นตอนที่ไมจำเปน  
3. บูรณาการหนวยงานภายในรวมกัน  
4. เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน 

ทุกหนวยงาน ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.ออกคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการ  
2.รายงานการประชุมตอผูบริหารให
ทราบ  
3.จัดทำคูมือประชาชนท่ีทันสมัย
สอดคลองกับระเบียบปฏิบัติ  

- ควรจัดใหมีการอบรมและ 
ประเมินความรูและ ประ
สิทธภาพการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ประจําศูนย 
อยางสม่ำเสมอ 
 
- นําขอเสนอแนะของ 
ประชาชนมาใชในการ 
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
และการสื่อสาร เพ่ือ
ตอบสนองความ ตองการ
ของประชาชน ใหไดมาก
ที่สุด 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๒. การเปดโอกาสใหประชาชน 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน ของ 
อบต. 

๑. แตงตั้งผูแทนหนวยงาน และประชาชน 
เปน คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการ
ดําเนินงาน ตางๆ ของ อบต. เชน 
- คกก.พัฒนา อบต. 
- คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
- คกก.ตรวจการจาง 
- คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ชวยเหลือประชาชน เปนตน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน 
ในการดําเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
เพื่อใหมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด  
กองคลัง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑. ออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ / 
คณะทํางาน 
๒. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ / 
คณะทํางาน กอนและหลังการดําเนิน 
โครงการหรือกิจกรรม 

- ควรแตงตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน จาก
ผูแทน หนวยงานที่มีความรู 
ความสามารถ ความ 
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานนั้นๆ 
 
- ควรนําความคิดเห็นหรือ 
ขอเสนอแนะของประชาชน 
มาใชในการดําเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมใน
ครั้งตอๆไป 

๓. การเพ่ิมคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

๑. มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีของตนเอง 
๒. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหประชาชน 
ไดรับทราบผานเว็บไซตของ อบต. 
๓. กําหนดใหการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกําหนดเปนตัวชี้วัดในการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 

ทุกหนวยงาน ภายใน มี.ค. 66 ๑. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
๒. เผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตของ อบต. 
๓. ประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ 
ใหมีความถูกตองและเปน 
ปจจุบัน 


