
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 และไดกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การปรับปรุงคูมือ หรือขั้นตอน
การทำงานของเจาหนาที่ ของ 
อบต.ทางาม  

1. ปรับปรุงคูมือ หรือขั้นตอนการบริการ   
2. ลดขั้นตอนที่ไมจำเปน  
3. บูรณาการหนวยงานภายในรวมกัน  
4. เผยแพรประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน 

ทุกหนวยงาน ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.ออกคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ดำเนินการ  
2.รายงานการประชุมตอผูบริหารให
ทราบ  
3.จัดทำคูมือประชาชนท่ีทันสมัย
สอดคลองกับระเบียบปฏิบัติ  

- ควรจัดใหมีการอบรมและ 
ประเมินความรูและ ประ
สิทธภาพการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ประจําศูนย 
อยางสม่ำเสมอ 
 
- นําขอเสนอแนะของ 
ประชาชนมาใชในการ 
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
และการสื่อสาร เพ่ือ
ตอบสนองความ ตองการ
ของประชาชน ใหไดมาก
ที่สุด 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๒. การเปดโอกาสใหประชาชน 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน ของ 
อบต. 

๑. แตงตั้งผูแทนหนวยงาน และประชาชน 
เปน คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการ
ดําเนินงาน ตางๆ ของ อบต. เชน 
- คกก.พัฒนา อบต. 
- คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
- คกก.ตรวจการจาง 
- คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
- คกก.ชวยเหลือประชาชน เปนตน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน 
ในการดําเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ 
เพื่อใหมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด  
กองคลัง 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑. ออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ / 
คณะทํางาน 
๒. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ / 
คณะทํางาน กอนและหลังการดําเนิน 
โครงการหรือกิจกรรม 

- ควรแตงตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทํางาน จาก
ผูแทน หนวยงานที่มีความรู 
ความสามารถ ความ 
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานนั้นๆ 
 
- ควรนําความคิดเห็นหรือ 
ขอเสนอแนะของประชาชน 
มาใชในการดําเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมใน
ครั้งตอๆไป 

๓. การเพ่ิมคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

๑. มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีของตนเอง 
๒. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานใหประชาชน 
ไดรับทราบผานเว็บไซตของ อบต. 
๓. กําหนดใหการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกําหนดเปนตัวชี้วัดในการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคน 

ทุกหนวยงาน ภายใน มี.ค. 66 ๑. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
๒. เผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตของ อบต. 
๓. ประเมินการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

- ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ 
ใหมีความถูกตองและเปน 
ปจจุบัน 


