
บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

ผูมาประชุม 

 
 



 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.3๐  น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   1) สวัสดีปใหม 2566 
    2) การจัดงานเทศกาลงานวันเด็ก ประจำป 2566 
นายก องคการบริหารสวนตำบล  - เพ่ือใหเราเตรียมความพรอมในสวนของการจัดกิจกรรมเนื่องจากในปนี้ 

กำหนดไววันที่ 14 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม จะจัดงาน
ดังกลาวในวันท่ี 13 มกราคม 2566 จะขอใหคณะทำงานฯ กำหนดบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดงานดังกลาวชวงหลังการประชุมวันนี้ 

- ท่ีประชุม     รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  -ไมมีเนื่องจากเปนการประชุมคร้ังแรก- 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เร่ืองการมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ (Big Rock กิจกรรมการปฏิรูปที่  ๕ พัฒนาระบบราชการใหโปรงใส ไร
ผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปน



หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) นั้น 

 

  จึงขอประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวาองคการบริหารสวนตำบลทา
งาม เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ท้ังในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการ
ใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิด
ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน 
จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เวนแต กรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

  ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  1) สรุปผลการปฏิบัติงาน คร้ัง 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
นักทรัพยากรบุคคล  - งานการเจาหนาที่ ขอติดตามการจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. 65 

– 31 มี.ค. 66) มีสงมาบางสวนแลวและท่ียังไมสงก็มีอาจจะติดงานมีงานเยอะและ
ขอความรวมมือใหจัดสงใหงานการเจาหนาท่ีดวย เพราะตองนำไปประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผอ.กองแตละกองซึ่งในรอบที่ 2 (1 เม.ย. 
65 – 30 ก.ย. 66) ตามรอบการประเมินในแตละปคือจะมีในรอบเดือนตุลาคม 1-
31 ตุลาคม ตองยื่นแบบประเมินกับผูบังคับบัญชาและสงใหงานการเจาหนาที่
ตรวจสอบ และรอบท่ี 2 1-30 เมษายน คือทุกทานตองทำขอตกลงและแบบ
ประเมินสงผูบังคับบัญชาและสงใหงานการเจาหนาที่เพ่ือจะไดตรวจสอบวาถูกตอง
เรียบรอยสมบูรณตามแบบประเมินและหลักเกณฑหรือไมและถาทุกคนสงชาก็จะทำ
ใหไมเปนไปตามหวงระยะเวลา ซึ่งจะขอมติที่ประชุมวาถารอบท่ี 2 1-30 เมษายน 
ถาใครสงแบบประเมินไมทันตามหวงระยะเวลาคือไมขอรับการประเมินในรอบน้ัน มี
ความเห็นอยางไรบางสามารถเสนอความคิดเห็นได คือกำหนดตายตัวอยูแลววารอบ
ท่ี 1 คือ 1-31 ตุลาคม รอบที่  2 1-30 เมษายน คือทุกคนตองสงแลวใครมี
ความเห็นอยางไรบาง 

 

นายกองคการบริหารสวนตำบล - ขอใหทุกคนทำตามท่ีงานการเจาหนาท่ีเสนอ คือเปนงานที่มีการกำหนด
ระยะเวลาที่ตายตัวอยูแลวใหงานการเจาหนาที่กำหนดวันท่ีชัดเจนไวเลย สงวันที่
เทาไหรเพราะถาไมทำแบบนี้การทำงานก็จะสะดุดแตถาสิ้นสุดการสงแลวสงแคไหนก็
ประเมินแคนั้น ซ่ึงจะไดเปนแนวทางที่ทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกันจะไดไมตองพูดกัน
หลายครั้ง 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  - ขอใหทุกคนปฏิบัติตามที่นักทรัพยากรบุคคลแจง แนวทางประมาณนี้ แต
อยาใหหลุดหวงเวลาเพราะถาหลุดหวงเวลาคนที่จะหนักใจที่สุดก็จะเปนนัก
ทรัพยากรบุคคลขอความเห็นใจกันดวย 

 



นักทรัพยากรบุคคล   - ขอกำหนดหวงเวลาท่ีชัดเจนคือเวลา 1 เดือน ทุกคนตองสงขอตกลงและ
แบบประเมิน และรอบที่ 1-30 เมษายน 

 

นายก องคการบริหารสวนตำบล   - ขอมติที่ประชุมเรื่องนี้ รอบการประเมินท่ีคือ 1-31 ตุลาคม รอบที่ 2 1-
30 เมษายน ถือเปนขอตกลงของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ถายังมีปญหาก็
จะไดคุยกันเพราะวาองคกรเราเปนองคกรใหญการทำงานก็มีความหลากหลายฝาก
ทุกคนซึ่งก็เปนสิทธิของทุกคนที่ควรไดรับ 

 

นักทรัพยากรบุคคล     - และในรอบท่ี 2 สามารถทำไดเลยขอตกลงปละแบบประเมินกับ
ผูบังคับบัญชาภายในวันท่ี 30 เมษายน สวนสรุปผลการปฏิบัติงานงานการเจาหนาที่
จะทำบันทึกแจงเวียนใหทราบอีกครั้งหน่ึงในแตละรอบและจะมีบันทึกแจงเวียนวา
ใกลถึงรอบการประเมินหนา 3 จาก 9 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองอื่นๆ  
  ๔.1 เรื่องจากสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล  
  1) ขอเชิญชวนบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีสวน

รวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

นายก องคการบริหารสวนตำบล - ขอขอบคุณทุกคน ซึ่งการประชุมทำใหเราไดพูดคุยปรึกษาหารือกันทำใหรู
แนวทางการแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหเปนไปแนวทางท่ีดีขององคกรเรา 

  มีใครเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไมถาไมมีขอปดประชุม 
ที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

ปดประชุมเวลา 10.20 น. 
 

 

 

(ลงชื่อ)  ผูบันทึกรายงานการประชุม    (ลงชื่อ)      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชมุ 
    (นางดวงกมล หยิบทรัพย)         (นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 
       หัวหนาสำนักปลัด        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันนี้ (วันอังคารที่ 10 มกราคม 2566) เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม  
โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดการประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและ
พนักงานจางฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ครั้งที่ 1/2566  มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนาที่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม จำนวนท้ังสิ้น 46 คน 
เขารวมฯ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ไดมีการบรรยายในหัวขอเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจำป 
2566 และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม รับทราบแนวทาง Do & Don't ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม มีคุณธรรมสุจริต อันเปนหนึ่งในคานิยมอันพึงประสงค 4 ประการขององคกรคุณธรรม ไดแก      
1. พอเพียง คือการเดินทางสายกลางในการดำเนินชีวิต 2. ชื่อสัตย โดยยืดมั่นความถูกตอง 3. วินัย และ 4. จิตอาสา 


