
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร. 0 5500 9920       . 

ที่   พล 77701/                                         วันที่  11 เมษายน 2566        . 
เรื่อง  รายงานผลการการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมนีายลาน สุขแจม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดลงนามในประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 และประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ลงวันที่ 6 เมษายน 2566 เรื ่อง หลักเกณฑเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 
2565 ลงวันที่ 6 เมษายน 2563 เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผลและใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อตอบสนองนโยบายฯ ผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ใหประสบความสำเร็จ 
ตามทีป่ระกาศใหไดรับทราบโดยทั่วกัน ความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

    จึงขอรายงานผลการประเมินจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบนำเรียนมาดวยพรอมนี้
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ 
     (ลงชื่อ) 

  (นายไฉน บุญทั่ง) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน                 . 
      

         (ลงชื่อ) 
  (นางดวงกมล หยิบทรัพย) 
      หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล             . 
      

     (ลงชื่อ) 
(นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  ทราบ/ลงนามแลว  อนุมัติใหเผยแพรบนเว็บไซตได 
 อื่นๆ (ถามี/ระบุ)   .   

      (ลงช่ือ)     

          (นายลาน สุขแจม) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 



 

 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
    วัตถุประสงค 
    แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานของรัฐ รายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
    ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ 
    องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
 
    ปงบประมาณ 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
    วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
    ๓1 มนีาคม ๒๕๖๖ 

 
    ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/786 

 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/785 

 
    ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/787 

 



    ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
    URL ที่เผยแพร 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/814 

    ๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพร 
   www.tangam.go.th/ผลการดำเนินงาน/สำนักปลัด/รายละเอียด/62 

    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/789 
    การดำเนินการ หรือกิจกรรมการประมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง การสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป การรับโอนพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลสายงานผู บริหาร และการยื ่นขอรับการประเมินประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส โดยไดเสนอโครงการตามยุทธศาสตร จำนวน ๑ โครงการ และโครงการดีเดน จำนวน ๑ โครงการ ผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต. จังหวัด
พิษณุโลก) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
    ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don't) 
   องคการบริหารสวนตำบลทางาม นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในขั้นตอนตาม 
   ขอ 1 ดังนี้ 
   การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - ในการรับโอน องคการบริหารสวนตำบลทางามกำหนดใหผูขอโอนตองมีหนังสือรับรองความ 
ประพฤติจากตนสังกัดเดิม เพื่อประกอบการพิจารณารับโอน 
   - การสอบคัดเลือก ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการ
สอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ในตำแหนง ภารโรง โดยการพิจารณาคัดเลือกมีการทดสอบภาค
ความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) โดยแบงออกเปน ๕ ตาน ๆ ละ ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
   ๑. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ๒0 คะแนน 
   ๒. ประสบการณทำงาน ความสามารถพิเศษ ประวัติการศึกษา ๒0 คะแนน 
   ๓. ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ๒๐ คะแนน 
   ๔. บุคลิกภาพ การแตงกาย ๒๐ คะแนน 
   4. มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ๒๐ คะแนน 



   การบรรจุและแตงตั้ง 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดทำหนังสือถึงสถานีตำรวจเพื่อตรวจสอบประวัติทาง 
   อาชญากรรมและพฤติการณของบุคคล 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม กำหนดใหมีการประเมินสมรรถะเรื่องการยึดมั่นในความ
ถูกตองและจริยธรรมในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดโครงการยกยองคนตี โดยแบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๑. ขาราชการ/พนักงานองคการบริหารสวนตำบล/ลูกจางประจำ 
   ๒. พนักงานจาง 
   ๓. บุคคลภายนอก 
   โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลและประกาศนียบัตรจากนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทางาม เปนประจำทุกป โดยพิจารณาจากผลงาน การปฏิบัติงานและความประพฤต ิ
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดยื ่นขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโชนตอบแทน
อื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
   ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   จากการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ไมมีบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมบกหรอง ไมมีการปฏิบัติหนาที่สอไปในทาง
ทุจริตและไมมีการดำเนินการทางวินัย 
   . รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลจากผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขอ ๗ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ได
กำหนดใหมีโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร เปนประจำทุกป เพื่อใหคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๕. ปญหา/อุปสรรค 
   - ไมม ี
   ๖. ขอเสนอแนะ 
   - ไมม ี
   หมายหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการ หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความ
เหมาะสม 
   ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   - ไมม ี

 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2566 
     

 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ววรคสาม บัญญัติให

มีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม จึงไดจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล
ทางาม เพื่อใชเปนเครื่องกำกับความประพฤติของบุคลากรในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้  

 
  ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ประกาศ ณ วันที ่6 เมษายน พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมือวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลกในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย
  

 

 สั่ง ณ วันที ่6 เดือน เมฒ 2565 
 

ประกาศ ณ วันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
  
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้ จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั ้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั ้งนี้ รวมถึงเพื ่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

   
 

  ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญขาราชการคร ู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

   
สวนที ่1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการ ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

   
 

  ขอ 3 พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 

   (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที ่2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
 

  ขอ 4 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองจกรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

  ขอ 5 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ 6 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ 7 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่

  ขอ 8 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุ มเทสติปญญา ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ 9 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองมุ งแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 



  ขอ 10 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ 12 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ 13 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมใชสถานะ หรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี ่ยวของเพื่อ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตาม
ประเพณ ี

  ขอ 14 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันด ีตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

สวนที ่1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

 
  ขอ 15 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
    (1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
    (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผล ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจ
ดำเนินการตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได           

    (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย าง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง 
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั ้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 



  (5) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

  ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

  (1) ปลัด หรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน องคการบริหารสวน 

ตำบลทางาม ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
จำนวนสองคน 
    (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
    ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที ่ดังนี้ 
  (1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
    (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณ ี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว   
  (2) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
    (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด รับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เปนที่สุด
   (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (7) ค ุ มครองขาราชการซึ ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อย างตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
    (8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
 



สวนที่ 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ 18 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหง
กรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

  ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 
   

 

  ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว ให
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ 27 เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

  ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถ ามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 


