
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลทางาม โทร. 0 5500 9920       . 

ที่   พล 77701/                                         วันที่  11 เมษายน 2566        . 
เรื่อง  รายงานผลการการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566 
 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมนีายลาน สุขแจม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดลงนามในประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 และประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ลงวันที่ 6 เมษายน 2566 เรื ่อง หลักเกณฑเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 
2565 ลงวันที่ 6 เมษายน 2563 เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาว ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดีไดอยางมีประสิทธิผลและใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อตอบสนองนโยบายฯ ผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร ใหประสบความสำเร็จ 
ตามทีป่ระกาศใหไดรับทราบโดยทั่วกัน ความละเอียดแจงแลว นั้น 
 

    จึงขอรายงานผลการประเมินจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบนำเรียนมาดวยพรอมนี้
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัต ิ 
     (ลงชื่อ) 

  (นายไฉน บุญทั่ง) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตน                 . 
      

         (ลงชื่อ) 
  (นางดวงกมล หยิบทรัพย) 
      หัวหนาสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล             . 
      

     (ลงชื่อ) 
(นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

คำสั่ง/ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล  ทราบ/ลงนามแลว  อนุมัติใหเผยแพรบนเว็บไซตได 
 อื่นๆ (ถามี/ระบุ)   .   

      (ลงช่ือ)     

          (นายลาน สุขแจม) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 



 

 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
    วัตถุประสงค 
    แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานของรัฐ รายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
    ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ 
    องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
 
    ปงบประมาณ 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
    วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
    ๓1 มนีาคม ๒๕๖๖ 

 
    ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/786 

 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/785 

 
    ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/787 

 



    ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
    ๑. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
    URL ที่เผยแพร 
    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/814 

    ๒. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
    URL ที่เผยแพร 
   www.tangam.go.th/ผลการดำเนินงาน/สำนักปลัด/รายละเอียด/62 

    www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/789 
    การดำเนินการ หรือกิจกรรมการประมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบล และพนักงานจาง การสอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป การรับโอนพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลสายงานผู บริหาร และการยื ่นขอรับการประเมินประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
(โบนัส โดยไดเสนอโครงการตามยุทธศาสตร จำนวน ๑ โครงการ และโครงการดีเดน จำนวน ๑ โครงการ ผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต. จังหวัด
พิษณุโลก) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
    ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 
    - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don't) 
   องคการบริหารสวนตำบลทางาม นำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในขั้นตอนตาม 
   ขอ 1 ดังนี้ 
   การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   - ในการรับโอน องคการบริหารสวนตำบลทางามกำหนดใหผูขอโอนตองมีหนังสือรับรองความ 
ประพฤติจากตนสังกัดเดิม เพื่อประกอบการพิจารณารับโอน 
   - การสอบคัดเลือก ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการ
สอบคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางทั่วไป ในตำแหนง ภารโรง โดยการพิจารณาคัดเลือกมีการทดสอบภาค
ความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) โดยแบงออกเปน ๕ ตาน ๆ ละ ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
   ๑. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ๒0 คะแนน 
   ๒. ประสบการณทำงาน ความสามารถพิเศษ ประวัติการศึกษา ๒0 คะแนน 
   ๓. ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ๒๐ คะแนน 
   ๔. บุคลิกภาพ การแตงกาย ๒๐ คะแนน 
   4. มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ๒๐ คะแนน 



   การบรรจุและแตงตั้ง 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดทำหนังสือถึงสถานีตำรวจเพื่อตรวจสอบประวัติทาง 
   อาชญากรรมและพฤติการณของบุคคล 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม กำหนดใหมีการประเมินสมรรถะเรื่องการยึดมั่นในความ
ถูกตองและจริยธรรมในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
   - องคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดโครงการยกยองคนตี โดยแบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 
   ๑. ขาราชการ/พนักงานองคการบริหารสวนตำบล/ลูกจางประจำ 
   ๒. พนักงานจาง 
   ๓. บุคคลภายนอก 
   โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลและประกาศนียบัตรจากนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทางาม เปนประจำทุกป โดยพิจารณาจากผลงาน การปฏิบัติงานและความประพฤต ิ
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดยื ่นขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อกำหนดประโชนตอบแทน
อื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
   ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   จากการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ไมมีบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมบกหรอง ไมมีการปฏิบัติหนาที่สอไปในทาง
ทุจริตและไมมีการดำเนินการทางวินัย 
   . รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลจากผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขอ ๗ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ได
กำหนดใหมีโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร เปนประจำทุกป เพื่อใหคณะผูบริหาร
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๕. ปญหา/อุปสรรค 
   - ไมม ี
   ๖. ขอเสนอแนะ 
   - ไมม ี
   หมายหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการ หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความ
เหมาะสม 
   ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   - ไมม ี

 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2566 
     

 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ววรคสาม บัญญัติให

มีประมวลจริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

 
เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม จึงไดจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล
ทางาม เพื่อใชเปนเครื่องกำกับความประพฤติของบุคลากรในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้  

 
  ทั้งนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ประกาศ ณ วันที ่6 เมษายน พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมือวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลกในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย
  

 

 สั่ง ณ วันที ่6 เดือน เมฒ 2565 
 

ประกาศ ณ วันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
  
 
 
 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้ จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 

  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั ้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั ้งนี้ รวมถึงเพื ่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและ
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี ้
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

   
 

  ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญขาราชการคร ู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

   
สวนที ่1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการ ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

   
 

  ขอ 3 พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 

   (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที ่2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
 

  ขอ 4 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองจกรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

  ขอ 5 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ 6 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ 7 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่

  ขอ 8 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุ มเทสติปญญา ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ 9 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองมุ งแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 



  ขอ 10 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ 11 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ 12 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ 13 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมใชสถานะ หรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื ่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี ่ยวของเพื่อ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตาม
ประเพณ ี

  ขอ 14 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันด ีตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

สวนที ่1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

 
  ขอ 15 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้
    (1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
    (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผล ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจ
ดำเนินการตามทีน่ายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได           

    (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย าง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
    (4) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง 
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั ้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 



  (5) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

  ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

  (1) ปลัด หรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (3) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน องคการบริหารสวน 

ตำบลทางาม ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
จำนวนสองคน 
    (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
    ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที ่ดังนี้ 
  (1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
    (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณ ี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว   
  (2) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
    (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
    (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด รับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เปนที่สุด
   (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (7) ค ุ มครองขาราชการซึ ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อย างตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
    (8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
 



สวนที่ 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ 18 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหง
กรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

  ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 
   

 

  ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 22 แลว ให
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ 27 เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

  ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถ ามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 


