
 
 
 
  
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   
 
  องคการบริหารสวนตำบลทางาม มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางความศรัทธา
และเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล
ทางาม จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานของแผนดิน ดวยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่
มีอยู จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบไดตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลัง
ความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตน เปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอนและหลังปฏิบัติหนาทีอ่ันจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปจจุบันและอนาคตพรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อเปนการสราง
คานิยมในเรื่องของความซื่อสัตยมุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน
  
   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่๙  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
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Announcement of Tha Ngam Subdistrict Administration Organization 
Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 

   
  

  Tha Ngam Subdistrict Administration Organization (SAO) has emphasized on managing organization 
with good governance to build faith and confidence in society that Tha Ngam SAO is the good governance 
organization, I as the Tha Ngam SAO, hereby declare and demonstrate my intention to perform duties and 
administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and 
transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance.  
I hereby pledge that all Tha Ngam SAO executives and Tha Ngam SAO officials have intention of not accepting 
neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to 
promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

 
    It is hereby announced and to adhered to all 

 
This announcement is made on January 9, 2024 

 
 

(Mr.Lan SookJaem) 
Chief Executive of Tha Ngam Subdistrict Administrative Organization 
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ที่    พล ๗๗๗๐๑/30             องคการบริหารสวนตำบลทางาม
               อำเภอวัดโบสถจังหวัดพิษณุโลก
  

                 9  มกราคม 2567  
  

เรื่อง การรายงานความกาวหนาผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  2567 ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม
  

เรียน นายอำเภอวัดโบสถ 
  

อางถึง หนังสืออำเภอวดัโบสถ ที่ พล 0023.15/ว 107 ลงวันที ่11 มกราคม 2567 
  

สิ่งที่สงมาดวย  1. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จำนวน ๒ ฉบับ 
  2. ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่2 (จำนวนไมนอยกวา 40 รายชื่อ) จำนวน ๑ ฉบับ 
  

  ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดรับแจงจากอำเภอวัดโบสถ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2566 เพื่อทราบวา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ความละเอยีดแจงแลว นั้น  
  

    ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการในเรื่องดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว โดยการจัดทำ
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามแบบฟอรมที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด พรอมแบบบันทึกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม และกำนัน ผูใหญบาน จำนวน 2๖ ราย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ฯ (ITA) จึงขอรายงานความกาวหนาผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวน
ตำบลทางาม ไดแก แบบบันทึกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 (จำนวนไมนอยกวา 40 รายชื่อ) และประกาศ
นโยบาย ฯ ดังกลาวมาแลวขางตน โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวย  
  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
  (นายลาน สขุแจม) 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

สำนักปลัด 0 5500 9920 ตอ 12 โทรสาร ตอ 13  
ผูประสานงาน นายณัฐ สุขล้ำคณา นิติกร 08 6461 2594 ไลน 9N4T 
เว็บไซต www.tangam.go.thอีเมล bwnatty@gmail.com  
 พิษณุโลก “มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบรกิาร ยดึมั่นคุณธรรม ทำงานเปนทีม” 
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