
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 
    องคการบริหารสวนตำบลทางาม มีความมุงหมายท่ีจะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบาย   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตังนี้ 
    ๑. จะพิจารณาวางแผนอัตรากำลัง ใหสอดรับกับภารกิจหนาที่ขององคกร ตอบสนอง ตาม
ความจำเปนและเหมาะสม คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 
    ๒. จะดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียม 
    ๓. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม
และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด 
    ๔. สงเสริมใหบุคลากรใหไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทาเทียมกัน 
มีความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรูความสามารถ ตามคุณภาพและผลสำเร็จของงาน ที่จะ
สะทอนถึงการเปนคนเกงและพฤติกรรมท่ีมีความชื่อสัตยสุจริต มีน้ำใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชนของสวนรวม 
ท่ีจะสะทอนถึงการเปนคนดี 
    4. สงเสริมใหบุคลากร มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง     
มีความสุขในการทำงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 
 
    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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