
 
แบบฟอรม ITA – o28  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม       
ประจำปงบประมาณ            พ.ศ. 2566         

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
    1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร หรือหนวยงาน 

ลำดับที ่ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.ทางาม 8 ธันวาคม 

2566 

กิจกรรมการรวมแสดงออกเชิงสัญลักษณในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ปลุก
จิตสำนึกที่จะไมทำ ไมทน ไมเฉย รวมไทยตานโกงและมอบนโยบาย No Gift Policy 
อบต.ทางาม ลิงค https://www.tangam.go.th/แกลเลอรี/่สำนักปลัด/112 

 
เว็บเพจ หนาที่ 2 หมวด   “แกลเลอรีก่ิจกรรม”   

 
 
 

 

3.ขาวรวมแสดงออกเชิงสัญลกัษณ 



 

ลำดับที ่ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
2 อบต.ทางาม 9 มกราคม 

2566 

การจัดทำ/ลงนาม/เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน ประกาศ
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy อบต.ทางาม ประจำป 2566  

www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนักปลัด/รายละเอียด/752 

 
ตอมาเม่ือวันที่  9 มกราคม 2567 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรแบบฟอรมขึ้นและ

กำหนดใหจัดทำทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษเพื่อใหสอดคลอง เปนไปตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด https://www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสารประชาสัมพนธ/สำนัก
ปลัด/รายละเอียด/971 

หมายเหตุ ผูพัฒนาเว็บไซตใช URL ประชาสัม“พ”นธ ดังนั้น หากแกไข link ใหมี

พยัญชนะที่ถูกตองตามหลักภาษาศาสตรเปน ประชาสัม“พั”นธ ผูตรวจประเมิน ITA จะ

เขาสูเว็บเพจนี้ไมไดจึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองถือปฏิบัตติามที่ผูพัฒนาไดวางไว 

 
 

 

ประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift 
Policy ป 2566 ตอมาป 2567 มีไทย/อังกฤษ 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.ทางาม 28 

พฤศจิกายน 

2566 

ประชุมอบต.ทางามประจำเดือนพฤศจิกายน
2566 โดยนายลาน สุขแจม นาย อบต.

เปนผูมอบนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหทุกคนไดรับทราบ
แนวทาง Do & Don’t จะไดมีคุณธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต เริ่มจากการงดรับของขวัญ
ของกำนัลในการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปน
การปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมความ
ซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

https://www.tangam.go.th/แกลเลอรี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.tangam.go.th/แกลเลอรี/่
สำนักปลัด/113 

2 อบต.ทางาม 24 มกราคม 

2566 

ประชุม อบต.ทางาม ประจำเดือนมกราคม 
2566 นายลาน สุขแจม นาย อบต. มอบ

นางจุ รี  เกียรติศ รีสิ ริ  ปลั ด อบต. แจ ง
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ลงวันท่ี
9 มกราคม 2566+แนวทางประเมิน ฯ ITA 

 

https://www.tangam.go.th/แกลเลอรี ่
 
 
 
 
 
 
 
https://www.tangam.go.th/แกลเลอรี/่
สำนักปลัด/114 

www.tangam.go.th/ขาวสาร/ขาวสาร
ป ร ะ ช า สั ม พ น ธ / ส ำ นั ก ป ลั ด /
รายละเอียด/790 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบนโยบายNo Gift Policyจากการปฏิบัติ
หนาทีเ่พื่อใหไดรับทราบแนวทาง Do & Don’t 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง)
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไดแก  

1.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณโุลก (สสจ.พล.) มอบโลประกาศเกียรติคุณ ใหอบต.ทางาม ไดรับ

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ดีเดน ระดับจังหวัดพิษณุโลก ป 2566 

เนื่องในงาน มหกรรมสุขภาพปฐมภูมิและงานสุขภาพภาคประชาชนจังหวัดพิษณุโลก ใหไว ณ วันที่ 15 

กันยายน 2566 โดยนายไกรสุข เพชระบูรณิน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

1.2 จังหวัดพิษณุโลก มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ให อบต.ทางาม ท่ีไดผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลคะแนน

ระดับ ผานดีเย่ียม ใหไว ณ วันท่ี 11 กันยายน 2566 โดยนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัด

พิษณุโลก 

1.3 สำนักงาน ป.ป.ช. มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติให อบต.ทางาม ท่ีไดผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานท่ี

มีผลคะแนนระดับ ผานดีเย่ียม 

1.4 สำนักงาน ป.ป.ช. มอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติให อบต.ทางาม ท่ีไดผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ฯ ประจำป 2565 คะแนนระดับ AA 

1.5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย มอบเกียรติบัตรใหศูนยชวยเหลือสังคมตำบล

ทางาม ท่ีมีผลงานระดับดีมาก ประจำป 2566 โครงการประเมินศูนยชวยเหลือสังคมตำบลแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์จังหวัดพิษณุโลก ใหไว ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 โดยนายจุติ ไกรฤกษ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย 

1.6 จังหวัดพิษณุโลก มอบรางวัลเกียรติยศเชิดชูเกียรติ ให อบต.ทางาม ท่ีไดสนับสนุนวัดในพื้นที่ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ วัด ประชา รัฐ สรางสุข “มาตรฐานดีเดน” ระดับจังหวัด ประจำป

พุทธศักราช 2566 ใหไว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

1.7 คณะสงฆจังหวัดพิษณุโลก รวมกับ จังหวัดพิษณุโลก มอบประกาศเกียรติคุณให อบต.ทางาม ที่

สนับสนุนวัดในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ วัด ประชา รัฐ สรางสุข มาตรฐานดีเย่ียม 

ระดับอำเภอ ประจำปพุทธศักราช 2566 ใหไว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 โดยพระราชรัตนสุธี,รศ.ดร. 

เจาคณะจังหวัด และนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

1.8 จังหวัดพิษณุโลก มอบโลเกียรติคุณให อบต.ทางาม เปนหนวยงานตนแบบการใชประโยชนจากขยะ

มูลฝอย ใหไว ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 โดยนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

1.9-10 จังหวัดพิษณุโลก มอบโลเกียรติคุณให อบต.ทางาม ที่ไดสนับสนุนการจัดงานถิ่นฐานตาลโตนด 

ของดีวัดโบสถและเทศกาลอาหาร ประจำป 2566-2566  

11 

 



 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง)
ผูใหของขวัญ  
1.11 อำเภอวัดโบสถมอบเกียรติบัตรให ต.ทางามที่ไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การประกวดแขงขัน

ทำอาหารคาว-หวาน จากตาลโตนด การจัดงานถิ่นฐานตาลโตนดของดีวัดโบสถและเทศกาลอาหาร 

ประจำป 2566 ใหไว ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 โดยนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

 

2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 

3) ประชาชน ไมมี 

4) อ่ืน ๆ ไมมี 

รับในนาม  
1) หนวยงาน 11 

2) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบใุหเก็บรักษาไวในตูรางวัลเชิดชูเกียรติประจำหนวยงานและหองประชุม อบต.ทางาม  

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

-ไมม-ี             
              
5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

-ไมม-ี             
              
 
 

ลงชื่อ      
( นางจุรี เกียรติศรีสิริ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
             ผูรายงาน  

 
 

ลงชื่อ      
         (  นายลาน สุขแจม  ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
               ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลงเว็บไซต  

 



 

 
¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁáÊ´§ÍÍ¡àªÔ§ÊÑÅÑ¡É³ìã¹¡ÒÃµèÍµéÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃìÃÑ»ªÑ¹  

»ÅØ¡¨ÔµÊÓ¹Ö¡ äÁè·Ó  äÁè·¹  äÁèà©ÂÃÇÁä·ÂµéÒ¹â¡§áÅÐÁÍº¹âÂºÒÂãËé¡Ñº¤³Ð¼ÙéºÃÔËÒÃ 

ËÑÇË¹éÒÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡ÃÐ´Ñº  ã¹ÊÑ§¡Ñ́  Í§¤ì¡ÒÃºÃÔËÒÃÊèÇ¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ  

àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 9 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565 àÇÅÒ 09:00 ¹ ³ ÍÒ¤ÒÃàÍ¹¡»ÃÐÊ§¤ìÍ§¤ì¡ÒÃºÃÔËÒÃÊèÇ¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

¹ÒÂÅÒ¹ ÊØ¢á¨èÁ ¹ÒÂ¡Í§¤ì¡ÒÃºÃÔËÒÃÊèÇ¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ ä´éÁÍº¹âÂºÒÂãËé¡Ñº¤³Ð¼ÙéºÃÔËÒÃ ËÑÇË¹éÒÊèÇ¹ÃÒª¡ÒÃ

áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡ÃÐ´Ñºã¹ÊÑ§¡Ñ´Í§¤ì¡ÒÃºÃÔËÒÃÊèÇ¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ â´ÂÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì à¾×èÍ¡ÒÃ»ÅØ¡¨ÔµÊÓ¹Ö¡áÅÐÊÃéÒ§

ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ì¡Ãã¹¡ÒÃ»¯ÔàÊ¸¡ÒÃÃÑº¢Í§¢ÇÑ ¢Í§¡Ó¹ÑÅ·Ø¡ª¹Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè â´Âà¹é¹ÂéÓãËéºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡¤¹

ã¹ÊÑ§¡Ñ´ Ï µéÍ§»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè´éÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂìÊØ¨ÃÔµ ÁÕ¡ÒÃ¤èÒ¹ÔÂÁ´éÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õè´Õ ÁÕÁÒµÃ°Ò¹´éÒ¹¡ÒÃ

ãËéºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹·Õèâ»Ãè§ãÊáÅÐà»ç¹¸ÃÃÁ à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹ìÊØ¢¢Í§¾èÍáÁè¾Õè¹éÍ§»ÃÐªÒª¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ à¾×èÍãËéÍ§¤ì¡ÒÃ

ºÃÔËÒÃÊèÇ¹µÓºÅ·èÒ§ÒÁ à»ç¹Í§¤ì¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁâ»Ãè§ãÊáÅÐµÃÇ¨ÊÍºä´éµÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅÍÂèÒ§ÂÑè§Â×¹ â´Âä´é

à¼Âá¾Ãè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ì¼èÒ¹Ê×èÍÊÑ§¤ÁÍÍ¹äÅ¹ì/â«àªÕÂÅà¹çµàÇÔÃì¤áÅÐÃÐººà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈµèÒ§ æ à¾×èÍãËé

»ÃÐªÒª¹ ¼ÙéÃÑººÃÔ¡ÒÃáÅÐ¼ÙéÁÒµÔ´µèÍÃÒª¡ÒÃ ä´éÃÑº·ÃÒº¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈà¨µ¹ÃÁ³ì¢Í§¼ÙéºÃÔËÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡ÃÐ´Ñº 

ÇèÒ¨ÐäÁèÃÑº¢Í§¢ÇÑáÅÐ¢Í§¨Ó¹ÑÅ·Ø¡ª¹Ố ¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹éÒ·Õè µèÍ¨Ò¡¹Ñé¹ ¨Ö§ºÑ¹·Ö¡ÀÒ¾¶èÒÂ¡Ô¨¡ÃÃÁ â´ÂãËé·Ø¡¤¹ä´é

ÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁ»¯ÔÒ³µ¹áÅÐáÊ´§ÍÍ¡àªÔ§ÊÑÅÑ¡É³ì¡ÒÃµèÍµéÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµ¤ÍÃìÃÑ»ªÑ¹ »ÅØ¡¨ÔµÊÓ¹Ö¡äÁè·Ó äÁè·¹ äÁèà©Â 

ÃÇÁä·ÂµéÒ¹â¡§ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹µèÍµéÒ¹¡ÒÃ·Ø̈ ÃÔµÊÒ¡Å (International Anti-Corruption Day) 9 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565 



 

บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

ผูมาประชุม 

 



 

 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.3๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
 นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   1) สวัสดีปใหม 2566 
    2) การจัดงานเทศกาลงานวันเด็ก ประจำป 2566 
 
นายกองคการบริหารสวนตำบล  - เพ่ือใหเราเตรียมความพรอมในสวนของการจัดกิจกรรมเนื่องจากในปนี้  

กำหนดไววันที่ 14 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม จะจัดงาน
ดังกลาวในวันท่ี 13 มกราคม 2566 จะขอใหคณะทำงานฯ กำหนดบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดงานดังกลาวชวงหลังการประชุมวันนี ้

 
- ท่ีประชุม     รับทราบ/ปฏิบัติ 



 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม  -ไมมีเนื่องจากเปนการประชุมคร้ังแรก- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องการมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
นายกองคการบริหารสวนตำบล ตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.) เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ มีมติใหความ

เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ  (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่  ๕  พัฒนาระบบราชการให โปรงใสไร
ผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกแหง ประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) นั้น 

 
  จึงขอประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพ่ือ
ปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการใชดุลย
พินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิดผลประโยชนทับ
ซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน จะปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี เวนแต กรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของตอไป 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคนถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  1) สรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้ง 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
นักทรัพยากรบุคคล  - งานการเจาหนาท่ี ขอติดตามการจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 

31 มี.ค. 66) มีสงมาบางสวนแลวและท่ียังไมสงก็มีอาจจะติดงานมีงานเยอะและขอ
ความรวมมือใหจัดสงใหงานการเจาหนาท่ีดวย เพราะตองนำไปประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผอ.กองแตละกองซึ่งในรอบท่ี 2 (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 
66) ตามรอบการประเมินในแตละปคือจะมีในรอบเดือนตุลาคม 1-31 ตุลาคม ตองย่ืน



 

แบบประเมินกับผูบังคับบัญชาและสงใหงานการเจาหนาท่ีตรวจสอบ และรอบท่ี 2 1-
30 เมษายน ทุกทานตองทำขอตกลงและแบบประเมินใหผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว
รวบรวมสงมาท่ีใหงานการเจาหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยสมบูรณตาม
แบบประเมินและหลักเกณฑ หรือไมและถาทุกคนสงชาก็จะทำใหไมเปนไปตามหวง
ระยะเวลา ซึ่งจะขอมติท่ีประชุมวาถารอบที่ 2 1-30 เมษายน ถาใครสงแบบประเมิน
ไมทันตามหวงระยะเวลาคือไมขอรับการประเมินในรอบนั้น มีความเห็นอยางไรบาง
สามารถเสนอความคิดเห็นได คือกำหนดตายตัวอยูแลววารอบที่ 1 คือ 1-31 ตุลาคม 
รอบท่ี 2 1-30 เมษายน คือทุกคนตองสงแลวใครมีความเห็นอยางไรบาง 

 
นายกองคการบริหารสวนตำบล - ขอใหทุกคนทำตามที่งานการเจาหนาท่ีเสนอ คือเปนงานที่มีการกำหนด

ระยะเวลาท่ีตายตัวอยูแลวใหงานการเจาหนาที่กำหนดวันท่ีชัดเจนไวเลย สงวันท่ี
เทาไหรเพราะถาไมทำแบบนี้การทำงานก็จะสะดุดแตถาสิ้นสุดการสงแลวสงแคไหนก็
ประเมินแคนั้น ซึ่งจะไดเปนแนวทางที่ทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกันจะไดไมตองพูดกัน
หลายครั้ง 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล - ขอใหทุกคนปฏิบัติตามที่นักทรัพยากรบุคคลแจง แนวทางประมาณนี้ แตอยาให

หลุดหวงเวลาเพราะถาหลุดหวงเวลาคนท่ีจะหนักใจที่สุดก็จะเปนนักทรัพยากรบุคคลขอ
ความเห็นใจกันดวย 

 
นักทรัพยากรบุคคล - ขอกำหนดหวงเวลาท่ีชัดเจนคือเวลา 1 เดือน ทุกคนตองสงขอตกลงและแบบประเมิน 

และรอบท่ี 1-30 เมษายน 
 
นายกองคการบริหารสวนตำบล   - ขอมติที่ประชุมเรื่องน้ี รอบการประเมินที่คือ 1-31 ตุลาคม รอบที่ 2 1-30 

เมษายน ถือเปนขอตกลงของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ถายังมีปญหาก็จะไดคุย
กันเพราะวาองคกรเราเปนองคกรใหญการทำงานก็มีความหลากหลายฝากทุกคนซึ่งก็
เปนสิทธิของทุกคนท่ีควรไดรับ 

 
นักทรัพยากรบุคคล   - และในรอบที่ 2 สามารถทำไดเลยขอตกลงปละแบบประเมินกับผูบังคับบัญชาภายใน

วันที่ 30 เมษายน สวนสรุปผลการปฏิบัติงานงานการเจาหนาท่ีจะทำบันทึกแจงเวียน
ใหทราบอีกครั้งหนึ่งในแตละรอบและจะมีบันทึกแจงเวียนวาใกลถึงรอบการประเมิน
หนา 3 จาก 9 หนา 

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ 
 

 



 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
  ๔.1 เร่ืองจากสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล  
  1) ขอเชิญชวนบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีสวนรวม

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
นายกองคการบริหารสวนตำบล - ขอขอบคุณทุกคน ซึ่งการประชุมทำใหเราไดพูดคุยปรึกษาหารือกันทำใหรูแนว

ทางการแกไขปญหารวมกันเพื่อใหเปนไปแนวทางที่ดีขององคกรเรา 
  มีใครเสนอเรื่องอ่ืนอีก หรือไมถาไมมีขอปดประชุม 
ที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 
 
ปดประชุมเวลา 10.20 น. 

 
 
 
(ลงชื่อ)  ผูบันทึกรายงานการประชมุ    (ลงชื่อ)      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
    (นางดวงกมล หยิบทรัพย)         (นางจุรี เกียรติศรีสิริ) 
       หวัหนาสำนักปลัด        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วันนี้ (วันอังคารที่ 10 มกราคม 2566) เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม จัดการประชุมประจำเดือนผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและ
พนักงานจางฯ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ครั้งท่ี 1/2566  มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม จำนวนทั้งสิ้น 46 คน 
เขารวมฯ ซึ่งการประชุมในครั้งน้ี ไดมีการบรรยายในหัวขอเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจำป 
2566 และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งน้ีเพื่อใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม รับทราบแนวทาง Do & Don't ซึ่งเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหบุคลากรทุกระดับในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลทางาม มีคุณธรรมสุจริต อันเปนหนึ่งในคานิยมอันพึงประสงค 4 ประการขององคกรคุณธรรม ไดแก      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน 

เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2566  
ที่แสดงวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดสรางการรับรู 

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โดยมีวิทยากร ในการบรรยายใหความรู ในหัวขอดังกลาว ประกอบดวย 
    1. ทองถิ่นอำเภอวัดโบสถ 
    2. ผูอำนวยการสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

ขาวสารประชาสัมพันธ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เม่ือวันศุกรที่ 17 กุมภาพันธ 2566 นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนประธาน 

ในพิธเีปดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทางาม นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปน
ประธานเปดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมภายในหนวยงาน โดยมีผูเขารับการฝกอบรมจำนวนทั้งสิ้น 53 คน พรอมมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหนาที่ โดยใหทุกคนมุงมั่นใชความรู ความสามารถ มาปรับใชกับหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่เพื่อ
รวมกันขับเคลื่อนองคการบริหารสวนตำบลทางาม โดยยึดประโยชนของราชการและผูมีสวนไดเสียผูรับบริการเปนที่ต้ังและปฏิบัติ
หนาที่โดยกำหนดแนวทางการทำงานใหสอดคลองกับนโยบายนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีวัตถุประสงค ดังนี ้
1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ไดนำหลักธรรมคำสอนในทางพระพุทธศาสนา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประขาชน) 
2. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทำงาม เกิดการเรียนรูใน
การอยูรวมกันมีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกันรวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ (ประชาชน) 
3. เพี่อการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางทุกระดับสูองคกรคุณธรรม 
4. เพ่ือเปนการปองกันและปราบปรามกรทุจริต ประพฤติมิชอบและการปองกัน ผลประโยชนทับซอน 
5. เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทางามมีวินัยการปองกันการกระทำผิดวินัยและการรักษาวินัย 
6. เพ่ือเปนการสีบทอดและเผยแพรหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจาใหคงอยูและสืบทอดตอไป 



 
 
 



 

 
 

 



 

 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก มอบใสประกาศเกียรติคุณ ใหแก ตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ดีเดน ระดับจังหวัดพิษณุโลก ป 2566 
เนื่องในงาน มหกรรมสุขภาพปฐมภูมิและงานสุขภาพภาคประชาชน จังหวัดพิษณุโลก ป 2566 

ใหไว ณ วนัที่ 15 กันยายน 2566 โดย นายไกรสุข เพชระบูรณิน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 



 

 



 

 



 
 

 



 
 
 

 
 

จังหวัดพิษณุโลก 
ขอมอบประกาศเกียรตคิุณฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
 

เป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
 

จงรักษาความดี ให้เป็นมาตรฐานแบบอย่างที่ดีสืบต่อไป 
ให้ไว ้ณ วันที่ ๑๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 
(นายภูสิต สมจิตต)์ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 



 

 



 
 
 

 
 

จังหวัดพิษณุโลก 
ขอมอบประกาศเกียรตคิุณฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม 
 

เป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
 

จงรักษาความดี ให้เป็นมาตรฐานแบบอย่างที่ดีสืบต่อไป 
ให้ไว ้ณ วันที่ ๑๑ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 
(นายภูสิต สมจิตต)์ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก 
 



 

 



 

 



 

 
คณะสงฆจังหวัดพิษณุโลก รวมกับ จังหวัดพิษณุโลก มอบประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก ไดสนับสนุนวัดใน
พ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ วัด ประชา รัฐ สรางสุข มาตรฐาน "ดีเยี่ยม" ระดับอำเภอ ประจำปพุทธศักราช ๒๕๖๖ มอบให ณ วันที่ ๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 

โดยพระราชรัตนสุธ,ีรศ.ดร. เจาคณะจังหวัดพิษณุโลก และนายภูสิต สมจิตต ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 


