
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1. เพื่อใชเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่จะสรางความโปรงใส 
และใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
   4. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ โดยใหฝาย
บริหารใชอำนาจในขอบเขตของบทบัญญัติแหงกฎหมาย สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล ทั้งตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 
   5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

 

 เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2557 เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม มีความเปนกลางทางการเมือง เพื่ออำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังรายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศฉบับนี้
  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที ่7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  
  

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

 
 

แนวทางปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล 

แนวทางปฏิบัต ิ
หมาย
เหตุ 

1. การยึดมั่นใน
ระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท
ไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

 

2. การยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน
กรณีที่มีขอสงสัย หรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีทีมีขอขัดแยงระหวางประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูไตบังคับ
บัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ หรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยก
ยองผูอยูไตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและกอใหเกิดความไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
หรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบ
ธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการ หรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถ
ที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหารตอตำแหนงหนาที่ของตนเอง หรือ
พนักงานเทศบาลคนอื่น 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมาย หรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูไตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

 



 

 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล 

แนวทางปฏิบัต ิ
หมาย
เหตุ 

4. การยึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตน
และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู
มีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณ หรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเอง หรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบ
แคลง หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง หรือหนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน หรือ
ของญาติของตนไมวากอน หรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
5.6 ไมใชตำแหนง หรือกระทำการที่เปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญาซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

5. การยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู หรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาที่รายงานการฝา
ฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2
หรือขอนี้พนักงานสวนตำบลมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูไตบงัคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาต ิ
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๖. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัต ิ
 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระ หรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตาม
กฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตาม
มาตรการที่รัฐกำหนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ
อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอก หรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคำ
ภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย หรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการและนำ
ขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

๗. การใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอื่น ไมอนุญาต หรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแก
ผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารทีเ่ปนความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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๘. การมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพ 
โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไม
ฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่
มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน หรือของพนักงาน
สวนตำบลอื่น ไมกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอื่นโดยมิชอบ 
๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช
ขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวย
วาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย 
คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน โดยใชทรัพยากร
อยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ด ีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ เอื้ออำนวยตอการ
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง 
มิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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๙. การยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไม
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 
๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการพลวัดโบสถดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบ
วินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี
๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/
พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาทาและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น 
๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคล หรือเพื่อนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงาน หรือเก่ียงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไมใชสถานะ หรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน
หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณ ี
๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามรถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไม
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 

 



 

 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล 

แนวทางปฏิบัต ิ
หมาย
เหตุ 

๑๐. การสราง
จิตสำนึกให
ประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตนเปนพล
วัดโบสถทีด่ีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและ
ดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอมให
สอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบนั 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรมจริยธรรม รูจัก
เสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ 
หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเร่ืองของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี ้
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมี
ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนและ
ดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรม
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

 
 

 
(นายลาน สุขแจม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

 
 
 
 
 



 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 20 มกราคม 2565 รวมถึง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อ 

 
  ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่สรางความโปรงใส มี

มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร

ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคน พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
 



 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

   ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลของ องคการ

บริหารสวนตำบลทางาม 
  “พนักงานสวนตำบล” หมายถึง พนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น พนักงานสวนตำบลสวน

ทองถิ่นสามัญ พนักงานสวนตำบล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
พนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
  
   ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 
   

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

 
  ขอ ๓ พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนา 
 ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 



 

 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
 

   ขอ ๔ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ขอ ๕ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่

  ขอ ๘ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ ๙ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ ๑๑ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมี
อำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ ๑๓ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมใชสถานะ หรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตาม
ประเพณ ี

  ขอ ๑๔ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองประพฤติตนให
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 



 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

สวนที่ ๑  
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ ๑๖ ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนตำบลที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจดำเนินการ
ตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได
   (๔) คุมครองพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลที่อยูระหวาง ถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริง หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตำบลผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ

ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
  (๑) ปลัด หรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
   (๒) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 

(๓) กรรมการ ซึ่งเปนพนักงานสวนตำบลที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลทางาม นั้น จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน  

ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  



 

 
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจง หรือใหถอยคำ เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คุมครองพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
  (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

 



 

  ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  

  ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
   

 
    ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  

   ขอ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ให 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
   ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
   ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
   

 
   ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 

   
 
 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล)        .  

ที่  พล ๗๗๓๐๑/    วันที่  5  เมษายน 2566         .  

เร่ือง  ขอแจงคำสั่งแตงตั้งฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรม         .  
 
เรียน รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม คนที่ 1 และคนที่ 2 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม

  

  หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชางและนักทรัพยากรบุคคล 
 
    อนุสนธิประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2566 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 นั้น 
เพื่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคการ มีการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเปนไปไดอยางมีประสิทธิผล 
จึงแตงตั้งทาน ซึ่งเปนผูมีความเหมาะสมทั้งดานความรู ความสามารถและประสบการณ เปนคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังองคประกอบและรายละเอียดปรากฏตามคำสั่งที่แนบมาดวยพรอมนี ้
 
    ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  
    1. จึงขอแจงคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ 215 /2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 
2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
    2. ตามคำสั่งฯ ที่อางถึง ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลทางาม โดยสำนักปลัด งาน
บริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ จึงมีความประสงคขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรม เขารวมประชุม เพื่อ
รวมกำหนดแนวทางการปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีและพึงปฏิบัติ (DO & Don’t) และนโยบายไมรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานสวนตำบล 
พนักงานและลูกจาง ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
พ.ศ. 2566 วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 13:30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเขาประชุมครั้งนี้ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน
  

  
  

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนด      
ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวย
งานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น
  
    จึงขอประกาศเจตนารมณ ในการตอตานการทุจริตว าองคการบริหารสวนตำบลทางาม      
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/ 
กอนและหลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อเปนการปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม 
หรือเกิดผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน จะปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ด ีเวนแตกรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 
 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
    (นายลาน สุขแจม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ที่  215/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

 

    ดวยองคการบริหารสวนตำบลทางาม กำหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานจาง เพื่อใชเปนแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้
  

1.นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานกรรมการ 
2.นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
3.นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
4.นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
5.นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
6.นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
7.นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
8.นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

   ๑. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ดังนี ้
      ๑.๑ ควบคุม กำกับและสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 

      ๑.๒ สอดสองดูแล ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือขอรองเรียน วามีการฝาฝนจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริง และมีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว 

      ๑.๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรม หรือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๔ ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับดานจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๕ ดำเนินการอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๒. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำ 

      องคการบริหารสวนตำบลทางาม หมูที่ 13 ถนนวัดโบสถ-โปงแค ตำบลทางาม 
อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 65160 โทร. 0 5500 9920 ตอ 12 โทรสาร 0 5500 9920 ตอ 13
  

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่   ๔ เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

 

(นายลาน สุขแจม) 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม  

   
 

ผูมาประชุม 
1.นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานกรรมการ 
2.นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
3.นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
4.นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
5.นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
6.นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
7.นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
8.นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  ๑4:๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
ประธาน   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว ผม นายลาน สุขแจม นายก

องคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ ตาม
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ 215/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 
ขอเปดการประชุมในครั้งนี้และขอแจงคำสั่งแตงตั้ง ใหทุกทานรับทราบ ประกอบดวย
  

1. นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนประธานกรรมการ 
2. นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
3. นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
4. นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
5. นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด เปนกรรมการ 
6. นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
7. นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง เปนกรรมการ 
8. นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปนเลขานุการ 
 
ใหคณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ดังนี ้

     ๑.๑ ควบคุม กำกับและสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 

      ๑.๒ สอดสองดูแลเจาหนาที่ในหนวยงาน ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือขอรองเรียนวามีการกระทำอันเปนการฝาฝนจริยธรรมจะตองดำเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
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      ๑.๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรม หรือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๔ ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับดานจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๕ ดำเนินการอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ใหสำนักปลัด เปนสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
      ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
      (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประธานฯ  ขอใหทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม แจงนโยบายฯ ใหที่ประชุมทราบ
  
นางจุรี เกียรติศรีสิริ  เรียนนายกองคการบริหารสวนตำบลทางามและผูเขาประชุมทุกทาน  
ปลัด อบต.ทางาม   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนด ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจา
หนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ นั้น
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ทานนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ได
ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม   
เปนหนวยงาน ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการ
ใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิด       
ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกคน 
จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เวนแต ในกรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 

 
ประธานฯ ผมขอขอบคุณทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่แจงนโยบายเพื่อที่ประชุม

คณะกรรมการจริยธรรม ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติและนำไปขับเคลื่อนประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อใหบุคลากรทุกระดับในสวนราชการ/หนวยงานทานได
ทราบโดยทั่วกัน ใหผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด
  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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  แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don't) ของ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม  

ประธานฯ  ขอใหทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม แจงนโยบายฯ ใหที่ประชุมทราบ
  
นางจุรี เกียรติศรีสิริ   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำทางาม เปนราชการสวนทองถิ่น ที่มีความ
ปลัด อบต.ทางาม ใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
  

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ใหแก
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบล
ทางาม โดยสำนักปลัด จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do & Don't) 
ซึ่งมีคำอธิบายที่ขัดเจน เขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู 
อำนวยใหบุคลากรมีสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสม เพื่อใหควรคาแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตน
เปนแบบอยางที่ดีงามสรุปได ดังนี้      

 ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don't) 
 ๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจใน

ความเปนไทย รักษาผลประโยชนจองชาติและ
รักษาความลบัเก่ียวกับความมั่นคงของชาต ิ
๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏบิัติหนาที่ราชการ 
๔. สงเสริมสนับสนนุใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว ซึ่งสถาบนัพระมหากษตัริย 
๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกจิกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสตางๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนบัสนุน
การปกครองระบอบประชาธปิตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๘. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใสตรวจสอบได 
๙. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ราชการ จัดใหตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

๑. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดู
แคลน หรือดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
๒. ไมควรกระทำการอันอาจมีลกัษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความมัน่คงของชาต ิ
๓. ไมแสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบ
หลูดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทัง้ปวง 
๕. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการ หรือวาจาใน
ลักษณะทีไ่มใหเกียรติ หรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบนัพระมหากษัตริย 
๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 
๗. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางที่อาจ
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
๘. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนที่มาขอรับบริการ 



 

-4- 
ประธานฯ ผมขอขอบคุณทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานดานจริยธรรมขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don't) ของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลทางามเพื่อที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ไดรับทราบแนวทาง
ปฏิบัตงิานดานจริยธรรมขอควรทำ/ไมควรทำ (Do and Don't) ใหบุคลากรทุกระดับ
ในสังกัดสวนราชการ/หนวยงานของทาน รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป
  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  
      ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา  
      พิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวน 
      ตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 
ประธานฯ  ขอใหฝายเลขานุการชี้แจง 
 
นายไฉน บุญท่ัง เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทางาม จำเปนตองจัดทำประมวลจริยธรรมของ    

พนักงานสวนตำบลฯ ขึ้นเพื่อให เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 
5 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2565 รวมถึง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ 
  ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ 
โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวน
ตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ
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  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ เพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกร ซึ่งพนักงานและเจาหนาที่ทุกคน 
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพโดยมทีั้งหมด 4 หมวด และ 1 บทเฉพาะกาล รวม ขอ ๒๙ ไดแก  
- หมวด ๑ บททั่วไป 

- หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

  สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 

  สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร 

- หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

- หมวด ๔ ขัน้ตอนการลงโทษ 

- บทเฉพาะกาล  
      ทั้งนี้ จึงขอเสนอแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ดังนี้
     1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง
  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลวัดโบสถที่ดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน รายละเอียดตามประมวลจริยธรรมพรอมแนวทางปฏิบัติ ดังที่แนบครับ
  

ประธานฯ ขอบคุณฝายเลขานุการที่ชี้แจง ตอไปประธานฯ จะขอเสนอใหที่ประชุมไดศึกษาและ   
รวมพิจารณาหากทานประสงคจะแสดงความคิดเห็นถาไมมีผมจะขอมตขิองที่ประชุม
ดวยการลงคะแนนเสียงโดยผมจะสอบถามความเห็นจากท่ีประชุมวามีคณะกรรมการ
ทานใดไมเห็นดวย หรือไมเห็นชอบ ใหงดออกเสียงในการลงมติของแตละหมวดและ
หากทานพรอมแลว สำหรับทานใดที่เห็นดวยโปรดลงคะแนนเสียงดวยการยกมือ โดย
จะใหฝายเลขานุการนับคะแนนเสียงและจดบันทึกมติที่ประชุมไวในรายงานประชุมนี้ 
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แผนภาพขั้นตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประธานฯ เมื่อพิจารณาเสร็จแลวผมจะขอสอบถามความเห็นจากที่คณะกรรมการที่มาประชุม

วามีทานใดไมเห็นดวย หรือไมเห็นชอบ ขอใหงดออกเสียงในประเด็นแตละหมวดและ 
สำหรับทานใดที่ เห็นดวยโปรดลงคะแนนเสียงดวยการยกมือ โดยจะใหฝาย
เลขานุการนับคะแนนเสียงและจดบันทึกไวในรายงาน หากพรอมแลวขอมติที่ประชุม 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบและมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง อื่นๆ  
ประธานฯ เชิญคณะกรรมการทุกทานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นครับ 
 
นางดวงกมล หยิบทรัพย ตามที่สำนักปลัด ไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อทราบผลการประเมินคุณธรรม  

หัวหนาสำนักปลัด และความโปรงใสในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment หรือ ITA) ประจำป 2565 สรุปวา องคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ผานในระดับดีเยี่ยม (AA) ดวยคะแนน 96.36 คะแนน ในนาม
สำนักปลัด จึงขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ ในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย
  

แตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

เห็นเปนอยางอ่ืน เห็นชอบ 

ลงนามประกาศ/
แจงทุกคนทราบ

ปดประกาศ 

คณะทำงานฯ
นำมาแกไข
ปรับปรุง 

คณะกรรมการจรยิธรรม มีหนาที่  
1. จัดทําประมวลจรยิธรรม และมาตรการสงเสริมในการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมที่จะนําไปสูการปฏิบตัิ  
๒. สอดสองดูแลรับแจงเบาะแส/ไตสวนวินิจฉัย/รับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอก/ระดมสมองเพื่อเสรมิสรางจิตสำนึกดานการมี
สวนรวมระหวางพนักงาน ลูกจางและประชาชน 
๓. จัดทำ/เสนอ/ทบทวน/แกไข/ปรับปรุงประมวล
จริยธรรม/แนวทางปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวของตอผูบริหาร  
๔. สงเสริมผลักดันประมวลจริยธรรมสูการปฏิบตัิใน
บุคลากรทุกระดับอยางเปนรูปธรรมสรางการรับรู/เขาใจ/
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.) 
และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

(เลขานุการ ก.อบต.) ชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนํา 
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  ทั้งภายในและภายนอก ทุกทานที่ไดใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงาน

ดวยดีมาโดยตลอด บัดนี้ เปนรอบการประเมิน ITA ประจำป 2566 แลว ในการ
เปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดแตละหัวขอที่ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก มีเข็มมุงชัดเจน 
ที่จะผลักดัน ITA ใหเปนเครื่องมือที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม
และความโปรงใส จึงขอความรวมมือจากคณะกรรมการทุกทาน เห็นความสำคัญ
และจำเปนในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตอไป
  

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ประธานฯ ขอบคุณทานหัวหนาสำนักปลัดและคณะกรรมการทุกทานโปรดใหความรวมมือและ

สงเสริมสนับสนุนเพื่อผลักดันใหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 ดียิ่งขึ้น หรือ
จะตองไมแยลงไปกวาเดิม และไมทราบมีทานใดประสงคจะมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก หรือไม ถาไมมีอะไรแลว ผมขอขอบคุณคณะกรรมการและ
ผูเขารวมประชุมทุกทาน และผมขอปดการประชุมครบั 

 
เลิกประชุมเวลา ๑5:3๐ น. 
 

ลงชื่อ   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
(นายไฉน บุญทั่ง) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชมุคณะกรรมการ
จริยธรรมพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 
 

หนา 28 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง     ราชกิจจานุเบกษา      ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

                                    . 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
   

 
    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่ งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑใน
การประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี ้
    ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น” 
    ขอ 2 ประกาศนี้ ใหใชบังคับ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป
   ขอ 3 ประกาศนี ้
    “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการ หรือพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครและ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 



 

    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง 
กรุงเทพมหานคร “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ
ขาราชการ หรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึง 
อนุกรรมการที่แตงตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น แตไมรวมถึง คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร 
และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
    ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี ้
    ก. จริยธรรมหลัก  
        (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
       (2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปรงใสและมีจิตสำนึกที่ด ี
       (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง  
       (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  
       (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
       (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก 
หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
       (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ข. จริยธรรมทั่วไป  
       (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
       (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาและระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 
       (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ด ี
       (4) มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
       (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
       (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง
ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 



 

       (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 
       (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
       (8) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
    ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมาย หรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลวจะตอง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
    ขอ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกำหนด 
    ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 
    ขอ 8 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รักษาการตามประกาศนี้
และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

 
(นายพงศโพยม วาศภูติ) 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา 6 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ 81 ง     ราชกิจจานุเบกษา        ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

                                    . 

 

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   

 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ 

 

    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไวดังตอไปนี้ 

 

    ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
   ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ 
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร  
    “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา  
    (1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบลนายก
เมืองพัทยา  
    (2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกเมืองพทัยา  
    (3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  
    (4) ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษา
และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา  
    (5) ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น เลขานุการผูบริหารทองถิ่น ผูชวยเลขานุการ 
ผูบริหารทองถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ที่มีกฎหมายจัดตั้ง
  



 

    ขอ 3 ผูบริหารทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 
    (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของ
แตละศาสนา 
    (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
    (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    (๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
    ขอ 4 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ  
    (๒) ไมใช หรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะ หรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไมก็ตาม  
    (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด สำหรับตนเอง หรือผูอื่นใน
ประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  
    (๔) ไมรวมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
    (๕) ไมใช หรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชนสำหรับตนเอง หรือผูอื่น  
    (๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง  
    (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรอง หรือผิดพลาด 
    ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลางและปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย  
    (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับตนเอง หรือผูอื่น
   (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ  
    (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการ
กระทำอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
    (๕) เปดเผย หรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน
และไมบิดเบือน แกประชาชน 
    ขอ 6 ผูบริหารทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวมและมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  



 

    (๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
    (๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดย
ทางตรง หรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
    (๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไป
ใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง  
    (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
    (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปน
ธรรม ผาสุกและสามัคคีปรองดอง 
    ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตน
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส
และตรวจสอบได  
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  
    (3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำการอื่นใดเพื่อ
ประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น  
    (4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวนและเทาเทียมกัน  
    (5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
    (6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยาง
ประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 
หรือผูอื่น 
    ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตอง
ดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
    (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ  
    (3) ไมใชสถานะ หรือตำแหนงการเปนผูบริหารทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการ
ดำเนินการทางวินัย หรือการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนง หรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือ
ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
    (4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง หรือผูอื่น  



 

    (5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
    ขอ 9 ผูบริหารทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดย
อยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักคำสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  
    (๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดดีวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่
ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 
    (๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณของความเปนชาติไทย  
    (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยา หรือใชวาจา อันไมสุภาพ
อาฆาตมาดราย หรือใสราย หรือเสียดสีบุคคลใด  
    (๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    (๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นและจะตองดูแลให
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
    (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให
ผูถูกกระทำไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจำยอม
ตองยอมรับในการกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุ หรือมีอิทธิพล
ครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด  
    (๙) ไมคบหา หรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ
ประพฤต ิหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    ขอ 10 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหการบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะและการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถี
ของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
    ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 
    ขอ 12 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

พลเอก     
(อนุพงษ เผาจินดา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ 81 ง     ราชกิจจานุเบกษา        ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

                                    . 

 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
   

 
    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ 
 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่นไว ดังตอไปนี้
   ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
   ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง 
กรุงเทพมหานคร  
    “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการ
บริหารสวนตำบล สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสภา
กรุงเทพมหานคร  
    “สมาชิกสภาทองถิ่น” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแต
ไมรวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
    ขอ 3 สมาชิกสภาทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้  



 

    (1) ปกปอง ดูแลและยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไว ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ  
    (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพความแตกตางของแต
ละศาสนา 
    (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
    (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
    (๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
    ขอ 4 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
    (๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
    (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นใน
ประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  
     (๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
    (๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  
    (๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง (๗) แสดง
ความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 
    ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรง
ตนดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 

    (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการ
กระทำอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
    (๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและ
ไมบิดเบือนแกประชาชน 
    ขอ 6 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
    (๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  



 

    (๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไป
ใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง  
    (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
    (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปน
ธรรม ผาสุกและสามัคคีปรองดอง 
    ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรง
ตนดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได  
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  
    (3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใดเพื่อ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  
    (4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวนและเทาเทียมกัน  
    (5) รักษาความลับของราชการ เวนแต เปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย 
   (6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยาง
ประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง
หรือผูอื่น 
    ขอ 8 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอย
ตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
    (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ  
    (3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการ
ดำเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือ
ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  
    (4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือผูอื่น  
    (5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
    ขอ 9 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ
โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  



 

    (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักคำสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  
    (๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
    (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่
ความรับผิดชอบตอสาธารณชน  
    (๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณของความเปนชาติไทย  
    (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ
อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
    (๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
    (๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแลให
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
    (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให
ผูถูกกระทำไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจำยอม
ตองยอมรับในการกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด  
    (๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ
ประพฤต ิหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    ขอ 10 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมกระทำ
การใด ๆ อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถิ่น  
    (2) สมาชิกสภาทองถิ่นตองกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  
    (3) สมาชิกสภาทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใช
วาจาอันไมสุภาพ มีลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือนำเอาเรื่องที่
เปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด  
    (4) สมาชิกสภาทองถิ่นตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกำลังประทุษรายตอ
บุคคลอ่ืนในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอื่นใด  
    (5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงถึงการตรงตอเวลาและตอง
ไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย  
    (6) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่ เปน
ประโยชนตอทองถิ่น ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว  



 

    (7) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดำรงตำแหนงใดตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย  
   (8) สมาชิกสภาทองถิ่นตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิด
มิใหมีการกระทำใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    (9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำที่
ทำใหราชการ ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอำนาจในทางท่ีผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    (10) สมาชิกสภาทองถิ่นตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่นให
เกียรติและเคารพตอสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา  
    (11) สมาชิกสภาทองถิ่นผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทำใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหาม ใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูนั้นแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ 
    ขอ 11 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจสภาทองถิ่น เพื่อใหการตรา
ขอบัญญัติทองถิ่น การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
    ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่สภาทองถิ่นแตงตั้งเปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 
    ขอ 13 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

พลเอก     
(อนุพงษ เผาจินดา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                   

  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไว ณ วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เปนปที่ ๔ ในรัชกาลปจจุบัน 
  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติทำหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
  

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมี

ฐานะเปนกรม ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐในฝายบริหาร แต
ไมหมายความรวมถึง หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นใน
หนวยงานของรัฐ 

“องคกรกลางบริหารงานบุ คคล” หมายความว า คณ ะกรรมการข าราชการพล
เรือน คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการขาราชการตำรวจ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น รวมทั้ง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐในฝายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 



 

 
  

หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

                   
  

มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มจีิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 

  
มาตรา ๖  ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ใหองคกร
ตอไปนี้เปนผูจัดทำประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับขาราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ในกรณีที่มีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทใด ให 
ก.ม.จ. เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้น
ดวยก็ได 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม
หลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

  



 

มาตรา ๗  เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับ
เดียวกัน ในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรกลางบริหารงานบุคคลของศาล หรือองคกรอัยการ องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของหนวยงานธุรการของรัฐสภาและองคกรอิสระ ใหนำมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ไป
ใชประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบดวย 

  
หมวด ๒ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

                   
  

มาตรา ๘  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ม.จ.”
ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนหาคน ไดแก ผูแทนที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
ขาราชการตำรวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และสภากลาโหม อยางละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจำนวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงตั้งขาราชการใน
สำนักงาน ก.พ. เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจำเปน 

เพื่อประโยชนในการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติใหเชิญ
ผูแทนที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ทำหนาที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่และอำนาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณดานจริยธรรมใหเขารวมประชุมเปนครั้งคราวในฐานะกรรมการดวยก็ได ในกรณีเชนนั้น ใหผูที่ไดรับ
เชิญและมาประชุมมีฐานะเปนกรรมการสำหรับการประชุมครั้งที่ไดรับเชิญนั้น 

ใหสำนักงาน ก.พ. มีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาขอมูลและ
กิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหแก ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่แตงตั้งโดย ก.ม.จ. รวมทั้งใหมี
หนาที่และอำนาจอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณดานการ

สงเสริมจริยธรรม ดานกฎหมาย ดานการบริหารงานบุคคล ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดานอื่นใดอัน
จะเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ และตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ำกวาสี่สิบหาป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาท 



 

 
(๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ 

หรือผูซึ่งดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค
การเมือง 

(๗) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐ 

(๘) ไมเคยตองคำพิพากษา หรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ
ร่ำรวยผิดปกต ิ

(๙) ไมเคยตองคำพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ หรือตอ
ตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรัฐ 

(๑๐) ไมอยูในระหวางตองหามมิใหดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(๑๑) ไมเคยพนจากตำแหนงเพราะศาลฎีกา หรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดำรงตำแหนงทาง

การเมืองมีคำพิพากษาวาฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
  
มาตรา ๑๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามป 
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ให

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระนั้นอยูในตำแหนงเพื่อดำเนินงานตอไปจนกวากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกัน
เกินสองวาระไมได 

  
มาตรา ๑๑  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนง 

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 
(๔) ก.ม.จ. มีมติใหออกจากตำแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเทาที่มีอยู 

เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 
  
มาตรา ๑๒  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ หรือในกรณีที่

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระ
อยูในตำแหนง ใหผู ไดรับแตงตั้งแทนตำแหนงที่วาง หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยูในตำแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือผูซึ่งแตงตั้งไวแลว เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน
จะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ ให ก.ม.จ. ประกอบดวยกรรมการ
ทั้งหมดเทาท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 

  



 

มาตรา ๑๓  ก.ม.จ. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้
(๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรด านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี 
(๒) กำหนดแนวทาง หรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือผูบังคับบัญชานำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลอยางเปนรูปธรรม 

(๓) กำหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใหเจาหนาที่ของรัฐมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก
หนวยงานของรัฐตอคณะรัฐมนตรี 

(๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอยาง
นอยตองใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให
มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจำปของหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผล
การดำเนินงานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

การประเมินผลตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม.จ. กำหนด โดยอาจจัด
ใหมีองคกรภายนอกเขารวมการประเมินผลดวยก็ได 

  

มาตรา ๑๔  เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมตาม
มาตรา ๖ เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชนในการ
ดำเนินการตามหนาที่และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ 
ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาที่ใหคำแนะนำแกองคกรกลางบริหารงาน
บุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก ก.ม.จ. วา การจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 
หรือองคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐแหงใดไมสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให ก.ม.จ. 
แจงใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหนวยงานของรัฐแหงนั้นดำเนินการแกไข
ใหถูกตอง และใหเปนหนาที่ขององคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหนวยงานของ
รัฐที่จะตองดำเนินการโดยเร็ว 

  

มาตรา ๑๕  ให ก.ม.จ. จัดใหมีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกหาป หรือใน
กรณีที่มีความจำเปน หรือสถานการณเปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกวานั้นก็
ได โดยในการดำเนินการดังกลาวใหเชิญผูแทนจากองคกรกลางบริหารงานบุคคลและองคกรตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง มาหารือรวมกันดวย 

  



 

มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ม.จ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดเทาท่ีมีอยู จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ก.ม.จ. ถาประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีที่ไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๑๗   ในการปฏิบั ติหน าที่ ตามพระราชบัญ ญั ติ นี้  ก .ม .จ . มี อำนาจแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณา หรือดำเนินการตามที่ ก.ม.จ. มอบหมายได 

ใหนำความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ดวยโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๘  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบี้ย
ประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

  

หมวด ๓ 

การรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

                   
  

มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใหหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการ ดังตอไปนี ้

(๑) กำหนดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหนวยงานของรัฐ  ในการนี้ 
อาจมอบหมายใหสวนงานที่มีหนาที่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจำหนวยงานของรัฐที่มีอยูแลวเปนผูรับผิดชอบก็ได 

(๒) ดำเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานของรัฐ และจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(๓) ทุกสิ้นปงบประมาณ ใหจัดทำรายงานประจำปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอตอ 
ก.ม.จ. โดยใหหนวยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล หรือองคกรตาม
มาตรา ๖ วรรคสอง แลวแตกรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหนวยงานของรัฐเสนอตอ ก.ม.จ. ดวย 

  

มาตรา ๒๐  ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลแตละประเภทและองคกรตามมาตรา ๖ วรรค
สอง มีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งใหมีหนาที่และอำนาจจัดหลักสูตรการฝกอบรม การเผยแพรความเขาใจ ตลอดจนการกำหนด
มาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี และมาตรการที่ใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เปนการฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจกำหนดมาตรการเพื่อใชในการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 



 

  
บทเฉพาะกาล 

                   
  

มาตรา ๒๑  เมื่อ ก.ม.จ. ไดประกาศกำหนดหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมตาม
มาตรา ๑๔ แลว ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลและองคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดทำประมวลจริยธรรม
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด 

  
มาตรา ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัด หรือแยง
กับพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑ เกี่ยวกับจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ผูรับสนองพระราชโองการ 
 

 พลเอก    
  (ประยุทธ  จันทรโอชา) 

นายกรัฐมนตรี 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๖ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว  ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีมาตรฐานเดียวกัน สมควรมี
กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อ
ใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสราง
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
                      
พิไลภรณ/พิเชฐ/จัดทำ 

๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ 

  
พิวัฒน/ตรวจ 

๒๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
http://web.krisdika.go.th/lawChar.jsp?head=3&item=3&process=showTitleOfLaw&id=2&group=%C1&lawCode=%C147&linkID=headLaw 

 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ /ตอนที่ ๕๐ ก/หนา ๑/๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 


