
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1. เพื่อใชเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่จะสรางความโปรงใส 
และใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
   4. ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ โดยใหฝาย
บริหารใชอำนาจในขอบเขตของบทบัญญัติแหงกฎหมาย สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล ทั้งตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 
   5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

 

 เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2557 เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม มีความเปนกลางทางการเมือง เพื่ออำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังรายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศฉบับนี้
  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที ่7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  
  

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
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หมาย
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1. การยึดมั่นใน
ระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท
ไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

 

2. การยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ใน
กรณีที่มีขอสงสัย หรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีทีมีขอขัดแยงระหวางประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูไตบังคับ
บัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธ หรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยก
ยองผูอยูไตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและกอใหเกิดความไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
หรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี 
ซื่อสัตยและมีความ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได
จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบ
ธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการ หรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถ
ที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหารตอตำแหนงหนาที่ของตนเอง หรือ
พนักงานเทศบาลคนอื่น 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมาย หรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูไตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
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4. การยึดถือ
ประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวา
ผลประโยชนสวนตน
และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู
มีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณ หรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเอง หรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบ
แคลง หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรง หรือหนาที่อื่นตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน หรือ
ของญาติของตนไมวากอน หรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
5.6 ไมใชตำแหนง หรือกระทำการที่เปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญาซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 

5. การยืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู หรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาที่รายงานการฝา
ฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 5.2
หรือขอนี้พนักงานสวนตำบลมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวนการ
แสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูไตบงัคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาต ิ
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๖. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัต ิ
 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระ หรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตาม
กฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตาม
มาตรการที่รัฐกำหนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ
อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอก หรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคำ
ภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสีย หรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการและนำ
ขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

๗. การใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอื่น ไมอนุญาต หรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแต
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการ
ภายในสิบหาวันทำการ นับแตกระทำการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแก
ผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย
ขอมูลขาวสารทีเ่ปนความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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๘. การมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพ 
โปรงใสและ
ตรวจสอบได 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไม
ฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
โดยเครงครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่
มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตน หรือของพนักงาน
สวนตำบลอื่น ไมกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอื่นโดยมิชอบ 
๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนตองให
ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช
ขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวย
วาจาในเร่ืองดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย 
คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน โดยใชทรัพยากร
อยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ด ีมีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ เอื้ออำนวยตอการ
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง 
มิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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๙. การยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไม
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนรีที่ชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 
๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการพลวัดโบสถดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบ
วินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี
๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/
พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาทาและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น 
๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคล หรือเพื่อนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงาน หรือเก่ียงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไมใชสถานะ หรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน
หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยา หรือการใหตามประเพณ ี
๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามรถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไม
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

 

 



 

 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล 

แนวทางปฏิบัต ิ
หมาย
เหตุ 

๑๐. การสราง
จิตสำนึกให
ประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตนเปนพล
วัดโบสถทีด่ีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและ
ดูแลสภาพ
สิ่งแวดลอมให
สอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบนั 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรมจริยธรรม รูจัก
เสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ 
หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเร่ืองของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและโลกใบนี ้
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมี
ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนและ
ดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรม
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

 
 

 
(นายลาน สุขแจม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 

 
 
 
 
 



 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2566 

   
 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 20 มกราคม 2565 รวมถึง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อ 

 
  ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่สรางความโปรงใส มี

มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร

ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคน พึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
 



 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

   ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลของ องคการ

บริหารสวนตำบลทางาม 
  “พนักงานสวนตำบล” หมายถึง พนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น พนักงานสวนตำบลสวน

ทองถิ่นสามัญ พนักงานสวนตำบล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
พนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบล
  
   ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 
   

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

 
  ขอ ๓ พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนา 
 ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 



 

 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
 

   ขอ ๔ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ขอ ๕ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
เปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่

  ขอ ๘ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ ๙ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

  ขอ ๑๐ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

  ขอ ๑๑ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษาความลับที่ไดจาก
การปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมี
อำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ขอ ๑๓ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองไมใชสถานะ หรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อ
ประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือการใหตาม
ประเพณ ี

  ขอ ๑๔ พนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ตองประพฤติตนให
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 



 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   

สวนที่ ๑  
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ ๑๖ ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนตำบลที่เปนแบบอยางที่ดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอ หรืออาจดำเนินการ
ตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได
   (๔) คุมครองพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลง หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลที่อยูระหวาง ถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริง หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตำบลผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ

ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย  
  (๑) ปลัด หรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
   (๒) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 

(๓) กรรมการ ซึ่งเปนพนักงานสวนตำบลที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการ
บริหารสวนตำบลทางาม ที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลทางาม นั้น จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน  

ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  



 

 
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณี
ที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจง หรือใหถอยคำ เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คุมครองพนักงานสวนตำบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 
  (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับ 
 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

   
 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง 
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

 



 

  ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  

  ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
   

 
    ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข หรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  

   ขอ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ให 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
   ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องคการบริหารสวนตำบลทางาม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
   ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
   

 
   ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 

   
 
 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลทางาม สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล)        .  

ที่  พล ๗๗๓๐๑/    วันที่  5  เมษายน 2566         .  

เร่ือง  ขอแจงคำสั่งแตงตั้งฯ และเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรม         .  
 
เรียน รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม คนที่ 1 และคนที่ 2 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม

  

  หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชางและนักทรัพยากรบุคคล 
 
    อนุสนธิประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลทางาม ประจำป 2566 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 นั้น 
เพื่อเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคการ มีการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเปนไปไดอยางมีประสิทธิผล 
จึงแตงตั้งทาน ซึ่งเปนผูมีความเหมาะสมทั้งดานความรู ความสามารถและประสบการณ เปนคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังองคประกอบและรายละเอียดปรากฏตามคำสั่งที่แนบมาดวยพรอมนี ้
 
    ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  
    1. จึงขอแจงคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ 215 /2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 
2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
    2. ตามคำสั่งฯ ที่อางถึง ดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลทางาม โดยสำนักปลัด งาน
บริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ จึงมีความประสงคขอเชิญคณะกรรมการจริยธรรม เขารวมประชุม เพื่อ
รวมกำหนดแนวทางการปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีและพึงปฏิบัติ (DO & Don’t) และนโยบายไมรับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานสวนตำบล 
พนักงานและลูกจาง ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
พ.ศ. 2566 วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 13:30 น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและเขาประชุมครั้งนี้ตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน
  

  
  

(นายลาน สุขแจม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 
 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

 
    ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนด      
ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐ ทุกหนวย ประกาศตนเปนหนวย
งานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) นั้น
  
    จึงขอประกาศเจตนารมณ ในการตอตานการทุจริตว าองคการบริหารสวนตำบลทางาม      
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/ 
กอนและหลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อเปนการปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม 
หรือเกิดผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคน จะปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ด ีเวนแตกรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของตอไป 
 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกันและใหผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
    (นายลาน สุขแจม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม  
ที่  215/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
   

 

    ดวยองคการบริหารสวนตำบลทางาม กำหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานจาง เพื่อใชเปนแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม เกิดความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้
  

1.นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานกรรมการ 
2.นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
3.นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
4.นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
5.นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
6.นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
7.นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
8.นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

   ๑. ใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลทางาม มีหนาที่ดังนี ้
      ๑.๑ ควบคุม กำกับและสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 

      ๑.๒ สอดสองดูแล ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือขอรองเรียน วามีการฝาฝนจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริง และมีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว 

      ๑.๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรม หรือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๔ ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับดานจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๕ ดำเนินการอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๒. ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอคำแนะนำ 

      องคการบริหารสวนตำบลทางาม หมูที่ 13 ถนนวัดโบสถ-โปงแค ตำบลทางาม 
อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก 65160 โทร. 0 5500 9920 ตอ 12 โทรสาร 0 5500 9920 ตอ 13
  

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่   ๔ เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

 

(นายลาน สุขแจม) 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 

วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม  

   
 

ผูมาประชุม 
1.นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานกรรมการ 
2.นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
3.นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
4.นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม กรรมการ 
5.นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
6.นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
7.นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
8.นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  ๑4:๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
ประธาน   เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว ผม นายลาน สุขแจม นายก

องคการบริหารสวนตำบลทางาม ประธานที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ ตาม
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่ 215/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566 
ขอเปดการประชุมในครั้งนี้และขอแจงคำสั่งแตงตั้ง ใหทุกทานรับทราบ ประกอบดวย
  

1. นายลาน สุขแจม นายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนประธานกรรมการ 
2. นายสรภัท ลิ่มพันธ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
3. นางอุไร อ่ำอวม รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
4. นางจุรี เกียรติศรีสิริ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม เปนกรรมการ 
5. นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด เปนกรรมการ 
6. นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
7. นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง เปนกรรมการ 
8. นายไฉน บุญท่ัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปนเลขานุการ 
 
ใหคณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ดังนี ้

     ๑.๑ ควบคุม กำกับและสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 

      ๑.๒ สอดสองดูแลเจาหนาที่ในหนวยงาน ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือขอรองเรียนวามีการกระทำอันเปนการฝาฝนจริยธรรมจะตองดำเนินการไตสวน
ขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 



 

-2- 
      ๑.๓ สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรม หรือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๔ ใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับดานจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 

      ๑.๕ ดำเนินการอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ใหสำนักปลัด เปนสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
      ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
      (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประธานฯ  ขอใหทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม แจงนโยบายฯ ใหที่ประชุมทราบ
  
นางจุรี เกียรติศรีสิริ  เรียนนายกองคการบริหารสวนตำบลทางามและผูเขาประชุมทุกทาน  
ปลัด อบต.ทางาม   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดดำเนินการใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนด ใหมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมการปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการใหโปรงใส ไรผลประโยชน 
เปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจา
หนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ นั้น
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ทานนายกองคการบริหารสวนตำบลทางาม ได
ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตวา องคการบริหารสวนตำบลทางาม   
เปนหนวยงาน ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ทั้งในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 
เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันอาจมีผลตอการ
ใชดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาที่ อยางไมเปนธรรม หรือเกิด       
ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ โดยผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกคน 
จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เวนแต ในกรณีที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 

 
ประธานฯ ผมขอขอบคุณทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่แจงนโยบายเพื่อที่ประชุม

คณะกรรมการจริยธรรม ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติและนำไปขับเคลื่อนประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อใหบุคลากรทุกระดับในสวนราชการ/หนวยงานทานได
ทราบโดยทั่วกัน ใหผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด
  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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  แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don't) ของ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลทางาม  

ประธานฯ  ขอใหทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม แจงนโยบายฯ ใหที่ประชุมทราบ
  
นางจุรี เกียรติศรีสิริ   เนื่องจากองคการบริหารสวนตำทางาม เปนราชการสวนทองถิ่น ที่มีความ
ปลัด อบต.ทางาม ใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเปนนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
  

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ใหแก
ประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบล
ทางาม โดยสำนักปลัด จึงจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do & Don't) 
ซึ่งมีคำอธิบายที่ขัดเจน เขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู 
อำนวยใหบุคลากรมีสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสม เพื่อใหควรคาแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตน
เปนแบบอยางที่ดีงามสรุปได ดังนี้      

 ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don't) 
 ๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจใน

ความเปนไทย รักษาผลประโยชนจองชาติและ
รักษาความลบัเก่ียวกับความมั่นคงของชาต ิ
๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏบิัติหนาที่ราชการ 
๔. สงเสริมสนับสนนุใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว ซึ่งสถาบนัพระมหากษตัริย 
๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกจิกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสตางๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนบัสนุน
การปกครองระบอบประชาธปิตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๘. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใสตรวจสอบได 
๙. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ราชการ จัดใหตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

๑. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดู
แคลน หรือดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
๒. ไมควรกระทำการอันอาจมีลกัษณะเปน
การกระทบกระเทือนตอความมัน่คงของชาต ิ
๓. ไมแสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบ
หลูดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
-. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทัง้ปวง 
๕. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการ หรือวาจาใน
ลักษณะทีไ่มใหเกียรติ หรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบนัพระมหากษัตริย 
๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการ
แสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 
๗. ไมกระทำการอันใดสอไปในทางที่อาจ
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
๘. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนที่มาขอรับบริการ 
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ประธานฯ ผมขอขอบคุณทานปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม ที่แจงแนวทางการ

ปฏิบัติงานดานจริยธรรมขอควรทำและไมควรทำ (Do and Don't) ของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลทางามเพื่อที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ไดรับทราบแนวทาง
ปฏิบัตงิานดานจริยธรรมขอควรทำ/ไมควรทำ (Do and Don't) ใหบุคลากรทุกระดับ
ในสังกัดสวนราชการ/หนวยงานของทาน รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป
  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  
      ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา  
      พิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวน 
      ตำบลทางาม อำเภอวัดโบสถ จังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2566 
ประธานฯ  ขอใหฝายเลขานุการชี้แจง 
 
นายไฉน บุญท่ัง เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทางาม จำเปนตองจัดทำประมวลจริยธรรมของ    

พนักงานสวนตำบลฯ ขึ้นเพื่อให เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 
5 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2565 รวมถึง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ 
  ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ที่สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร
และระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการ
บริหารสวนตำบลทางาม เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ 
โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวน
ตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ
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  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ เพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกร ซึ่งพนักงานและเจาหนาที่ทุกคน 
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพโดยมทีั้งหมด 4 หมวด และ 1 บทเฉพาะกาล รวม ขอ ๒๙ ไดแก  
- หมวด ๑ บททั่วไป 

- หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

  สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับพนักงานสวนตำบล
ขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 

  สวนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร 

- หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  สวนที่ ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

- หมวด ๔ ขัน้ตอนการลงโทษ 

- บทเฉพาะกาล  
      ทั้งนี้ จึงขอเสนอแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ดังนี้
     1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 

4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง
  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลวัดโบสถที่ดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน รายละเอียดตามประมวลจริยธรรมพรอมแนวทางปฏิบัติ ดังที่แนบครับ
  

ประธานฯ ขอบคุณฝายเลขานุการที่ชี้แจง ตอไปประธานฯ จะขอเสนอใหที่ประชุมไดศึกษาและ   
รวมพิจารณาหากทานประสงคจะแสดงความคิดเห็นถาไมมีผมจะขอมตขิองที่ประชุม
ดวยการลงคะแนนเสียงโดยผมจะสอบถามความเห็นจากท่ีประชุมวามีคณะกรรมการ
ทานใดไมเห็นดวย หรือไมเห็นชอบ ใหงดออกเสียงในการลงมติของแตละหมวดและ
หากทานพรอมแลว สำหรับทานใดที่เห็นดวยโปรดลงคะแนนเสียงดวยการยกมือ โดย
จะใหฝายเลขานุการนับคะแนนเสียงและจดบันทึกมติที่ประชุมไวในรายงานประชุมนี้ 
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แผนภาพขั้นตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประธานฯ เมื่อพิจารณาเสร็จแลวผมจะขอสอบถามความเห็นจากที่คณะกรรมการที่มาประชุม

วามีทานใดไมเห็นดวย หรือไมเห็นชอบ ขอใหงดออกเสียงในประเด็นแตละหมวดและ 
สำหรับทานใดที่ เห็นดวยโปรดลงคะแนนเสียงดวยการยกมือ โดยจะใหฝาย
เลขานุการนับคะแนนเสียงและจดบันทึกไวในรายงาน หากพรอมแลวขอมติที่ประชุม 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบและมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง อื่นๆ  
ประธานฯ เชิญคณะกรรมการทุกทานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นครับ 
 
นางดวงกมล หยิบทรัพย ตามที่สำนักปลัด ไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อทราบผลการประเมินคุณธรรม  

หัวหนาสำนักปลัด และความโปรงใสในการดำเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment หรือ ITA) ประจำป 2565 สรุปวา องคการบริหาร
สวนตำบลทางาม ผานในระดับดีเยี่ยม (AA) ดวยคะแนน 96.36 คะแนน ในนาม
สำนักปลัด จึงขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ ในฐานะเปนผูมีสวนไดเสีย
  

แตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

เห็นเปนอยางอ่ืน เห็นชอบ 

ลงนามประกาศ/
แจงทุกคนทราบ

ปดประกาศ 

คณะทำงานฯ
นำมาแกไข
ปรับปรุง 

คณะกรรมการจรยิธรรม มีหนาที่  
1. จัดทําประมวลจรยิธรรม และมาตรการสงเสริมในการ
บังคับใชประมวลจริยธรรมที่จะนําไปสูการปฏิบตัิ  
๒. สอดสองดูแลรับแจงเบาะแส/ไตสวนวินิจฉัย/รับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอก/ระดมสมองเพื่อเสรมิสรางจิตสำนึกดานการมี
สวนรวมระหวางพนักงาน ลูกจางและประชาชน 
๓. จัดทำ/เสนอ/ทบทวน/แกไข/ปรับปรุงประมวล
จริยธรรม/แนวทางปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวของตอผูบริหาร  
๔. สงเสริมผลักดันประมวลจริยธรรมสูการปฏิบตัิใน
บุคลากรทุกระดับอยางเปนรูปธรรมสรางการรับรู/เขาใจ/
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.) 
และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

(เลขานุการ ก.อบต.) ชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนํา 
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  ทั้งภายในและภายนอก ทุกทานที่ไดใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงาน

ดวยดีมาโดยตลอด บัดนี้ เปนรอบการประเมิน ITA ประจำป 2566 แลว ในการ
เปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดแตละหัวขอที่ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก มีเข็มมุงชัดเจน 
ที่จะผลักดัน ITA ใหเปนเครื่องมือที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรม
และความโปรงใส จึงขอความรวมมือจากคณะกรรมการทุกทาน เห็นความสำคัญ
และจำเปนในสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตอไป
  

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ประธานฯ ขอบคุณทานหัวหนาสำนักปลัดและคณะกรรมการทุกทานโปรดใหความรวมมือและ

สงเสริมสนับสนุนเพื่อผลักดันใหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 ดียิ่งขึ้น หรือ
จะตองไมแยลงไปกวาเดิม และไมทราบมีทานใดประสงคจะมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมอีก หรือไม ถาไมมีอะไรแลว ผมขอขอบคุณคณะกรรมการและ
ผูเขารวมประชุมทุกทาน และผมขอปดการประชุมครบั 

 
เลิกประชุมเวลา ๑5:3๐ น. 
 

ลงชื่อ   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
(นายไฉน บุญทั่ง) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชมุคณะกรรมการ
จริยธรรมพนักงานสวนตำบล  
องคการบริหารสวนตำบลทางาม 



 
 

หนา 28 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง     ราชกิจจานุเบกษา      ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

                                    . 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
   

 
    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่ งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑใน
การประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี ้
    ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น” 
    ขอ 2 ประกาศนี้ ใหใชบังคับ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป
   ขอ 3 ประกาศนี ้
    “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการ หรือพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผูปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครและ
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
 



 

    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง 
กรุงเทพมหานคร “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา และคณะกรรมการ
ขาราชการ หรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหหมายความรวมถึง 
อนุกรรมการที่แตงตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น แตไมรวมถึง คณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร กรุงเทพมหานคร 
และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
    ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี ้
    ก. จริยธรรมหลัก  
        (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
       (2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปรงใสและมีจิตสำนึกที่ด ี
       (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง  
       (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  
       (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
       (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก 
หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคล หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
       (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ข. จริยธรรมทั่วไป  
       (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
       (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาและระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 
       (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ด ี
       (4) มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
       (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 
       (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง
ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 



 

       (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 
       (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
       (8) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
    ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถิ่นผูใดจะตองยึดถือ หรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมาย หรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลวจะตอง
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
    ขอ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกำหนด 
    ขอ 7 ใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ดวย 
    ขอ 8 ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รักษาการตามประกาศนี้
และมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี ้
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

 
(นายพงศโพยม วาศภูติ) 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา 6 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ 81 ง     ราชกิจจานุเบกษา        ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

                                    . 

 

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   

 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ 

 

    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นไวดังตอไปนี้ 

 

    ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
   ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ 
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร  
    “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา  
    (1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบลนายก
เมืองพัทยา  
    (2) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกเมืองพทัยา  
    (3) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  
    (4) ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานที่ปรึกษา
และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา  
    (5) ผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น เลขานุการผูบริหารทองถิ่น ผูชวยเลขานุการ 
ผูบริหารทองถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ที่มีกฎหมายจัดตั้ง
  



 

    ขอ 3 ผูบริหารทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ 
    (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตางของ
แตละศาสนา 
    (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
    (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    (๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
    ขอ 4 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ  
    (๒) ไมใช หรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะ หรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไมก็ตาม  
    (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด สำหรับตนเอง หรือผูอื่นใน
ประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  
    (๔) ไมรวมมือ หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
    (๕) ไมใช หรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชนสำหรับตนเอง หรือผูอื่น  
    (๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง  
    (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรอง หรือผิดพลาด 
    ขอ 5 ผูบริหารทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรงตน
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลางและปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย  
    (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับตนเอง หรือผูอื่น
   (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ  
    (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการ
กระทำอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
    (๕) เปดเผย หรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน
และไมบิดเบือน แกประชาชน 
    ขอ 6 ผูบริหารทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวมและมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  



 

    (๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
    (๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดย
ทางตรง หรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
    (๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไป
ใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง  
    (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
    (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปน
ธรรม ผาสุกและสามัคคีปรองดอง 
    ขอ 7 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรงตน
ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส
และตรวจสอบได  
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  
    (3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำการอื่นใดเพื่อ
ประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น  
    (4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวนและเทาเทียมกัน  
    (5) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
    (6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยาง
ประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 
หรือผูอื่น 
    ขอ 8 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตอง
ดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
    (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ  
    (3) ไมใชสถานะ หรือตำแหนงการเปนผูบริหารทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการ
ดำเนินการทางวินัย หรือการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนง หรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือ
ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย  
    (4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง หรือผูอื่น  



 

    (5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
    ขอ 9 ผูบริหารทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดย
อยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักคำสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  
    (๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดดีวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
   (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่
ความรับผิดชอบตอสาธารณชน 
    (๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณของความเปนชาติไทย  
    (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยา หรือใชวาจา อันไมสุภาพ
อาฆาตมาดราย หรือใสราย หรือเสียดสีบุคคลใด  
    (๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    (๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นและจะตองดูแลให
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
    (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให
ผูถูกกระทำไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจำยอม
ตองยอมรับในการกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุ หรือมีอิทธิพล
ครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด  
    (๙) ไมคบหา หรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ
ประพฤต ิหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    ขอ 10 ผูบริหารทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหการบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะและการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถี
ของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
    ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่ผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 
    ขอ 12 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

พลเอก     
(อนุพงษ เผาจินดา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
   

 
    โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐ 
 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่นไว ดังตอไปนี้
   ขอ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
   ขอ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
    “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แตไมรวมถึง 
กรุงเทพมหานคร  
    “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการ
บริหารสวนตำบล สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแตไมรวมถึงสภา
กรุงเทพมหานคร  
    “สมาชิกสภาทองถิ่น” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งแต
ไมรวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
    ขอ 3 สมาชิกสภาทองถิ่นตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดำรงตน 
ดังตอไปนี้  



 

    (1) ปกปอง ดูแลและยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ พิทักษรักษาไว ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ  
    (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพความแตกตางของแต
ละศาสนา 
    (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
    (๔) ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
    (๕) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก
ประการ 
    ขอ 4 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบตอหนาที่ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  
    (๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
    (๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
    (๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่นใน
ประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่  
     (๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
    (๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ
ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  
    (๖) ไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหนง (๗) แสดง
ความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 
    ขอ 5 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดำรง
ตนดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตาง ๆ 

    (๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือการ
กระทำอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
    (๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวนและ
ไมบิดเบือนแกประชาชน 
    ขอ 6 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (๑) มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
    (๒) ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  



 

    (๓) ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไป
ใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนงและเม่ือพนจากตำแหนง  
    (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  
    (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปน
ธรรม ผาสุกและสามัคคีปรองดอง 
    ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดำรง
ตนดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได  
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ  
    (3) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใดเพื่อ
ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  
    (4) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลืออยาง
เรงดวนและเทาเทียมกัน  
    (5) รักษาความลับของราชการ เวนแต เปนการปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย 
   (6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยาง
ประหยัด คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจำเปน และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง
หรือผูอื่น 
    ขอ 8 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอย
ตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
    (๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของอยางใหเกียรติ  
    (3) ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนและการ
ดำเนินการทางวินัยหรือการใหพนจากตำแหนงของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงาน หรือ
ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  
    (4) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือผูอื่น  
    (5) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
    ขอ 9 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ
โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี้  



 

    (๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักคำสอนทางศาสนามาใชในการดำเนินชีวิต  
    (๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
    (๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่
ความรับผิดชอบตอสาธารณชน  
    (๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง 
รักษาเอกลักษณของความเปนชาติไทย  
    (๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ
อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
    (๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ
อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
    (๗) ไมรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่น และจะตองดูแลให
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดย
ธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได  
    (๘) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทำให
ผูถูกกระทำไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทำ อยูในภาวะจำยอม
ตองยอมรับในการกระทำนั้น และไมนำความสัมพันธทางเพศที่ตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบงำใหใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่อันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด  
    (๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความ
ประพฤต ิหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
    ขอ 10 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดำรงตน ดังตอไปนี ้
    (1) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมกระทำ
การใด ๆ อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถิ่น  
    (2) สมาชิกสภาทองถิ่นตองกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม ยึดมั่นหลักการในการ
ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  
    (3) สมาชิกสภาทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใช
วาจาอันไมสุภาพ มีลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือนำเอาเรื่องที่
เปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด  
    (4) สมาชิกสภาทองถิ่นตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกำลังประทุษรายตอ
บุคคลอ่ืนในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอื่นใด  
    (5) สมาชิกสภาทองถิ่นตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม โดยคำนึงถึงการตรงตอเวลาและตอง
ไมขาดการประชุมโดยไมจำเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสัย  
    (6) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่ เปน
ประโยชนตอทองถิ่น ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเร็ว  



 

    (7) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาและใหความเห็นชอบใหบุคคลดำรงตำแหนงใดตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย  
   (8) สมาชิกสภาทองถิ่นตองระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลใกลชิด
มิใหมีการกระทำใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถ่ิน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    (9) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำที่
ทำใหราชการ ผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย การใชอำนาจในทางท่ีผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบของผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    (10) สมาชิกสภาทองถิ่นตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่นให
เกียรติและเคารพตอสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา  
    (11) สมาชิกสภาทองถิ่นผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทำใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหาม ใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูนั้นแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ 
    ขอ 11 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจสภาทองถิ่น เพื่อใหการตรา
ขอบัญญัติทองถิ่น การบริหารราชการสวนทองถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความ
เปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
    ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอื่นที่สภาทองถิ่นแตงตั้งเปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ดวย 
    ขอ 13 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

พลเอก     
(อนุพงษ เผาจินดา) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                   

  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไว ณ วันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เปนปที่ ๔ ในรัชกาลปจจุบัน 
  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 

  

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติทำหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี ้

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
  

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมี

ฐานะเปนกรม ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐในฝายบริหาร แต
ไมหมายความรวมถึง หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอื่นใน
หนวยงานของรัฐ 

“องคกรกลางบริหารงานบุ คคล” หมายความว า คณ ะกรรมการข าราชการพล
เรือน คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการขาราชการตำรวจ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น รวมทั้ง
คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ของรัฐในฝายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 



 

 
  

หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

                   
  

มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มจีิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 

  
มาตรา ๖  ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เปนเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ใหองคกร
ตอไปนี้เปนผูจัดทำประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับขาราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ในกรณีที่มีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐประเภทใด ให 
ก.ม.จ. เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้น
ดวยก็ได 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม
หลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

  



 

มาตรา ๗  เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับ
เดียวกัน ในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรกลางบริหารงานบุคคลของศาล หรือองคกรอัยการ องคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของหนวยงานธุรการของรัฐสภาและองคกรอิสระ ใหนำมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ไป
ใชประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในความรับผิดชอบดวย 

  
หมวด ๒ 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

                   
  

มาตรา ๘  ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ม.จ.”
ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนหาคน ไดแก ผูแทนที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
ขาราชการตำรวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และสภากลาโหม อยางละหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจำนวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงตั้งขาราชการใน
สำนักงาน ก.พ. เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจำเปน 

เพื่อประโยชนในการดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติใหเชิญ
ผูแทนที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ทำหนาที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่และอำนาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณดานจริยธรรมใหเขารวมประชุมเปนครั้งคราวในฐานะกรรมการดวยก็ได ในกรณีเชนนั้น ใหผูที่ไดรับ
เชิญและมาประชุมมีฐานะเปนกรรมการสำหรับการประชุมครั้งที่ไดรับเชิญนั้น 

ใหสำนักงาน ก.พ. มีหนาที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาขอมูลและ
กิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหแก ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่แตงตั้งโดย ก.ม.จ. รวมทั้งใหมี
หนาที่และอำนาจอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

  
มาตรา ๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณดานการ

สงเสริมจริยธรรม ดานกฎหมาย ดานการบริหารงานบุคคล ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือดานอื่นใดอัน
จะเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ และตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ำกวาสี่สิบหาป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๔) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได
กระทำโดยประมาท 



 

 
(๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ 

หรือผูซึ่งดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค
การเมือง 

(๗) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐ 

(๘) ไมเคยตองคำพิพากษา หรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ
ร่ำรวยผิดปกต ิ

(๙) ไมเคยตองคำพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ราชการ หรือตอ
ตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ หรือ
หนวยงานของรัฐ 

(๑๐) ไมอยูในระหวางตองหามมิใหดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(๑๑) ไมเคยพนจากตำแหนงเพราะศาลฎีกา หรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดำรงตำแหนงทาง

การเมืองมีคำพิพากษาวาฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
  
มาตรา ๑๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามป 
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม ให

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระนั้นอยูในตำแหนงเพื่อดำเนินงานตอไปจนกวากรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกัน
เกินสองวาระไมได 

  
มาตรา ๑๑  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนง 

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 
(๔) ก.ม.จ. มีมติใหออกจากตำแหนงดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเทาที่มีอยู 

เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 
  
มาตรา ๑๒  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ หรือในกรณีที่

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระ
อยูในตำแหนง ใหผู ไดรับแตงตั้งแทนตำแหนงที่วาง หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยูในตำแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือผูซึ่งแตงตั้งไวแลว เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน
จะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตำแหนงกอนวาระ ให ก.ม.จ. ประกอบดวยกรรมการ
ทั้งหมดเทาท่ีมีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง 

  



 

มาตรา ๑๓  ก.ม.จ. มีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้
(๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรด านมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี 
(๒) กำหนดแนวทาง หรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือผูบังคับบัญชานำไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลอยางเปนรูปธรรม 

(๓) กำหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใหเจาหนาที่ของรัฐมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก
หนวยงานของรัฐตอคณะรัฐมนตรี 

(๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอยาง
นอยตองใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให
มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจำปของหนวยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผล
การดำเนินงานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

การประเมินผลตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม.จ. กำหนด โดยอาจจัด
ใหมีองคกรภายนอกเขารวมการประเมินผลดวยก็ได 

  

มาตรา ๑๔  เพื่อใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมตาม
มาตรา ๖ เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชนในการ
ดำเนินการตามหนาที่และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ 
ใชเปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  ในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาที่ใหคำแนะนำแกองคกรกลางบริหารงาน
บุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก ก.ม.จ. วา การจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรกลางบริหารงานบุคคล 
หรือองคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐแหงใดไมสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให ก.ม.จ. 
แจงใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหนวยงานของรัฐแหงนั้นดำเนินการแกไข
ใหถูกตอง และใหเปนหนาที่ขององคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหนวยงานของ
รัฐที่จะตองดำเนินการโดยเร็ว 

  

มาตรา ๑๕  ให ก.ม.จ. จัดใหมีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกหาป หรือใน
กรณีที่มีความจำเปน หรือสถานการณเปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบระยะเวลาที่เร็วกวานั้นก็
ได โดยในการดำเนินการดังกลาวใหเชิญผูแทนจากองคกรกลางบริหารงานบุคคลและองคกรตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง มาหารือรวมกันดวย 

  



 

มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ม.จ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดเทาท่ีมีอยู จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุม ก.ม.จ. ถาประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน ในกรณีที่ไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๑๗   ในการปฏิบั ติหน าที่ ตามพระราชบัญ ญั ติ นี้  ก .ม .จ . มี อำนาจแต งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณา หรือดำเนินการตามที่ ก.ม.จ. มอบหมายได 

ใหนำความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ดวยโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๘  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบี้ย
ประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

  

หมวด ๓ 

การรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

                   
  

มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใหหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการ ดังตอไปนี ้

(๑) กำหนดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหนวยงานของรัฐ  ในการนี้ 
อาจมอบหมายใหสวนงานที่มีหนาที่และภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจำหนวยงานของรัฐที่มีอยูแลวเปนผูรับผิดชอบก็ได 

(๒) ดำเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานของรัฐ และจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(๓) ทุกสิ้นปงบประมาณ ใหจัดทำรายงานประจำปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอตอ 
ก.ม.จ. โดยใหหนวยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปผานองคกรกลางบริหารงานบุคคล หรือองคกรตาม
มาตรา ๖ วรรคสอง แลวแตกรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหนวยงานของรัฐเสนอตอ ก.ม.จ. ดวย 

  

มาตรา ๒๐  ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลแตละประเภทและองคกรตามมาตรา ๖ วรรค
สอง มีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งใหมีหนาที่และอำนาจจัดหลักสูตรการฝกอบรม การเผยแพรความเขาใจ ตลอดจนการกำหนด
มาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี และมาตรการที่ใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เปนการฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยอาจกำหนดมาตรการเพื่อใชในการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น 



 

  
บทเฉพาะกาล 

                   
  

มาตรา ๒๑  เมื่อ ก.ม.จ. ไดประกาศกำหนดหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมตาม
มาตรา ๑๔ แลว ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลและองคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดทำประมวลจริยธรรม
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด 

  
มาตรา ๒๒  บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัด หรือแยง
กับพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑ เกี่ยวกับจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ผูรับสนองพระราชโองการ 
 

 พลเอก    
  (ประยุทธ  จันทรโอชา) 

นายกรัฐมนตรี 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๖ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว  ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำประมวลจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีมาตรฐานเดียวกัน สมควรมี
กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อ
ใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม 
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสราง
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
                      
พิไลภรณ/พิเชฐ/จัดทำ 

๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ 

  
พิวัฒน/ตรวจ 

๒๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
http://web.krisdika.go.th/lawChar.jsp?head=3&item=3&process=showTitleOfLaw&id=2&group=%C1&lawCode=%C147&linkID=headLaw 

 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ /ตอนที่ ๕๐ ก/หนา ๑/๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 


