
ชื่อหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลทางาม   
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ที่ เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต
ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/ 

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไมมี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
๑.๑ การใชดุลยพินิจในการพิจารณา
อนุมัติ/ยกเวนกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ซึ่ง
เอ้ือประโยชน หรือทำใหเกิดโอกาสใน
การทุจริต หรือมีผลประโยชนทบัซอน 
๑.๒ การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ชีน้ำหรือเอนเอียงไปทางยี่หอใด
ยี่หอหนึ่ง ซึ่งเปดชองโหวใหบริษทั/ผูรับ
จางที่มีผลประโยชนรวมกันชนะการ
จัดซื้อจัดจาง 
๑.๓ การเลือกใชวิธีการในการจัดซื้อจัด
จางไมสอดคลองกับวงเงนิงบประมาณที่
ใดรับการจัดสรรและมีกระบวนงานที่
เก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่ ซึ่งมีการเอ้ือประโยชน/ให
ความชวยเหลือพวกพอง หรือกีดกัน/
สรางอุปสรรคใหคูแขงรายอื่น 
๑.๔ เจาหนาที่ของอบต. ใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่รับผลประโยชนตาง ๆ 
หรือสินบนไมวาจะเปนทรัพยสนิ 
ของขวัญ การลดราคา หรือสิ่งใดก็ตาม
ในลักษณะเดียวกันที่จะสงผลในการ
ตัดสินใจดำเนินการตามอำนาจหนาที ่

       ๑. ตรวจสอบโครงการ/
งบประมาณ ตามแผนพฒันา
ทองถิ่นหรือไมและปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณ
ประจำปกำหนดไว หรือไม 
2. มีการแตงตั้งคณะทำงาน
บริหารโครงการ/กรรมการ
กำหนดราคากลาง/
กรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส/และ
กรรมการจัดทำรางขอบเขต
งาน (TOR) 
๓. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจรับการจาง 
๔. ตรวจสอบสัญญาจดัทำ
โครงการ เปนไปกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ หรือไม 
๕.ตรวจสอบฎีกาการเบิก
จายเงินงบประมาณ ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ วา
เปนไปกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสัง่การที่
เก่ียวของ หรือไม 

- อบต.ทางาม ดำเนนิการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อใชเปนการกำหนดกรอบการปฏิบัติงานที่เปน
มาตรฐานเดียวกนั มุงเนนการเปดเผยขอมูลเพื่อความโปรงใสและแขงชนัอยางเปนธรรม
คำนึงถึงวัตถปุระสงคการใชงานเปนสำคัญ เพื่อใหเกิดความคุมคำในการใชจายเงิน กำหนดการ
จัดซื้อจัดจางดวยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อเปนการเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได 
- อบต.ทางาม ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนงัสือเวียนและประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม อยางใกลชิดเพื่อเตรียมพรอมในการดำเนินงาน 
- อบต.ทางาม จัดทำประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ดำเนินการแลววันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖) และประกาศเปลีย่นแปลงแผนการจัดชื่อจัดจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ดำเนินการแลว วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖) เพื่อใหการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมทั้งไดปดประกาศโดย
เปดเผย ณ ที่ทำการ/บอรดประชาสัมพนัธของ อบต.ทางาม และเผยแพรในเว็บไซต อบต.ดวย 
- อบต.ทางาม ใชวิธีจัดซื้อจัดจางใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณ เชน เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เลือกใชวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เวนแตกรณีที่จะสามารถดำเนนิการโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงไดภายใตหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 
- ประชาสัมพนัธนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน การรับ-ใหของขวัญ การเลี้ยง/ประโยชนอื่น
ใด (No Gift Policgy) แนวปฏบิัติขอควรทำไมควรทำ (Do&Don't) พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ดำเนินการเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ และวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 เพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรและคำนยิมสจุริตในการปฏิบัติงานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับ
บุคลากรในทุกระดบัใหตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ของตนเองในการปองกันการทุจริต การรับ
หรือใหสินบนและความชัดแยงทางผลประโยชนมิใหเกิดกับ อบต.ทางาม ดำเนินการจัด
กิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
และ NO Gift Policy อบต.ทางาม และโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร 
อบต.ทางามดำเนนิการเมื่อ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ตามลำดบั 



 

ที่ เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไมมี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด   

๒ การใชและรักษารถยนตสวนกลาง  
2.1 ไมมีคำขอใชรถตามแบบฟอรมคำขอที่
กำหนด  
2.2 พนักงานขับรถยนตและจนท.ผูรับผิดชอบ
ขาดการจดแจงเลขไมลรถยนต และ 
2.3 ขาดการรักษาบำรุงและทำความสะอาด
รถยนต 
 

       ๑. ตรวจสอบวามีการจัดทำบัญชีแยก
ประเภทรถประจำตำแหนง (แบบ ๑) และรถ
สวนกลาง/รถรับรอง (แบบ ๒) หรือไม 
๒. ตรวจสอบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง 
(แบบ ๓) แนบสำเนาใบขออนุญาตใชรถ
สวนกลางตนฉบับ 
๓. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบนัทึกการใชรถ 
(แบบ ๔) 
๔. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบนัทึกรายการ
อุบัติเหตุรถ (แบบ ๕) 
๕. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบนัทึกการ
ซอมแซมรถ (แบบ ๖) 
๖. ตรวจสอบวาไดจัดใหมีตราเครื่องหมาย
ประจำรถยนตสวนกลาง หรือไม 

๑. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนตสวนกลางจัดเก็บไวใน
บริเวณของ อบต.ทางาม หรือไม 
๒. ตรวจสอบคำสั่งแตงตั้ง จนท.ผูรับผิดชอบรถยนตสวนกลาง 
๓. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงนิคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง 
๔. กำชับใหผูปฏิบตัิงาน ทำงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
แบงงานอยางเปนระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอยของ
รถยนตสม่ำเสมอ 

๓ การขออนุญาตตามพ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
3.1 การกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือรื้อ
ถอนอาคารไมเปนไปตามขั้นตอนและเงื่อนไขที่
กฎหมายกำหนด 
3.2 ผูมาติดตอราชการเพื่อขออนุญาตไมทราบ
ระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร ตอเติม/รื้อถอนอาคาร จึงไม
ทราบขั้นตอนในการยื่นขออนุญาตอาจเตรียม
เอกสารมาไมครบถวน ทำใหการดำเนินการยืน่
เร่ืองขออนุญาตลาชา 

       1. มีการจัดทำแผนพบัขอมูลขาวสาร แผนผัง
อธิบายขั้นตอนในการยื่นขออนญุาตให
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
๒.ทำการประชาสัมพนัธผานเวบ็ไซตอบต.ทา
งาม เพื่อใหประชาชนเขาใจและนำเอกสารมา
ยื่นไดครบถวน 

๑. จัดทำแผนพบัและแผนผังอธบิายขั้นตอนในการดำเนินการ
ยื่นขออนุญาตประเภทตาง ๆ โดยตั้งไว ณ จดุรับบริการ 
๒. มีเจาหนาที่ใหบริการใหคำปรึกษา ตรวจเอกสารและอธิบาย
เงื่อนไขหรือองคประกอบในการยื่นคำขอประเภทตางๆ 
๓.ทำการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการยืน่ขอ
อนุญาตประเภทตาง ๆ ผานสื่อสังคมออนไลนของเทศบาล 
เชน เว็บไซต เฟสบุคและไลน เปนตน เพื่อใหประชาชนเขาถึง
การรับรูถึงขอมูลขาวสารอยางทัว่ถึง มีประสิทธิภาพอำนวย
ความสะดวกในการติดตอราชการ 

หมายเหตุ  หนวยงานสามารถนำรายงาน ขอ 35 การดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผลการดำเนินงาน 12 เดือน)*** มารายงานใน ขอ O31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบได โดยจัดทำขอมลูเพิ่มเติมใหครบองคประกอบดานขอมลูขอ O31 ตามคูมือการประเมินฯ ITA 2567 


