
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ 
จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ                   . 
กลยุทธ : สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน            . 

 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ความกาวหนา 
(รอยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรอบต 

100 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมดานการมีสวนรวม
ของผูเขารับการฝกอบรมและการตอบแบบสอบถาม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
- ผูเขารับฝกอบรม จำนวน 60 คน ผานการฝกอบรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม
ในระดับสูงถึงสูงมาก ไมนอยกวารอยละ 80 จาก
แบบสอบถาม 
- ผลการไดรับความรูเปรียบเทียบกอนฝกอบรมและ
หลังฝกอบรมในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 70 จาก
แบบสอบถาม 

29 
กุมภาพันธ 

2566 

29 
กุมภาพันธ 

2566 

12,000 9,380 2,620 สำนักปลัด 
(งานการ
เจาหนาที่) 

 

 

รวม ๑ โครงการ ๑๐๐ ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว   12,000 9,380 2,620   
 

 



 
ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ด ี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ                     . 
กลยุทธ: ท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน           . 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความกาวหนา 

(รอยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำงานของพนักงาน 
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธาน ี

100 ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ 

ที่เขารับการฝกอบรมสัมมนา 
มีการบูรณาการดำเนินงานรวมกัน 
มีความรูความเขาใจการบริหารงาน

ของ อปท.ในดานการบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม อยาง
เปนระบบ สามารถนำเทคโนโลยีและ
องคความรูตาง ๆ มาปรับใชในการ

บริหารงานของ อปท. สรางเครือขาย
ความรวมมือหรือความเชื่อมโยงใน
การบูรณาการทำงานจากทุก อปท. 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สราง

จิตสำนึกและสรางการมีสวนรวมดวย
การทำงานเปนทีม 

6 
ธันวาคม
2565 

4 
มีนาคม 
2566 

11 
พฤษภาคม 

2566 
 

29 
ธันวาคม
2565 

31 
มีนาคม 
2566 

3 
มิถุนายน 
2566 

 

100,000 33,500 
 
 

33,500 
 
 

33,500 
 
 

-500 
(โอน ฯ) 

สำนักปลัด นักวิชาการ
ศึกษา 

 
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

รวม ๑ โครงการ 100 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว        
 

 
 



 
 
 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 

ณ วันที่   เดือน เมษายน  พ.ศ. 256๖ 
รวมทั้งหมด 44 คน ๓๐ ตำแหนง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สวนราชการ 

พนักงานสวนตำบล (คน) ลูกจางประจำ (คน) 
พนักงานจาง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ 
ครอง

ตำแหนง 
วาง กรอบ 

ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ 
ครอง 

ตำแหนง 
วาง 

ปลัด อบต. 1 1 - - - - - - - 
สำนักปลัด อบต. 9 9 - - - - 15 15 - 
กองคลัง 5 5 - - - - 4 4 - 
กองชาง 2 2 - - - - 6 6 - 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - 

รวม 18 17 1 1 1 - 25 25  



 

 
 พนักงานสวนตำบล จำนวน  17 คน  18 ตำแหนง 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม หัวหนาสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
2 นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด สำนักปลัด อบต. 
3 นายไฉน บุญทั่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด อบต. 
4 จ.อ.วราพงษ ออนตา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ สำนักปลัด อบต. 
5 นางสาวสุธางครัตน ปานเกิด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัด อบต. 
6 นายณัฐ สุขล้ำคณา นิติกรปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
7 นายสิรชัย แจมสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
8 นางสาวสโรชา ภูเงิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
9 นายธานิน สุดตาชาติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
10 นางสาวทัศนันท เพ็ชรพินิจ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
11 นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กองคลัง 
12 นางสาวสุทัศน วงษา นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 
13 นางสาวขวัญใจ มะลาศรีมูล นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ กองคลัง 
14 นางจิรัชยา แตงอ่ำ เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง 
15 นางนองนุช เกตุทอง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กองคลัง 
16 นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กองชาง 
17 นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน กองชาง 

 

 ลูกจางประจำ จำนวน  ไมมี คน  ไมมี ตำแหนง 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายเอ้ือม พันพัด พนักงานสูบน้ำ กองคลัง 
 
 
 
 



 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป จำนวน  25 คน  11 ตำแหนง 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางฑิฏารัตน ภุมรินทร ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด อบต. 
2 นายเดือน สังขบุญลือ พนักงานงานขับรถบรรทุกน้ำ สำนักปลัด อบต. 
3 นายประทีป โกษากรณ พนักงานขับรถยนต สำนักปลัด อบต. 
4 นางสาวชฎาพร จันทรคง คนงาน สำนักปลัด อบต. 
5 นายลูกทุง กุลคง คนงาน สำนักปลัด อบต. 
6 นางสาวมณี อนภา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
7 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาไรศรีราชา หมูที่ 6  
8 นางสาวฉัตรติยา อ่ำอวม คนงาน สำนักปลัด อบต. 
9 นางสาววิภาวรรณ มีญวน คนงาน สำนักปลัด อบต. 
10 นางสาวบุษยากร บุญเทียน คนงาน สำนักปลัด อบต. 
11 นางสาวจิราภา อุนวงศ คนงาน สำนักปลัด อบต. 
12 นางสาวผการัตน สงเมา คนงาน สำนักปลัด อบต. 
13 นางสาวกานตมณี สงเมา คนงาน สำนักปลัด อบต. 
14 นายพิณยู สุดซื่อ คนงาน สำนักปลัด อบต. 
15 นางสาวศรีสมร สุขไพศาล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลัง 
16 นางสาวทัศนีย โฉมแดง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง 
17 นางสาวน้ำผึ้ง กุลคง คนงาน กองคลัง 
18 นางสาวระวีวรรณ กุลคง ผูดูแลเด็ก กองคลัง 
19 นายเพชร เสือบุญ คนงาน กองคลัง 
20 นางสุธีวรรณ บุญสิงห ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองชาง 
21 นายไกรศักดิ์ กุลคง ผูชวยนายชางไฟฟา กองชาง 
22 นายสมชาย คุมพวง ผูชวยนายชางโยธา กองคลัง/กองชาง 
23 นายอนุกูล โตแตง คนงาน กองชาง 
24 นางสาวมุกดา บัวระพัน คนงาน กองชาง 
25 นายนพพร มีแจง คนงาน กองชาง 

 
 



 
 
 ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

ท่ี รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
1 (ไป กกต. 30 เม.ย. 66) 

- 
1 (30 พ.ย. 66) 

- 
2 การเกษียณอายุราชการ 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
1 ป 66 (30 ก.ย. 66) 

- 
- 
- 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 3 
 
 
 
 



 การบรรจุและแตงตั้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการสรรหาบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
รวม จำนวน       5 คน แบงเปน  

ที่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงตั้ง/สั่งจางและแตงตั้ง (พนักงานจาง) 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

 
3 
- 
- 

 
1.1 นักวิชาการสาธารณสุข 
1.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.3 นักพัฒนาชุมชน 

2 รับโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
2.1 นิติกร 
 

3 ใหโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
3.1 นักพัฒนาชุมชน สำนกัปลัด อบต.ทางาม 
โอนไป เทศบาลนครพิษณุโลก 

4 ยาย 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
4.1 เจาพนักงานธุรการ สำนักปลัด ยาย
(เปลี่ยนสายงาน) เปนนายชางไฟฟา กองชาง 

 รวม 5 และ พช.โอนไป ทน.พิษณุโลก 1 ตำแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม มีพนักงานสวนตำบล จำนวน   18 สายงาน   17 คน ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม   กำหนด ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
วันที่เขารับการ 

อบรม หรือพัฒนา 
1 1.1 นายสิทธิชัย แจมสุข 

1.2 นายธานิน สุตาชาต ิ
1.3 นางสาวสโรชา ภูเงิน 

ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุข 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสงเสริมการศึกษา 

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน ฯ แผนงาน 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

1-28ธันวาคม 
4-31มีนาคม 
1-28พฤษภาคม
2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร ฯ 

1 2.1 นางสุขวสา ตรงตอกิจ  
2.2 นางนองนุช เกตุทอง 
 
2.3 นางดวงกมล หยิบทรัพย 
2.4 จาเอกวราพงษ ออนตา 
 
2.5 นายสิรชัย แจมสุข 
 
2.6 นางสาวสโรชา ภูเงิน 

ตำแหนง ผอ.กองคลัง 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ สำนักปลัด กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเบิกจาย

งบประมาณตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของของ อปท.
จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดยสำนักงาน
สงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก 

(สถจ.พล) 

๒๓-๒๔ กุมภาพันธ  
2566 
ณ โรงแรมท็อป
แลนดพลาซา 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก  

2 3.1 นางนองนุช เกตุทอง ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 
 

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 

การปรับปรุงบ ัญชี การคำนวณคาเส ื ่อมราคาสะสม
สินทรัพย และการปดบัญชีของหนายงานภายใตสังกัดใช
ไฟล Excel อัตโนมัติของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ก ิจการประปา สถานธนานุบาลโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7-19 พฤศจิกายน 
2566  
ณ โรงแรมเชียงใหม
ภูคำ อำเภอเมือง
เชียงใหม 

3 1.1 นางสาวสุทัศน วงษา  
 
1.2 นางนองนุช เกตุทอง  

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 

การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ของ อปท. (e-LAAS) เพื ่อปดบัญชี
ขั้นตนและการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ศูนยนวัตกรรมเพื่อ 
การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธาน ี

3-5 พฤศจิกายน 
2566  
ณ โรงแรมไพลนิ 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

4 ๔.1 นางสาวสุทัศน วงษา 
 
๔.๒ นางสาวขวัญใจ มะลาศรีมูล
 
๔.๓ นางจิรัชยา แตงอ่ำ 
๔.๔ นางสาวศรีสมร สุขไพศาล 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง จพ.พัสดุชำนาญงาน กองคลัง
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 การตรวจสอบความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพยและ

ปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของ อปท. (e-LAAS) เพื่อปดบัญชีขั้นตนและการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รุนที่ ๗ 

ศูนยนวัตกรรมเพื่อ
การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธาน ี

๒-๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมบีพี 
เชียงใหมซิตี้ อำเภอ
เมืองเชียงใหม 

5 นางจิรัชยา แตงอ่ำ ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน กองคลัง 
 

กา
รอ

บร
มเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

เทคนิคและแนวปฏิบัต ิในการเบิกคาใชจ าย และการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน
การจัดฝกอบรม การจัดงาน และขั ้นตอนการดำเนิน 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ตาม ว 119 พร อมก ับการบร ิหาร
งบประมาณรายจายตามรายการ งบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสมของ อปท. (๑๘ ชั่วโมง) 

สำนักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเมยฟลา
เวอร แกรนด 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

6 ๑. นางสุขวสา ตรงตอกิจ  
๒. นางสาวสุทัศน วงษา  
 
๓. จาเอกวราพงษ ออนตา  
 
๔. นายณัฐ สุขล้ำคณา  
๕. นายสิรชิัย แจมสุข  
 
๖. นางสาวสโรชา ภูเงิน  
 
๗. นายธานิน สุดตาชาติ  
 
๘. นางจิรัชยา แตงอ่ำ 

ตำแหนง ผอ.กองคลัง 
ตำแหนง นักวชิาการเงนิและบญัชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สำนักปลัด 
ตำแหนง นิติกรปฏบิัติการ สำนกัปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง น ักว ิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ สำนักปลัด 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน กองคลัง 

กา
รอ

บร
มเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

อบรมเพิ่มพูนความรูผู ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุแนวทางการปองกันการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate On-
line) และการเบ ิกจ ายเง ินให ถ ูกต องตามระเบ ียบ 
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข อง เพื ่อลดปญหาการถูกท ักท วง
ตรวจสอบของ อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดย 

13-๑4 มีนาคม 
๒๕6๖ 
ณ โรงแรมท็อป
แลนดพลาซา 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

7 7.1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  
 
 
7.2 นางสาวมณี อนภา  
 
7.3 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก 

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม (อบต.) ในฐานะหวัหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ฯ อบรมพัฒนาศักยภาพผูกำกับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผานระบบประชุมทางไกล 
Zoom Cloud Meeting ครั้งที่ 1-3 รายละเอียดปรากฎ
ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ 
ว 239 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย  
โดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 

3-5 เมษายน 
2566 
ณ ศพด. อบต.และ 
บานเขาไรศรีราชา  

8 8.1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  
 
 
8.2 นางสาวมณี อนภา  
 
8.3 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก 

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม (อบต.) ในฐานะหวัหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ฯ อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานดานเด็ก

ปฐมวัยเกี ่ยวกับการนำเขาขอมูลในระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผาน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting ครั้งที่ 1-5 
ดังรายละเอียดปรากฎตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก    
ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 120 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 
2566 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย  
โดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 

19-22 กุมภาพันธ 
และ 28 กุมภาพันธ
2566 
ณ ศพด. อบต.และ 
บานเขาไรศรีราชา  

9 9.๑ นายสิรชิัย แจมสุข  
 
9.๒ นางสาวกานตมณี สงเมา 
 

ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง คนงาน ง.สงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สำนักปลดั 

อบ
รม

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
ร อบรมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education 

IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพดานทักษะ
การเรียนรู และนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
หรือพหุปญญา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting+เฟสบุค 
รายละเอียดปรากฎ ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ที่    พล 
0023.3/ว 238 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก โดยกลุม
นิเทศฯ 

๓0 เมษายน 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก (ศธจ.
พล.) 

10 10.1 นางสาวทัศนันท  
เพ็ชรพินิจ 
10.2 นางสาวฉัตรติยา อ่ำอวม
  

ตำแหนง นักพฒันาชุมชนปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง คนงาน งานพัฒนาชุมชน 
สำนักปลัด 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

งา
น ประชุมใชระบบลงทะเบียนและฐานขอมูลกิจการสภาเด็ก

และเยาวชนของ อปท. (อปท.) ผานระบบประชุมทางไกล 
Web Conference โปรแกรม Cisco Webex และเฟส
บุค การศึกษาทองถิ่นไทย ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ที่ 
พล 0023.3/ว 1569 ลงวันที่ 2๕ มีนาคม 2566 

องคการยูนิเซฟ 
ประเทศไทย 

2๗ มีนาคม 2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
ของการศึกษา
ทองถ่ินไทย 

 
 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

11 นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ ตำแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
กองชาง (แทน ผูอำนวยการกองชาง
และนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

งา
น ประชุมเตรียมการจัดซื ้อจัดจาง งบประมาณ (งปม.) 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน
ที่จัดสรร ใหแก อบต. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามหนังสือ
จังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 220 ลง
วันที่ 26 มีนาคม 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดยสถจ.พล 

1 เมษายน 2566 
ณ ศาลากลาง
จังหวัดพิษณุโลก 

12 12.1 นายไฉน บุญทั่ง 
 
12.2 นางสาวบุษยากร  
บุญเทียน 
 

ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
ตำแหนง  คนงาน ธุรการ สำนักปลัด  

ประชุมซักซอมแนวทางปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3 ผานสื่อ
อิเล ็กทรอนิกส (Web Conference) กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น (สถ.) หนังสือจังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด 
ที่ พล 0023.2/ว 769 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 

กรม สถ. โดยกลุม
งานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น 

1๓ กุมภาพันธ 
2566 
ณ องคการบริหาร
สวนจังหวัด
พิษณุโลก (อบจ.) 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาศูนยพ ัฒนาเด ็กเล็ก
กล ุ มเป าหมายรายงานข อม ูลด านสุขภาพ 4D ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามหนังสือ ฯ 
ที่ พล 0023.3/ว 251 ลงวันที่ 15 มกราคม 2566 

กรมอนามัย โดย
กลุมวิจัย นวัตกรรม

๒๕-๒๖ มกราคม 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
ของกรมอนามัย 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเด็นการดูแลและ
พัฒนาเด็ก ที ่ม ีความตองการพิเศษ ตอนที ่  2 เรื ่อง 
(บทบาทและความเขาใจครู : เมื่อตองดูแลเด็กที่สงสัยวามี
ความตองการพิเศษ) ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 025 
ลว 12 ม.ค. 66 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
(สถาบนัแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว) 

14 มกราคม 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
เครือขายสัมพันธ 
สมาชิกเครือขาย
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ปลอดภัย EP.5 เรื่อง (การใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
ในสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัยปลอดภัย) หัวขอ (การ
บริหารจัดการใหมีของเลนปลอดภัยไดมาตรฐาน) ที่ พล 
0023.3/ว 026 ลว 12 ม.ค. 66 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
(สถาบนัแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว) 

 
 
 



สรุปขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลทางาม 58 
2 โครงการเสริมสรางพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและเรียนหลักสูตรออนไลน (E-learning) หมายเหตุ ไมนับรวมถึงกรณีพนักงานจางทั่วไป 33 

รวม 91 
ตารางแสดงขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภท นักบริหาร หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 
จำนวนผูเขาอบรม 1 3 11 11 3 14 
จำนวนตำแหนง 1 3 10 11 3   
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แผนภูมิขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม จาํนวนตาํแหน่ง



 ปญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจำนวนจำกัด             
                    
 

 ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี-                   
                    
 *หมายเหต ุ: 
     1. องคประกอบดานขอมูล (7) ปญหา/อุปสรรค (8) ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
เรื่องนั้น ๆ โดยแยกรายงานหัวขอ “ปญหา/อุปสรรค” กับ “ขอเสนอแนะ” ใหชัดเจน หากระบุหัวขอรวมเปน “ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ” ในเนื้อหารายงาน
จะตองปรากฎใหเห็นชัดเจนทั้งปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
     2. หากไมมีปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ ใหระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือเวนวาง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


