
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทางาม  
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ 
จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ                   . 
กลยุทธ : สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน            . 

 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ความกาวหนา 
(รอยละ) 

แผน/(ผล) 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรอบต 

100 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมดานการมีสวนรวม
ของผูเขารับการฝกอบรมและการตอบแบบสอบถาม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 
- ผูเขารับฝกอบรม จำนวน 60 คน ผานการฝกอบรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม
ในระดับสูงถึงสูงมาก ไมนอยกวารอยละ 80 จาก
แบบสอบถาม 
- ผลการไดรับความรูเปรียบเทียบกอนฝกอบรมและ
หลังฝกอบรมในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 70 จาก
แบบสอบถาม 

29 
กุมภาพันธ 

2566 

29 
กุมภาพันธ 

2566 

12,000 9,380 2,620 สำนักปลัด 
(งานการ
เจาหนาที่) 

 

 

รวม ๑ โครงการ ๑๐๐ ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว   12,000 9,380 2,620   
 

 



 
ยุทธศาสตรที่ 8 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ด ี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ                     . 
กลยุทธ: ท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน           . 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความกาวหนา 

(รอยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การทำงานของพนักงาน 
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธาน ี

100 ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ 

ที่เขารับการฝกอบรมสัมมนา 
มีการบูรณาการดำเนินงานรวมกัน 
มีความรูความเขาใจการบริหารงาน

ของ อปท.ในดานการบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม อยาง
เปนระบบ สามารถนำเทคโนโลยีและ
องคความรูตาง ๆ มาปรับใชในการ

บริหารงานของ อปท. สรางเครือขาย
ความรวมมือหรือความเชื่อมโยงใน
การบูรณาการทำงานจากทุก อปท. 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สราง

จิตสำนึกและสรางการมีสวนรวมดวย
การทำงานเปนทีม 

6 
ธันวาคม
2565 

4 
มีนาคม 
2566 

11 
พฤษภาคม 

2566 
 

29 
ธันวาคม
2565 

31 
มีนาคม 
2566 

3 
มิถุนายน 
2566 

 

100,000 33,500 
 
 

33,500 
 
 

33,500 
 
 

-500 
(โอน ฯ) 

สำนักปลัด นักวิชาการ
ศึกษา 

 
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

รวม ๑ โครงการ 100 ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว        
 

 
 



 
 
 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 

ณ วันที่   เดือน เมษายน  พ.ศ. 256๖ 
รวมทั้งหมด 44 คน ๓๐ ตำแหนง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สวนราชการ 

พนักงานสวนตำบล (คน) ลูกจางประจำ (คน) 
พนักงานจาง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ 
ครอง

ตำแหนง 
วาง กรอบ 

ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ 
ครอง 

ตำแหนง 
วาง 

ปลัด อบต. 1 1 - - - - - - - 
สำนักปลัด อบต. 9 9 - - - - 15 15 - 
กองคลัง 5 5 - - - - 4 4 - 
กองชาง 2 2 - - - - 6 6 - 
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - 

รวม 18 17 1 1 1 - 25 25  



 

 
 พนักงานสวนตำบล จำนวน  17 คน  18 ตำแหนง 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทางาม หัวหนาสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทางาม 
2 นางดวงกมล หยิบทรัพย หัวหนาสำนักปลัด สำนักปลัด อบต. 
3 นายไฉน บุญทั่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด อบต. 
4 จ.อ.วราพงษ ออนตา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ สำนักปลัด อบต. 
5 นางสาวสุธางครัตน ปานเกิด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัด อบต. 
6 นายณัฐ สุขล้ำคณา นิติกรปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
7 นายสิรชัย แจมสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
8 นางสาวสโรชา ภูเงิน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
9 นายธานิน สุดตาชาติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
10 นางสาวทัศนันท เพ็ชรพินิจ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต. 
11 นางสุขวสา ตรงตอกิจ ผูอำนวยการกองคลัง กองคลัง 
12 นางสาวสุทัศน วงษา นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง 
13 นางสาวขวัญใจ มะลาศรีมูล นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ กองคลัง 
14 นางจิรัชยา แตงอ่ำ เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง 
15 นางนองนุช เกตุทอง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กองคลัง 
16 นายกรฤต ปานรัตน ผูอำนวยการกองชาง กองชาง 
17 นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน กองชาง 

 

 ลูกจางประจำ จำนวน  ไมมี คน  ไมมี ตำแหนง 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายเอ้ือม พันพัด พนักงานสูบน้ำ กองคลัง 
 
 
 
 



 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป จำนวน  25 คน  11 ตำแหนง 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นางฑิฏารัตน ภุมรินทร ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด อบต. 
2 นายเดือน สังขบุญลือ พนักงานงานขับรถบรรทุกน้ำ สำนักปลัด อบต. 
3 นายประทีป โกษากรณ พนักงานขับรถยนต สำนักปลัด อบต. 
4 นางสาวชฎาพร จันทรคง คนงาน สำนักปลัด อบต. 
5 นายลูกทุง กุลคง คนงาน สำนักปลัด อบต. 
6 นางสาวมณี อนภา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลทางาม 
7 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาไรศรีราชา หมูที่ 6  
8 นางสาวฉัตรติยา อ่ำอวม คนงาน สำนักปลัด อบต. 
9 นางสาววิภาวรรณ มีญวน คนงาน สำนักปลัด อบต. 
10 นางสาวบุษยากร บุญเทียน คนงาน สำนักปลัด อบต. 
11 นางสาวจิราภา อุนวงศ คนงาน สำนักปลัด อบต. 
12 นางสาวผการัตน สงเมา คนงาน สำนักปลัด อบต. 
13 นางสาวกานตมณี สงเมา คนงาน สำนักปลัด อบต. 
14 นายพิณยู สุดซื่อ คนงาน สำนักปลัด อบต. 
15 นางสาวศรีสมร สุขไพศาล ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลัง 
16 นางสาวทัศนีย โฉมแดง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง 
17 นางสาวน้ำผึ้ง กุลคง คนงาน กองคลัง 
18 นางสาวระวีวรรณ กุลคง ผูดูแลเด็ก กองคลัง 
19 นายเพชร เสือบุญ คนงาน กองคลัง 
20 นางสุธีวรรณ บุญสิงห ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองชาง 
21 นายไกรศักดิ์ กุลคง ผูชวยนายชางไฟฟา กองชาง 
22 นายสมชาย คุมพวง ผูชวยนายชางโยธา กองคลัง/กองชาง 
23 นายอนุกูล โตแตง คนงาน กองชาง 
24 นางสาวมุกดา บัวระพัน คนงาน กองชาง 
25 นายนพพร มีแจง คนงาน กองชาง 

 
 



 
 
 ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

ท่ี รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
1 (ไป กกต. 30 เม.ย. 66) 

- 
1 (30 พ.ย. 66) 

- 
2 การเกษียณอายุราชการ 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
1 ป 66 (30 ก.ย. 66) 

- 
- 
- 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 3 
 
 
 
 



 การบรรจุและแตงตั้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม ดำเนินการสรรหาบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
รวม จำนวน       5 คน แบงเปน  

ที่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงตั้ง/สั่งจางและแตงตั้ง (พนักงานจาง) 

- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

 
3 
- 
- 

 
1.1 นักวิชาการสาธารณสุข 
1.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.3 นักพัฒนาชุมชน 

2 รับโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
2.1 นิติกร 
 

3 ใหโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
3.1 นักพัฒนาชุมชน สำนกัปลัด อบต.ทางาม 
โอนไป เทศบาลนครพิษณุโลก 

4 ยาย 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 
4.1 เจาพนักงานธุรการ สำนักปลัด ยาย
(เปลี่ยนสายงาน) เปนนายชางไฟฟา กองชาง 

 รวม 5 และ พช.โอนไป ทน.พิษณุโลก 1 ตำแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลทางาม มีพนักงานสวนตำบล จำนวน   18 สายงาน   17 คน ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลทางาม   กำหนด ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด 
วันที่เขารับการ 

อบรม หรือพัฒนา 
1 1.1 นายสิทธิชัย แจมสุข 

1.2 นายธานิน สุตาชาต ิ
1.3 นางสาวสโรชา ภูเงิน 

ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุข 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสงเสริมการศึกษา 

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสาธารณสุข 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน ฯ แผนงาน 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น 

1-28ธันวาคม 
4-31มีนาคม 
1-28พฤษภาคม
2566 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร ฯ 

1 2.1 นางสุขวสา ตรงตอกิจ  
2.2 นางนองนุช เกตุทอง 
 
2.3 นางดวงกมล หยิบทรัพย 
2.4 จาเอกวราพงษ ออนตา 
 
2.5 นายสิรชัย แจมสุข 
 
2.6 นางสาวสโรชา ภูเงิน 

ตำแหนง ผอ.กองคลัง 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ สำนักปลัด กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเบิกจาย

งบประมาณตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของของ อปท.
จังหวัดพิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดยสำนักงาน
สงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น
จังหวัดพิษณุโลก 

(สถจ.พล) 

๒๓-๒๔ กุมภาพันธ  
2566 
ณ โรงแรมท็อป
แลนดพลาซา 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก  

2 3.1 นางนองนุช เกตุทอง ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 
 

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 

การปรับปรุงบ ัญชี การคำนวณคาเส ื ่อมราคาสะสม
สินทรัพย และการปดบัญชีของหนายงานภายใตสังกัดใช
ไฟล Excel อัตโนมัติของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ก ิจการประปา สถานธนานุบาลโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7-19 พฤศจิกายน 
2566  
ณ โรงแรมเชียงใหม
ภูคำ อำเภอเมือง
เชียงใหม 

3 1.1 นางสาวสุทัศน วงษา  
 
1.2 นางนองนุช เกตุทอง  

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชปีฏิบัติงาน กองคลัง 

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 

การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ของ อปท. (e-LAAS) เพื ่อปดบัญชี
ขั้นตนและการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ศูนยนวัตกรรมเพื่อ 
การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธาน ี

3-5 พฤศจิกายน 
2566  
ณ โรงแรมไพลนิ 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

 



 
 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

4 ๔.1 นางสาวสุทัศน วงษา 
 
๔.๒ นางสาวขวัญใจ มะลาศรีมูล
 
๔.๓ นางจิรัชยา แตงอ่ำ 
๔.๔ นางสาวศรีสมร สุขไพศาล 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง จพ.พัสดุชำนาญงาน กองคลัง
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบ
ัติก

าร
 การตรวจสอบความถูกตองของงานทะเบียนสินทรัพยและ

ปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของ อปท. (e-LAAS) เพื่อปดบัญชีขั้นตนและการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รุนที่ ๗ 

ศูนยนวัตกรรมเพื่อ
การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธาน ี

๒-๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมบีพี 
เชียงใหมซิตี้ อำเภอ
เมืองเชียงใหม 

5 นางจิรัชยา แตงอ่ำ ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน กองคลัง 
 

กา
รอ

บร
มเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

เทคนิคและแนวปฏิบัต ิในการเบิกคาใชจ าย และการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ เกี่ยวกับคาใชจายในการบริหารงาน
การจัดฝกอบรม การจัดงาน และขั ้นตอนการดำเนิน 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ตาม ว 119 พร อมก ับการบร ิหาร
งบประมาณรายจายตามรายการ งบรายจายที่สำคัญ เงิน
สะสม เงินทุนสำรองสะสมของ อปท. (๑๘ ชั่วโมง) 

สำนักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเมยฟลา
เวอร แกรนด 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

6 ๑. นางสุขวสา ตรงตอกิจ  
๒. นางสาวสุทัศน วงษา  
 
๓. จาเอกวราพงษ ออนตา  
 
๔. นายณัฐ สุขล้ำคณา  
๕. นายสิรชิัย แจมสุข  
 
๖. นางสาวสโรชา ภูเงิน  
 
๗. นายธานิน สุดตาชาติ  
 
๘. นางจิรัชยา แตงอ่ำ 

ตำแหนง ผอ.กองคลัง 
ตำแหนง นักวชิาการเงนิและบญัชี
ชำนาญการ กองคลัง 
ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สำนักปลัด 
ตำแหนง นิติกรปฏบิัติการ สำนกัปลัด 
ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง น ักว ิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ สำนักปลัด 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ สำนักปลัด 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน กองคลัง 

กา
รอ

บร
มเ

พิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

อบรมเพิ่มพูนความรูผู ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุแนวทางการปองกันการทุจริตการรับ
จายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate On-
line) และการเบ ิกจ ายเง ินให ถ ูกต องตามระเบ ียบ 
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข อง เพื ่อลดปญหาการถูกท ักท วง
ตรวจสอบของ อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดย 

13-๑4 มีนาคม 
๒๕6๖ 
ณ โรงแรมท็อป
แลนดพลาซา 
อำเภอเมือง
พิษณุโลก 

 
 



 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

7 7.1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  
 
 
7.2 นางสาวมณี อนภา  
 
7.3 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก 

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม (อบต.) ในฐานะหวัหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ฯ อบรมพัฒนาศักยภาพผูกำกับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผานระบบประชุมทางไกล 
Zoom Cloud Meeting ครั้งที่ 1-3 รายละเอียดปรากฎ
ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ 
ว 239 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย  
โดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 

3-5 เมษายน 
2566 
ณ ศพด. อบต.และ 
บานเขาไรศรีราชา  

8 8.1 นางจุรี เกียรติศรีสิริ  
 
 
8.2 นางสาวมณี อนภา  
 
8.3 นางสาวนันทฉัตร หลงแขก 

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทางาม (อบต.) ในฐานะหวัหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 กา

รอ
บร

มเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ฯ อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานดานเด็ก

ปฐมวัยเกี ่ยวกับการนำเขาขอมูลในระบบฐานขอมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผาน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting ครั้งที่ 1-5 
ดังรายละเอียดปรากฎตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก    
ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 120 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 
2566 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย  
โดยกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน 

19-22 กุมภาพันธ 
และ 28 กุมภาพันธ
2566 
ณ ศพด. อบต.และ 
บานเขาไรศรีราชา  

9 9.๑ นายสิรชิัย แจมสุข  
 
9.๒ นางสาวกานตมณี สงเมา 
 

ตำแหนง นักวชิาการศึกษาปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง คนงาน ง.สงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สำนักปลดั 

อบ
รม

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
ร อบรมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education 

IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพดานทักษะ
การเรียนรู และนวัตกรรมการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
หรือพหุปญญา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน
ระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting+เฟสบุค 
รายละเอียดปรากฎ ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ที่    พล 
0023.3/ว 238 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก โดยกลุม
นิเทศฯ 

๓0 เมษายน 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก (ศธจ.
พล.) 

10 10.1 นางสาวทัศนันท  
เพ็ชรพินิจ 
10.2 นางสาวฉัตรติยา อ่ำอวม
  

ตำแหนง นักพฒันาชุมชนปฏิบติัการ 
สำนักปลัด 
ตำแหนง คนงาน งานพัฒนาชุมชน 
สำนักปลัด 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

งา
น ประชุมใชระบบลงทะเบียนและฐานขอมูลกิจการสภาเด็ก

และเยาวชนของ อปท. (อปท.) ผานระบบประชุมทางไกล 
Web Conference โปรแกรม Cisco Webex และเฟส
บุค การศึกษาทองถิ่นไทย ตามหนังสือจังหวัดพิษณุโลก ที่ 
พล 0023.3/ว 1569 ลงวันที่ 2๕ มีนาคม 2566 

องคการยูนิเซฟ 
ประเทศไทย 

2๗ มีนาคม 2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
ของการศึกษา
ทองถ่ินไทย 

 
 
 
 
 



 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง 
หลัก
สูตร 

ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด วันเขารับอบรม 

11 นายภัทธนะพงศ ธรรมวิจารณ ตำแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
กองชาง (แทน ผูอำนวยการกองชาง
และนักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

งา
น ประชุมเตรียมการจัดซื ้อจัดจาง งบประมาณ (งปม.) 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน
ที่จัดสรร ใหแก อบต. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามหนังสือ
จังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 220 ลง
วันที่ 26 มีนาคม 2566 

จังหวัดพิษณุโลก 
โดยสถจ.พล 

1 เมษายน 2566 
ณ ศาลากลาง
จังหวัดพิษณุโลก 

12 12.1 นายไฉน บุญทั่ง 
 
12.2 นางสาวบุษยากร  
บุญเทียน 
 

ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด 
ตำแหนง  คนงาน ธุรการ สำนักปลัด  

ประชุมซักซอมแนวทางปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ.2566 ครั้งที่ 3 ผานสื่อ
อิเล ็กทรอนิกส (Web Conference) กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น (สถ.) หนังสือจังหวัดพิษณุโลก ดวนที่สุด 
ที่ พล 0023.2/ว 769 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 

กรม สถ. โดยกลุม
งานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น 

1๓ กุมภาพันธ 
2566 
ณ องคการบริหาร
สวนจังหวัด
พิษณุโลก (อบจ.) 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาศูนยพ ัฒนาเด ็กเล็ก
กล ุ มเป าหมายรายงานข อม ูลด านสุขภาพ 4D ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามหนังสือ ฯ 
ที่ พล 0023.3/ว 251 ลงวันที่ 15 มกราคม 2566 

กรมอนามัย โดย
กลุมวิจัย นวัตกรรม

๒๕-๒๖ มกราคม 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
ของกรมอนามัย 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเด็นการดูแลและ
พัฒนาเด็ก ที ่ม ีความตองการพิเศษ ตอนที ่  2 เรื ่อง 
(บทบาทและความเขาใจครู : เมื่อตองดูแลเด็กที่สงสัยวามี
ความตองการพิเศษ) ดวนที่สุด ที่ พล 0023.3/ว 025 
ลว 12 ม.ค. 66 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
(สถาบนัแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว) 

14 มกราคม 
2566 
ณ หนาเพจเฟสบุค 
เครือขายสัมพันธ 
สมาชิกเครือขาย
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว 

13 13.1 นางสาวมณี อนภา  
 
13.2 นางสาวนันทฉัตร  
หลงแขก 

ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ศพด. 
อบต.ทางาม 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก ศพด.บานเขาไร
ศรีราชา หมูที่ 6 

 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ปลอดภัย EP.5 เรื่อง (การใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
ในสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัยปลอดภัย) หัวขอ (การ
บริหารจัดการใหมีของเลนปลอดภัยไดมาตรฐาน) ที่ พล 
0023.3/ว 026 ลว 12 ม.ค. 66 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
(สถาบนัแหงชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็ก
และครอบครัว) 

 
 
 



สรุปขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลทางาม 58 
2 โครงการเสริมสรางพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและเรียนหลักสูตรออนไลน (E-learning) หมายเหตุ ไมนับรวมถึงกรณีพนักงานจางทั่วไป 33 

รวม 91 
ตารางแสดงขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภท นักบริหาร หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจาง 
จำนวนผูเขาอบรม 1 3 11 11 3 14 
จำนวนตำแหนง 1 3 10 11 3   
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แผนภูมิขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม จาํนวนตาํแหน่ง



 ปญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจำนวนจำกัด             
                    
 

 ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี-                   
                    
 *หมายเหต ุ: 
     1. องคประกอบดานขอมูล (7) ปญหา/อุปสรรค (8) ขอเสนอแนะ ใหหนวยงานวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
เรื่องนั้น ๆ โดยแยกรายงานหัวขอ “ปญหา/อุปสรรค” กับ “ขอเสนอแนะ” ใหชัดเจน หากระบุหัวขอรวมเปน “ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ” ในเนื้อหารายงาน
จะตองปรากฎใหเห็นชัดเจนทั้งปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
     2. หากไมมีปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ ใหระบุวา “ไมมี” หามตัดหัวขอทิ้ง หรือเวนวาง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


